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CONVOCATORIAS

ACUERDO POR EL QUE SE ESTABLECE EL PROGRAMA UNIVERSITARIO DE ESTUDIOS DE LA
DiversiDAD CULTURAL Y LA INTERCULTURALIDAD EN AMERICA LATINA

Dr. José Narro RoeLEs, Rector de la Universidad Nacio-
nal Autbnoma de México, con fundamento en los articulos
1° y 9° de la Ley Organica y 34, fracciones IX y X del
Estatuto General, y

CONSIDERANDO

Que el 2 de diciembre de 2004, se publico en Gace-
ta UNAM el Acuerdo por el que se crea el Programa
Universitario México, Nacion Multicultural (PUMC), con
el objeto de vincular los esfuerzos intelectuales, me-
todologicos y técnicos de las personas y grupos que
trabajan temas relacionados con la composicion multi-
cultural indigena de la nacion mexicana, dentro y fuera
de la UNAM, asi como planear y apoyar el desarrollo
de actividades de investigacion, formacion, extension y
documentacion sobre temas culturales de los pueblos
Indigenas de Mexico y difundir y extender conocimien-
tos y experiencias derivados de las investigaciones y
demas actividades que se desarrollen en el campo de
estudios de la multiculturalidad.

Que la diversidad cultural y la interculturalidad son
fendomenos que las sociedades modernas reconocen
como inherentes a su ser y que en particular, paises
como México, que han sido construidos sobre la base
de una convivencia secular de numerosos grupos éetni-
cos y multiples tradiciones culturales, que cobran una
Importancia singular debido a los intensos movimientos
de individuos y poblaciones y la mayor conciencia de
su peso en la sociedad.

Que hoy en dia nuestra Universidad y el pais en general
enfrentan enormes desafios para consolidar y acrecen-
tar los estudios relacionados con la multiculturalidad vy
el reconocimiento de los derechos de las comunidades
indigenas fomentando investigaciones en los campos de la
diversidad cultural, la interculturalidad, la pluralidad cul-
tural y el patrimonio de las sociedades contemporaneas.

Que es de vital importancia impulsar sistematicamente el
desarrollo de nuevos campos del saber, la formacion de
recursos humanos, el analisis profundo de las politicas
culturales y el conocimiento de los patrimonios cultura-
les; asi como, el desarrollo y consolidacion de sistemas
de informacion complejos que permitan un mejor enten-
dimiento de la problematica de la diversidad cultural, Ia
interculturalidad y la pluralidad cultural.

Que la Universidad requiere generar mayores CONoci-
mientos en torno a los modelos interculturales relativos
a las realidades multiculturales y a partir de la colabo-

racion interdisciplinaria en materia de investigacion, do-
cencia y formacién de recursos humanos, desarrollo de
tecnologias y elaboracion de nuevos marcos juridicos y
politicas publicas que orienten e impulsen la contribu-
cion universitaria en la identificacion e implementacion
de todo orden gque supone la comprension y precision de
los procesos interculturales, de la equidad intercultural y
el desarrollo de modelos que puedan ser asumidos por
los diversos sectores sociales.

Que en las circunstancias actuales que vive el pais es
necesario impulsar el trabajo y la comunicacion entre
expertos y protagonistas en temas relacionados con di-
versidad cultural, interculturalidad y pluralidad cultural,
sobre los aspectos teoricos y practicos que atienden,
asi como estimular la investigacion aplicable a situacio-
nes concretas.

Que la UNAM esta comprometida a profundizar en la
formacion de profesionales de calidad, aptos para en-
frentar los grandes retos que tenemos como Nacion,
entre los cuales destacan, y sin duda tienen carac-
ter prioritario, la formacién de indigenas mexicanos
capaces de proponer, promover y difundir las alterna-
tivas que hagan posible el desarrollo con autonomia
y dignidad de los pueblos originarios y afromestizos
de México, asi como garantizar su acceso a la educa-
cion superior,

Que las funciones asignadas al nuevo programa como el
estudio de la interculturalidad de la Nacion mexicana, en
el continente americano y en otras naciones del mundo
con problematicas afines, tienen mayores alcances que
las asignadas al PUMC, lo que da lugar a un programa
universitario de naturaleza distinta.

Que la Universidad es un ente en constante transfor-
macion cuya estructura se modifica para adaptarse a
los requerimientos que la situacion actual de la Insti-
tucion demanda.

En razon de lo anterior, he tenido a bien expedir el
siguiente:

ACUERDO
PrivMERO.- Se crea el Programa Universitario de Estudios
de la Diversidad Cultural y la Interculturalidad, el cual

dependera de la Coordinacion de Humanidades.

SeGcunpo.- Se transfieren al Programa Universitario
de Estudios de la Diversidad Cultural y la Intercultu-
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ralidad las diferentes actividades que se venian con-
duciendo en y por el Programa Universitario Mexico,
Nacion Multicultural.

Tercero.- El Programa Universitario de Estudios de Ia
Diversidad Cultural y la Interculturalidad tiene los si-
guientes objetivos:

|. Generar, desarrollar y difundir el conocimiento so-
bre la diversidad cultural y la interculturalidad en México
y otras regiones, utilizando nuevas perspectivas tedricas
y metodoldgicas, asi como los recursos mas novedosos
y pertinentes a esas tareas,

Il. Vincular los esfuerzos intelectuales, metodolégi-
cos y tecnicos de las personas y grupos que trabajan
temas relacionados con la Diversidad Cultural y la
Interculturalidad de la Nacion mexicana, el continente
americano y de otras naciones del mundo, con proble-
maticas afines, dentro y fuera de la UNAM;

ll. Fomentar el mas alto nivel académico en los trabajos
sobre el tema de la Diversidad Cultural y la Interculturali-
dad, asi como contribuir a la formacion de investigadores
y técnicos academicos en dichas materias;

V. Apoyar y promover la educacion y docencia que
fomente una actitud de respeto en los estudiantes sobre
la diversidad cultural y la interculturalidad;

V. Alentar y apoyar la formacion profesional de estu-
diantes indigenas y afromestizos en la UNAM, asi como
la dignificacion de sus identidades, lenguas y culturas,
en el pais y la region latinoamericana, y

VI. Difundir y extender conocimientos y experiencias
derivadas de las investigaciones y demas actividades
que se desarrollen en el campo de estudios de la Diver-
sidad Cultural y la Interculturalidad.

Cuarto.- El Programa Universitario de Estudios de la
Diversidad Cultural y la Interculturalidad tiene las si-
guientes funciones:

|. Realizar, promover y coordinar investigaciones
disciplinarias o interdisciplinarias de caracter teorico,
metodologico y aplicado sobre problemas sociales de
México y otras regiones, en el marco de la Diversidad
Cultural y la Interculturalidad que produzcan y aporten
nuevos conocimientos a las humanidades y las cien-
cias sociales, asi como la plena comprension de las
estructuras sociales fundamentales, comunitarias o fa-
miliares, de la Nacion mexicana;

Il. Planear y apoyar encuentros y reuniones entre los
universitarios y organizaciones de la sociedad civil, tanto
nacional como internacional, que permitan el desarrollo

de la comunicacion intercultural equitativa en el seno de
nuestras sociedades;

Ill. Realizar, promover y coordinar seminarios,
cursos, coloquios, diplomados, foros de discusion y di-
versos encuentros académicos entre especialistas de
distinta formacion academica, organizaciones civiles,
organizaciones sociales e interesados en el tema de la
Diversidad Cultural y la Interculturalidad;

IV. Consolidar la Unidad de Documentacion e Informa-
cion sobre la Multiculturalidad e Interculturalidad en México
y Ameérica que albergue acervos bibliograficos, hemero-
graficos y audiovisuales con el fin de brindar asesoria,
servicios de consulta y prestamo de material en apoyo
tanto a la investigacion especializada como a la formacion
universitaria y docencia. Asi como, preservar y poner al
alcance del publico interesado la Biblioteca del Instituto
Indigenista Interamericano;

V. Publicar los resultados de las investigaciones y
demas actividades que se desarrollen en el Programa;

V1. Dar continuidad, consolidar y ampliar el "Siste-
ma de becas para miembros de los pueblos indigenas
originarios de México”, que garantice su desarrollo y
participacion equitativa en todos los ambitos del que-
hacer universitario difundiendo la metodologia vy
logros alcanzados;

VII. Establecer y fortalecer las relaciones institucio-
nales con instancias académicas y gubernamentales
del pais y del extranjero que trabajen temas afines
al Programa, para el intercambio y vinculacion de
investigadores sobre temas clave relacionados con
la Diversidad Cultural y la Interculturalidad:;

VIIl. Promover vinculos acadéemicos interinstitucio-
nales y el establecimiento de acuerdos y convenios
de colaboracion con los organismos e instituciones
nacionales e internacionales interesados en el tema
de la Diversidad Cultural y la Interculturalidad para
desarrollar actividades de investigacion, promover
el intercambio y la cooperacion cientifica y tecnolo-

gica, y

|X. Gestionar |la obtencion de recursos externos para
apoyar las distintas actividades del Programa.

Quinto.- Para la realizacion de sus objetivos, el Progra-
ma Universitario de Estudios de la Diversidad Cultural
y la Interculturalidad contara con un Comité Directivo,
iInstancia organizativa y de operacion, integrado de la
siguiente forma:

|. El Coordinador de Humanidades, quien fungira
como su Presidente:
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II. El Director del Programa, quien fungira como su
secretario y suplira al presidente en caso de ausencia;

lll. Los directores de las facultades de Filosofia y
Letras, Psicologia, Derecho, Medicina, Arquitectura,
Economia, Ciencias Politicas y Sociales, Ciencias y de
la Escuela Nacional de Trabajo Social;

IV. Los directores de los institutos de Investigacio-
nes Juridicas, Antropologicas, Economicas, Filosoficas
y Sociales;

V. El Director del Centro Peninsular en Humanidades
y en Ciencias Sociales, y

VI. El Director del Programa Universitario de Estu-
dios sobre la Ciudad.

SexT0.- Corresponde al Comité Directivo:

|. Promover las acciones del Programa Universitario de
Estudios de la Diversidad Cultural y la Interculturalidad;

Il. Aprobar el plan anual de actividades y los proyec-
tos especificos propuestos por el Director del Programa,
asi como realizar su seguimiento y evaluacion;

Ill. Promover la celebracion de acuerdos y convenios
de colaboracion con instituciones de educacion superior
publicas y privadas, asi como con organismos naciona-
les e internacionales dedicados a los temas que aborda
el Programa,;

I\V. Cooperar en la gestion para la obtencidn de recur-
sos adicionales para el Programa, y

V. Conocer, revisar y, en su caso, aprobar el infor-
me anual de actividades que presente el Director
del Programa.

El Comité Directivo funcionara en los términos de su
reglamento interno.

SeépTimo.- Corresponde al Director del Programa Uni-
versitario de Estudios de la Diversidad Cultural vy

la Interculturalidad:

|. Representar al Programa ante las instancias uni-
versitarias y extrauniversitarias;

ll. Elaborar el plan y el informe anual de actividades,
y presentarlos para su aprobacion al Comiteé Directivo;

[1l. Dirigir la ejecucion y desarrollo del Programa,

V. Establecer vinculos con las entidades y dependen-
cias de la UNAM que realizan actividades relacionadas

con los temas que aborda el Programa, con el fin de
desarrollar programas conjuntos. Para tal efecto, el Di-
rector promovera la incorporacion de academicos y de
alumnos de las diversas entidades universitarias en los
proyectos del Programa;

V. Promover la celebracion de convenios y bases de
colaboracion para alcanzar sus objetivos;

V1. Gestionar la obtencion de recursos adicionales
para el desarrollo de los fines del Programa, y

VII. En general, ejecutar las politicas y acciones que
hayan sido acordadas por el Comité Directivo.

Octavo.- La Coordinacion de Humanidades contemplara
en sus proyectos presupuestales los recursos necesarios
para el adecuado funcionamiento del Programa Universitario
de Estudios de la Diversidad Cultural y la Interculturalidad
y vigilara su correcta administracion, asi como la de los re-
cursos extraordinarios que el Programa genere.

Noveno.- Los asuntos que requieran interpretacion
normativa seran resueltos por el Abogado General de
la Universidad.

TRANSITORIOS

PrimERO.- El presente Acuerdo entrara en vigor en la fe-
cha de su publicacion en Gaceta UNAM.

SeGuNDO.- El presente Acuerdo deja sin efectos a su
similar expedido el 2 de diciembre de 2004, por el que
se establece el Programa Universitario México, Na-
cion Multicultural.

Tercero.- En un plazo de sesenta dias habiles posterio-
res a su integracion, el Comité Directivo debera emitir su
reglamento interno.

CuarTo.- Los recursos humanos y materiales del Progra-
ma Universitario Mexico, Nacion Multicultural, pasaran a
formar parte del Programa Universitario de Estudios de
la Diversidad Cultural y la interculturalidad en Ameérica
Latina para el cumplimiento de sus fines y funciones.

QuinTo.- Los proyectos de investigacion, asi como todas
las obligaciones adquiridas con antelacion al inicio de
la vigencia del presente Acuerdo, se concluiran en los
términos que se hayan pactado.

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
Ciudad Universitaria, D.F., a 3 de marzo de 2014
EL RECTOR

DR. JOSE NARRO ROBLES




