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Bastalafirmadel director delafacultad o escuelapara su validez...........c.coeevirecineneencninnene 170

Direccion General de Personal
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Serén sustituidos por € més antiguo consgjero técnico representante de los profesores, sea
ProPIEtario O SUPIENTE.........oiiieeeieiese ettt e e b e e e nennenne e 175

Un profesor que se encuentra en afio sabético es elegible para ser designado...........cccoeeeverieennne 176
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La Universidad se encuentra facultada para emitir sus propias disposiciones tanto en esa area
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EN |8 PIOPIAESCUBIAL ...ttt 180
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Lo 10 41=0 [0 RO 181

Estudios de licenciatura. Tesis profesional y jurados
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Ingreso a nivel profesional en afios posteriores al primero
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Jurados calificador es. Concur sos de oposicion. Competencia
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Pagos por servicios de incorporacion a extranjeros
Aquellos dumnos mayores de edad, de padres mexicanos, nacidos en e extranjero, deben
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Periodo sabético
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Percepcion a que tienen derecho los profesores e investigadores de tiempo completo,
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CON Seis anos de Servicios ININEEMTUMPIAOS.........coirireiri et 237

Si el programa académico respectivo es susceptible de ser realizado posteriormente, lalicencia
por gravidez interrumpPe SU iSFIULE........cc.ecceiiceceees et es 238

S6lo los profesores e investigadores de tiempo completo, definitivos, pueden gozarlo................ 239
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Periodo sabético. Diferimiento de su disfrute

El persona académico de tiempo completo, definitivo, designado funcionario académico o
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A los profesores e investigadores de tiempo completo, definitivos, designados funcionarios
académicos o académico-administrativos, se les computara -para € otorgamiento del
siguiente- €l tiempo transcurrido a partir de que dgjaron € cargo, Unicamente s en la misma
fecha solicitaron el dif erimiento rESPECLIVO........eiuirveiririeieeere e 245

Permanencia y estabilidad del personal académico
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Carece de derecho arecibir salarios COMPIEMENLAITOS..........cvrerreererereeereseeses e 247
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Unicamente puede reconocerse como antigiiedad académica, la adquirida a partir de que se
satisfagan 10S requiSitos para Ser CONSIAEratO. .......ccveveiririererisie et 249

Per sonal académico. Comisiones para realizar estudios o investigaciones

El director de la entidad académica respectiva verificara que las actividades a desarrollar
durante la misma satisfagan € objetivo, las circunstancias y las condiciones académicas
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Per sonal académico. Concur so de oposicion
No existe obligacién de la Universidad de reservar la plaza, de no presentarse € ganador.......... 251

Per sonal Académico. Concursos de oposicion. Criterios de valoracion
L os grados académicos obtenidos en universidades extrajeras deben considerarse...................... 252



Per sonal académico. Concur sos de oposicion paraingreso o abiertos
Podréan participar, para €l solo efecto de su promocién dentro de la misma figura académica, a
lacategoriay NiVEl CONVOCAOOS..........ccoiieieieinire ettt 253

Per sonal académico. Concursos de oposicién para promocion o cerrados. Negativa de la
promocion
Si no obtiene resolucion favorable, debe esperar tres afios para solicitar Otro.........c.ccccvveerenene. 254

Per sonal académico. Criterios de valoracion
Tendran un valor margina los antecedentes curiculares de otra materia distinta a la del
CONCUrSO, PErO de UN CAMPO B IMN.....cueiveriirieirieeriee sttt 255

Per sonal académico. Definitividad
Se conservara independientemente de las promociones qUE lOgre.........ccuvereernerenisiesiseeseens 256

Per sonal académico. Ingreso por contrato. Comisiones dictaminador as, facultades
Unicamente opinan sobre los requisitos que satisface la persona a contratar y, en consecuencia
[aremuneracion COMTESPONAIENTE..........cvieiririrriererte ettt 257

Per sonal académico. I ngreso por contrato de prestacién de servicios profesionales
Se considera como fecha de ingreso ala UNAM la sefidladaen el mismo........cc.ccocvvevvevvnvnnennen. 258

Per sonal académico. Pension por jubilacion
Es compatible con un trabajo remunerado dentro de la UNAM........oovcveveve e 259

Per sonal académico. Per misos
Los que concedan los directores a los integrantes del personal académico, son equiparables
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Per sonal académico. Permisosy licencias
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Per sonal académico decarrera
Esta obligado a someter a la consideracién del consgjo técnico correspondiente, € programa
anual de sus actividades arealizar durante €l afio SIQUIENTE...........ccurereeeirienieireseeee e 268

Limite de horas que podra laborar ala Semana...........ccceveeerieirinirne e 269

Per sonal académico extranjero
Antes de que surta efectos su contratacion, debe contar con el documento migratorio y la
autorizacion de la Secretaria de GODEINACION..........curriririeirieerireresie e 270

Per sonal académico extranjero. Concursos de oposicion para ingreso o abiertos
Podran participar siempre que cumplan las disposiciones migratorias aplicables............cocveuenene 271

Personal académico extranjero. Concursos de oposicion para promocion o cerrados.
Promocion y/o definitividad

Los efectos de la resolucion favorable y definitiva correspondiente, se retrotraen a la fecha de

la solicitud parala apertura del CONCUISO FESPECTIVO. .......ccveveuerieriirieeriesie e 272

Per sonal académico jubilado
Si contintia laborando mediante contrato de prestacion de servicios profesional es tiene derecho
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Personal académico por contrato en casos excepcionales o para la realizacion de una
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Profesores de asignatura. Concur sos de oposicion para ingreso o abiertos
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Profesores de asignatura. Definitividad
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Profesores de asignatura categoria A. Concur sos de oposicién para ingreso o abiertos
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Profesor es de asignatur a definitivos
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de oposiCidN cerrado O Para ProOMOCI ON..........c.ererueerierererereseesseesessesessesesse e sessesesse e e e sesseessens 294

La Universidad no esta obligada a asignar ni a remunerar en aquel semestre que no se imparta
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Acta de examen profesional
Unicamente debera contener la mencion de aprobado o suspendido

En los términos del articulo 29 del Reglamento General de Examenes, en €l
acta correspondiente a los examenes profesionales debe anotarse Unicamente
“aprobado” o “suspendido”, dicha resolucion debera ser por mayoria absoluta
del jurado, en consecuencia no debera incorporarse ninguna otra leyenda en el
acta correspondiente.

7.1/87 (2/1V/80)



Adscripcion del personal académico
Aspectos que comprende

De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 6°, fraccion V, 55, inciso d) y 92
del Estatuto del Personal Académico y la clausula 34 del Contrato Colectivo
de Trabajo para € Personal Académico, la adscripcion de los miembros del
personal académico de la Universidad, comprende dos aspectos:. |a asignacion
a una dependencia de la Institucion y el lugar fisico en € cua se prestan los
servicios académicos. Ahora bien, ambos aspectos deben quedar
comprendidos en la contratacion de la planta docente

7.1/1357 (22/V11/85)



Alumnos
A quienes se les anule su inscripcion, por falsedad de un documento, podran
continuar sus estudios en instituciones educativas incorporadas

Conforme a lo previsto en e articulo 30 del Reglamento General de
Inscripciones, tratdndose de inscripciones en esta Universidad, cuando llegara
a comprobarse la falsedad total o parcial de un documento, se anulara la
INscripcion respectiva y quedaran sin efectos todos los actos derivados, de ta
manera gque €l interesado no podra proseguir sus estudios en esta Casa de
Estudios; sin embargo, |a persona involucrada no se encuentra impedida para
continuar sus estudios en una institucion educativa incorporada a la UNAM,
siempre y cuando redina los requisitos correspondientes.

7.1/019 (12/1/87)



Alumnos. Calificaciones
L as aprobatorias tienen € caracter de definitivas, por o que son irrenunciables

Segln lo establecido en € articulo 11 del Reglamento General de Examenes,
acreditada una asignatura la calificacion aprobatoria es definitiva, en
consecuencia es inadmisible larenuncia a ésta, por los alumnos.

7.1/141 (4/11/82)



Alumnos. Cambio decarrera
Unavez concluido € tramite de cambio de carrera no procede su cancelacion

Segln lo establecido en € articulo 20 y 21 del Reglamento Genera de
Inscripciones, una vez concluido el tramite de cambio de carrera, ésta adquiere
el carécter de definitiva, en consecuencia resulta improcedente, solicitar su
cancel acion.

7.1/1878 (23/X1/87)



Alumnos de instituciones incor por adas
No adquieren la calidad de alumnos de la UNAM

De conformidad con lo dispuesto por los articulos 2° de la Ley Organicay 6
del Estatuto General, la incorporacion a la UNAM de los estudios que se

realizan en otros planteles no implica que quienes los cursan adquieran la
calidad de alumnos de esta I nstitucion.

7.1/793 (28/V/85)



Alumnos de la secundaria del plantel 2 de la Escuela Nacional
Preparatoria. Consgo interno
Tienen derecho a designar a sus representantes

Segln lo establece los articulos 54, fraccion |11 del Reglamento de la Escuela
Nacional Preparatoriay 20 del Estatuto General, los alumnos de |a secundaria
del plantel 2 de la Escuela Nacional Preparatoria tiene derecho a elegir a la
mitad de | os representantes propietarios y suplentes. Sin embargo, |os alumnos
deberan cubrir los requisitos que marca el estatuto antecitado, en consecuencia
tales designaciones siempre deberan recaer en alumnos de preparatoria.

7.1/19 (6/1/84)



Alumnos. Examen profesional y titulacion, requisitos. Servicio social
Debe realizarse dentro de la Republica Mexicana, en instituciones puablicas o
empresas paraestatales con las que la UNAM tenga cel ebrados convenios

Conforme lo establecido en los articulos 11 y 12 del Reglamento General del
Servicio Socia, la prestacion del servicio social debe redizarse dentro de la
Republica Mexicana, en instituciones publicas o empresas paraestatales, para
coadyuvar en labores sociales de interés colectivo, retribuyendo asi a la
sociedad |os beneficios educativos otorgados por la misma.

Por esa razon, la prestacion de dicho servicio en empresas privadas
desvirtuaria la naturaleza social del mismo y, consecuentemente, no podria
considerarse como tal.

Es por ello que la Universidad Unicamente suscribe convenios en esta materia
con instituciones publicas o empresas comprendidas dentro de la
administracion publica paraestatal.

7.1/100 (14/11/84)
7.1/54 (11/1/84)
7.1/137 (29/V11/80)



Alumnos. Examen profesional y titulacion, requisitos. Servicio social
No existe excepcion alguna para su prestacion

Conforme alo previsto en los articulos 3°, 5° y 23 del Reglamento Genera del
Servicio Social, el servicio social consiste en la realizacion obligatoria de
actividades temporales gecutadas por los estudiantes de carreras técnicas y
profesionales, tendientes a aplicar los conocimientos obtenidos que impliquen
el gercicio de la préactica profesional en beneficio o interés de la sociedad.

Dicho ordenamiento y, en genera, la legislacion universitaria no contemplan
excepcion alguna para que los alumnos de la UNAM y de las instituciones
Incorporadas a la misma, dejen de prestarlo; por lo cual, con fundamento en lo
dispuesto en los articulos 32 del Reglamento General de Examenes; 21y 22
del Reglamento General de Estudios Técnicos y Profesionales y 5 del
Reglamento General del Servicio Social, para que los estudiantes puedan
presentar su examen profesional y, como consecuencia, obtener un titulo
profesional, es indispensable haber cumplido previamente con la prestacion
del servicio social.

7.1/134 (28/V11/80)
7.1/361 (20/V111/76)



Alumnos. Ingreso ala UNAM
Es indispensable tener un promedio minimo de siete 0 su equivalente en el
ciclo de estudios inmediato anterior

Conforme alo dispuesto en el articulo 2, inciso b) del Reglamento Genera de
Inscripciones, para ingresar como alumno a la Universidad, es indispensable
haber obtenido un promedio minimo de siete 0 su equivalente en € ciclo de
estudios inmediato anterior; esta Ultima expresion puede referirse, segun sea el
caso, a la secundaria para ingresar a bachillerato, o a este ultimo ciclo, s el
ingreso se refiere a nivel profesional, ya sea a primer afio de licenciatura, o a
anos posteriores a éste.

7.1/264 (AUV11/78)



Alumnos. Limite de tiempo para cursar estudios
La comision mixta de profesores y alumnos carece de facultades para
modificarlo o hacer excepciones al respecto

Conforme a lo dispuesto en € articulo 6° del Reglamento Genera de
Inscripciones, la Comision Mixta de Profesores y Alumnos que prevé dicho
articulo, carece de facultades para modificar o hacer excepcion alguna en
cuanto a los limites para cursar estudios. En cambio, tiene atribucion de velar
por e cumplimiento del reglamento de referencia, resolviendo las
inconformidades con motivo de su aplicacion dentro de los lineamientos
generales establecidos en la Legislacion Universitariay por el consejo técnico
respectivo.

7.1/955 (24/V11/87)
7.1/965 (24/V11/87)



Alumnos. Limite de tiempo para cursar estudios
Se les comenzara a computar el tiempo a partir de la primera inscripcion

Segun los términos establecidos en e articulo 22 del Reglamento Genera de
Inscripciones, en los niveles del bachillerato, licenciaturay carreras cortas el
tiempo del que se trate para cursar estudios, se computara a partir de la
primerainscripcion a ciclo correspondiente.

7.1/312 (10/V1/81)
7.1/227 (25/V11/78)



Alumnos. No podran inscribirse mas de dos veces en una misma
asignatura

Las calificaciones NA y NP se computan de la misma forma para los efectos
deinscripcion

Segln lo dispuesto en los articulos 33 del Reglamento General de
Inscripciones y 14 del Reglamento General de Examenes, ningin alumno
podra inscribirse mas de dos veces en una misma asignatura, por lo que las
siglas NA (no acreditado) y NP (no presentado), tienen e mismo valor, en
consecuencia solo podran acreditarla en examenes extraordinarios.

7.1/143 (24/11/83)



Alumnos. Servicio social
No constituye unarelacion de trabajo su prestacion

De conformidad con €l articulo 13 del Reglamento General del Servicio Social
y laLey Federal del Trabgjo, la prestacion del servicio socia no crea derechos
ni obligaciones de tipo laboral, en consecuencia a los alumnos que estén
cumpliendo su servicio socia no les son aplicables las disposiciones relativas
aladuracion y prorroga de larelacion de trabgjo.

7.1/361 (20/V111/76)



Alumnos. Titulo profesional
Requisitos para obtenerlo

Conforme a lo previsto en los articulos 3°, inciso b), 5°, 21 y 22 del
Reglamento General de Estudios Técnicos y Profesionalesy 19, 28 y 32 del
Reglamento General de Examenes, para que la UNAM pueda expedir un titulo
profesional, los interesados deberan haber cumplido cabalmente con los
siguientes requisitos.

a) Cubrir de 300 a 450 créditos después del bachillerato conforme a plan de
estudio respectivo, 1o que significa haber acreditado en su totalidad dicho
plan de estudios;

b) Cumplir con el servicio social;

c) Aprobar e examen profesional correspondiente, el cual comprende una
prueba escrita y otra oral, y en casos excepcionales, cuando la indole de la
carreralo amerite, una prueba practica, y

d) Solicitar, conforme a los instructivos elaborados para tal efecto, su
expedicion.

Cuando en € examen profesional se requiera de unatesis o de la redaccion de
un trabgjo, sera necesario antes de conceder a alumno e examen oral, que
todos los sinodales den su aceptacion por escrito, dicha aceptacion no
comprometera el voto del sinodal en el examen.

7.1/402 (23/X/74)



Alumnosy aspirantes
Efectos de |a presentacion de documentacion falsaala UNAM

De conformidad con €l articulo 97, fraccion 111 del Estatuto General, quienes
presenten documentacion falsa a la UNAM, s son aumnos,
independientemente del semestre en que se detecte ésta, se le sancionara con
la expulsion y a los aspirantes a alumnos que para obtener su ingreso a la
Institucion o a alguna de las instituciones incorporadas a €lla, incurra en este
hecho, no se le revalidaran estudios ni permitira su ingreso.

7.1/610 (24/1X/75)
7.1/205 (4/V/81)



Antigiedad
Se interrumpe en caso de prision preventiva del trabajador, a causa de la
suspension temporal del contrato de trabajo

Segln lo previsto en € articulo 42, fraccion |11 de la Ley Federal del Trabajo,
a la cual remite implicitamente la clausula 19 del Contrato Colectivo de
Trabgjo del Personal Administrativo, la prision preventiva del trabajador
motiva la suspension de los efectos de la relacion de trabajo y por ende la
antigtiedad.

7.1/897 (24/V1/88)



Antigiedad académica
No procede computar el periodo durante € cual se haya suspendido larelacion

de trabajo, para efectos de la

De conformidad con los articulos 3°, fraccion VI de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos y 353-L de la Ley Federal del Trabgo, las
Instituciones de educacion superior autdbnomas por ley, tienen como objetivo
conseguir € equilibrio y la justicia social en las relaciones de trabao y
hacerlos compatibles con el cumplimiento de los fines esenciales de aquéllas.
Asimismo, corresponde a éstas la regulacion de los aspectos académicos. Por
esta razon, para € computo de la antigiiedad de un miembro del personal
académico, Unicamente debe tomarse en cuenta e tiempo efectivamente
laborado en funciones docentes, de investigacion y difusion de la cultura; esto
es, desarrollando actividades de naturaleza académica, sin que proceda
computar los periodos en los que e aspecto académico de la relacion de
trabajo se haya suspendido.

7.1/1161 (29/V1/88)



Antigiedad académica

Se suspende cuando se disfruta de licencias hasta por un afo, sin goce de
salario

De acuerdo con lo dispuesto en la Clausula 69 fraccion VI y dltimo parrafo
del Contrato Colectivo de Trabajo para e Personal Académico, a los
integrantes de dicho persona que disfrute de licencias hasta por un afo, sin
goce de salario, no se le computara el lapso correspondiente para efectos de la
antigtiedad académica.

7.1/1853 (14/X/86)



Antigiedad académica. Car gos académico-administrativos
Se requiere presentar e nombramiento académico correspondiente para
acreditarla

En congruencia con los articulos 35, 37 y 39 del Reglamento de la Escuela
Nacional Preparatoria, para ser nombrado secretario general, -en la Direccion
General de la Escuela Naciona Preparatoria= 0 secretarios auxiliares o
adjuntos -en los planteles- como uno de |os requisitos, es necesario tener mas
de tres afos de servicios e impartir una catedra en e momento de ser
designados, como consecuencia, la antigledad debe acreditarse con el
nombramiento académico correspondiente.

7.1/50 (10/11/81)



Asignaturas del area de ciencias experimentales
Su imparticion no constituye un aprendizaje puramente practico

Conforme a lo dispuesto en los articulos 6°, fraccion VII del Estatuto del
Personal Académico y 15, inciso b), 16, 17, inciso b), y 18, inciso d) del
Reglamento Genera de Estudios Técnicos y Profesionales, la imparticion de
las materias comprendidas dentro del &rea de ciencias experimentales se
efectia en los laboratorios porque se trata de asignaturas en las que la
ensefianza de la teoria se realiza mediante la aplicacion del método cientifico
experimental; no constituyen, por tanto, un aprendizaje puramente practico.

7.1/186 (17/V1/77)



Ayudantes de profesor o de investigador
Condiciones parala contratacion de extranjeros con esa calidad académica

En los términos de las Clausulas 13, fraccion X y 21, parrafos primero y
segundo del Contrato Colectivo de Trabajo para € Personal Académico, un
extranjero puede ser contratado como ayudante de profesor o de investigador
tomando en cuenta que: se le dara preferencia a los nacionales frente a los
extranjeros, el limite de trabajadores académicos extranjeros que presten sus
servicios en una dependencia de la UNAM no podran sobrepasar €l 5% del
total de trabajadores en la misma, y que su situacion migratoria le permita
desempefiarse como tal, observando el procedimiento de ingreso previsto en el
Estatuto del Personal Académico.

7.1/039 (13/1/82)



Ayudantes de profesor o de investigador
Pueden participar, siempre gue satisfagan |os requisitos correspondientes, en
los concursos de oposicion abiertos para profesores o investigadores

Conforme alos articulos 75 del Estatuto General y 20, 21y 22 del Estatuto del
Personal Académico, los ayudantes de profesor o de investigador que relinan
los requisitos correspondientes, podran participar en un concurso de oposicion
abierto para profesor o investigador, sin perjuicio de las labores que
desempefien y, en caso de no ser seleccionados, continuaran con su
nombramiento en las condiciones de temporalidad propias del mismo.

7.1/1130 (LUX11/84)



Ayudantes de profesor o investigador. Cambio de figura académica
Deben participar y ganar un concurso de oposicion para ingreso o abierto

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 75y 79 del Estatuto Generdl;
20, 21 a 23, 27 a 30, 35 a 37, 56, 66, primer y tercer parrafos, y 67 a 77 del
Estatuto del Personal Académico y en la clausula 13, fracciones |11 y 1V del
Contrato Colectivo de Trabgjo para € Personal Académico, los ayudantes de
profesor 0 de investigador no pueden ser promovidos directamente a la
categoria de profesor de asignatura, toda vez que ambas figuras académicas
realizan diferentes funciones y requieren de un procedimiento de ingreso y
promocion distinto; por ello, dichos ayudantes, para obtener el nombramiento
de profesor de asignatura, deben participar y ganar un concurso de oposicion
paraingreso o abierto.

7.1/1530 (11U/X/82)
7.1/180 (19/1V/76)



Becarios

No forman parte del personal académico por 10 que no pueden incorporarse a
los colegios de dicho personal y, parallegar a formar parte del mismo, deben
sujetarse a los procedimientos de ingreso estatutario establecidos

De acuerdo a lo dispuesto en los articulos 73 y 83, primer parrafo Estatuto
General y 4°, 5° 14 a 17, 23, 66 a 77, 113 y 114 del Estatuto del Personal
Académico, los becarios no son parte del personal académico de la UNAM,
razon por la cual no pueden agruparse en los colegios de dicho personal, pues
€stos no pueden integrarse con personas que no sean miembros del personal
académico.

Los becarios y ex-becarios para su incorporacion a personal académico,
deberan sujetarse a los procedimientos de ingreso estatutariamente previstos.

7.1/1004 (7/X/81)
7.1/614 (26/1X/75)



Cambio de adscripcion
Los miembros del personal académico que no son definitivos, solo pueden
solicitarlo en forma temporal

Segln lo dispuesto en los articulos 5° y 92 del Estatuto del Personal
Académico, asi como la clausula 34 del Contrato Colectivo de Trabajo del
Personal Académico, los miembros del personal académico que no son
definitivos, dada la naturaleza tempora de su relacion labora, sdlo pueden
guedar adscritos temporalmente a dependencia diversa de su principal
adscripcion.

Ahora bien, una vez obtenida la definitividad, pueden solicitar su adscripcion
permanente en la dependencia en la que estuvieren adscritos tempora mente.

7.1111 (ALIV/77)



Cambio de adscripcion
No interrumpe e término de tres afios para solicitar concurso de oposicion
para promaocion, con € fin de obtener la definitividad

Conforme alo dispuesto en €l articulo 78, numeral 1 del Estatuto del Personal
Académico, se requiere contar con cuando menos tres afos de servicios
Ininterrumpidos como profesor o investigador de carrera, para la obtencion de
la definitividad, periodo que se computa a partir del ingreso ala UNAM como
miembro del personal académico de carrera; razon por la cua los cambios de
adscripcion no afectan el citado plazo

7.1/456 (29/V1/83)



Cambio de adscripcion

Tratdndose de la misma asignatura o area de especiaidad, puede llevarse a
cabo

La definitividad en las categorias y niveles obtenidos por los miembros del
personal académico conforme a los procedimientos establecidos en el Estatuto
del Personal Académico, es otorgada por la Universidad y no por una
dependencia en particular, por lo que puede llevarse a cabo un cambio de
adscripcion, silempre y cuando se trata de la misma asignatura o area de
especialidad en que se obtuvo aquélla y conforme a procedimiento previsto
estatutariamente.

7.1/247 (13/1X/79)



Cambio de adscripcion definitiva
Procedimiento

De acuerdo con lo previsto en el articulo 92, Ultimo parrafo del Estatuto del
Personal Académico, los miembros del personal académico que soliciten ser
adscritos a dependencias universitaria diversa de aguella en la que
desempefien principalmente sus funciones requieren, ademas de |la aprobacion
del cambio por los directores y los consgjos técnicos de ambas dependencias,
gue lo apruebe también la comision dictaminadora de la dependencia a donde
se solicite tal cambio.

7.1/173 (9/11/82)



Cambio defigura o tipo académicos. Definitividad
Es indispensable la evaluacion del personal académico, mediante los
concursos de oposicion respectivos

Conforme a lo dispuesto en los articulos 66 y 78, numeral 1 del Estatuto del
Personal Académico, los técnicos académicos y los profesores de asignatura
definitivos que pretendan ingresar y obtener su definitividad como profesores
de carrera o investigadores deberan, presentar y aprobar un concurso de
oposicion para ingreso o abierto y, una vez transcurrido €l plazo establecido,
aprobar uno para promocion o cerrado.

Lo anterior, toda vez que la legislacion universitaria sefiala procedimientos y
requisitos particulares para cada uno de |os supuestos.

7.1/964 (3/V1/88)
7.1/843 (14/X/83)
7.1/160 (6/V11/79)
7.1/563 (2UV111/75)



Cargo directivo dentro de la UNAM
L os puestos de jefes de departamento no constituyen cargos directivos

El puesto de jefe de departamento, aun cuando es de confianza, no debe
considerarse cargo directivo para efectos del articulo 103 del Estatuto del
Personal Académico.

7.1/46 (10/11/81)



Cargos publicos de importancia
Solo el personal académico definitivo podra obtener una licencia por haber
sido designado o €electo para desempefiarl os

Conforme a lo dispuesto en los articulos 3°, fraccion VII de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos;, 14, ultimo parrafo de la Ley
Organica; 5°y 6°, fraccion Xl, 11, 34, 45, 46 a 49, 51, 66, parrafos primero y
segundo, 97, inciso €), 98, inciso d) y 100 del Estatuto del Persona
Académico, e personal académico que pretenda obtener licencia para
desempefiar un cargo publico de importancia, debera tener la calidad de
definitivo, pues el gercicio de ese derecho debe gjustarse a lo dispuesto en el
antecitado articulo 14 y ser acorde con la naturaleza de la relacion de trabao
del académico con la Universidad; todo lo cual no seria posible en caso de
otorgarse a persona académico con una relacion laboral temporal; pues su
concesion implicaria la renovacion de su contrato que debe ser anua en tanto
no obtenga la definitividad, por todo el periodo de duracion de la licencia. Por
lo anterior, € gercicio de este derecho corresponde Unicamente, a los
académicos definitivos, es decir, con una relacion laboral por tiempo
indeterminado con la UNAM.

7.1/107 (3/11/84)



Cargos publicos de importancia
Cuales se consideran

Para efectos de o dispuesto en los articulos 6°, fraccion Xl, 26, proemio, 65,
97, inciso €), 98, inciso d) y 100 del Estatuto del Personal Académico, se
consideran como cargos publicos de importancia:

L os de eleccion popular, tratdndose de sus propietarios o, a falta de éstos,
los suplentes que g erzan efectivamente €l cargo.

Aquellos cuya designacion directa sea competencia legal del Presidente de
la Republica o, siendo competencia de otras instancias, esté legalmente
condicionada a la propuesta o aprobacion del propio presidente; compete
directa y legalmente a la Suprema Corte de Justicia de |la Nacion, a los
Tribunales Superiores de Justicia de los Estados o a los Consgos de las
Judicaturas.

Los que impliquen e desempefio de actividades directivas o de
coordinacion en:
a) Instituciones publicas nacionales que tengan los mismos fines
gue la Universidad Nacional Auténoma de México, u
b) Otras instituciones publicas, slempre y cuando € consgo
técnico respectivo, antes de conceder la licencia, considere que
las actividades a desarrollar pueden:
1. Generar un impacto académico significativo en la
entidad académica de adscripcion del académico
interesado, 0 en la propia Universidad, y
2. Coadyuvar ala consecucion de los fines de la UNAM.

Circular AG-01 (14/11/96)
7.1/1472 (20/1X/90)
7.1/1279 (9/V11/86)



Cargos publicos de importancia
El personal académico debe reincorporarse a sus actividades académicas
ordinarias, a término de su desempefio

Conforme alo dispuesto en los articulos 3°, fraccion VI, y 5°, parrafo cuarto,
parte primera -en lo referente a los cargos de eleccion popular- de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos;, 42, fraccion V
-respecto de dichos cargo- 43, fraccion Ill, 45, fraccion 11, 46 y 47 fracciones
X'y XV, de la Ley Federal del Trabgo; 6°, fraccion X1, 97, inciso €), 98,
inciso d), y 100 del Estatuto del Personal Académico de la UNAM; asi como
lo pactado en la clausula 22, parrafo tercero, del Contrato Colectivo de
Trabajo del Personal Académico de la UNAM, € personal académico a quien
se hubiere otorgado una licencia por haber sido designado o electo para
desempefiar algun cargo publico de importancia, debera reincorporarse a sus
actividades académicas ordinarias a término del periodo por e cua se le
concedio dicha licencia en e entendido de que de no hacerlo asi, podra
procederse conforme a lo pactado y dispuesto, respectivamente, en el contrato
y laley antecitados.

7.1/562 (14/1V/82)



Carreras simultaneas. Limite de tiempo para cursar estudios
Forma de computar

En los términos del articulo 22 del Reglamento Genera de Inscripciones, €l
tiempo limite para cursar estudios debera comenzar a computase a partir de la
Inscripcion, en consecuencia, de estar cursando carreras simultaneas el tiempo
limite se fijara en forma particular de cada carrera, tomando en consideracion
el plan de estudios respectivo.

7.1152 (12/VI77)



Centros de extension universitaria
Su personal académico se regula por €l Estatuto del Personal Académico

De conformidad con los articulos 8° del Estatuto del Personal Académicoy 19
del Reglamento General de los Centros de Extension Universitaria, €l personal
académico adscrito a los centros de extension universitaria se regira por el
reglamento mencionado y en lo no previsto por éste por € Estatuto del
Personal A cadémico.

7.1/258 (1°/V111/74)



Centros de extension universitaria. Consgjo técnico afin
Es e organo competente para aprobar las licencias al persona académico
adscrito a dichos centros, dictaminados por €l consgjo asesor correspondiente

De conformidad con los articulos 90 del Estatuto del Personal Académico y
11, fraccion IV del Reglamento General de los Centros de Extension
Universitaria, corresponde al consgjo técnico afin, sefialado por el Secretario
General de la Universidad, aprobar las licencias de los miembros del persona
académico adscrito a dichos centros, previamente dictaminados por € consgo
asesor correspondiente, cuando en el area respectiva no exista consejo técnico
gue deba aprobar las resoluciones del consgjo asesor.

7.1177 (18/V11/79)



Certificados de antigtiedad
La Direccion General de Personal es la uUnica dependencia que puede
expedirlos con carécter oficial

De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 3°, fraccion VII, de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 2°, fraccion I; 3°,
numeral 3, y 9° de la Ley Organica; 30 y 34, fracciones IX y X del Estatuto
General de laUNAM; asi como en los Acuerdos que reorganizan la estructura
administrativa de la UNAM vy su Secretaria Administrativa, acuerdos Primero,
Cuarto y Vigésimo Segundo, fraccion |, asi como Primero, Segundo, fraccion
Il, Tercero, fraccion | y Cuarto, fracciones | y VI, respectivamente, la
Direccion General de Personal es la Unica dependencia competente para
expedir certificados de antigledad y constancias de trabao con carécter
oficial, razon por la cual, los documentos de esa naturaleza que no sean
expedidos por esa Direccion, careceran de validez oficial y la Universidad no
los reconocera como documentos expedidos por ella.

7.1/82 (13/11/76)



Certificados de estudios
L as facultades y escuelas no pueden expedirlos

De conformidad con lo dispuesto en € articulo 34, fraccion XlIl del Estatuto
General, las personas ahi mencionadas son las Unicas facultadas para suscribir
los titulos profesionales y los diplomas que acrediten la obtencion de un grado
universitario.

En consecuencia, los documentos expedidos por una facultad o escuela,
especificando la especializacion en un area determinada y donde conste la
aprobacion del examen profesional, no tiene ningun valor juridico y, por tanto,
debe [lamarse "constancia’, indicando que no equivale a ningun grado, titulo o
diploma y solo tiene la findidad de sefidar un area principal de
especializacion.

7.147 (41/74)



Comision de Incorporacion y Revalidacion de Estudios del Consgo
Universitario. Acuerdos

Tienen e carécter de gecutivo, por lo que ninguna autoridad puede
desconocerlos y dicha comision esta facultada para modificarlos o revocarlos

Con fundamento en € articulo 13, inciso d) de las Bases para e
Funcionamiento de las Comisiones del H. Consejo Universitario, |os acuerdos
emanados de la Comision de Incorporacion y Revalidacion de Estudios tiene
el carécter de gecutivo, es decir, no necesitan la aprobacion del pleno del
Consgo Universitario, en consecuencia: ninguna autoridad puede desconocer
sus decisiones y dicha comision esta facultada para modificar y revocar sus
propios acuerdos.

7.1/196 (30/1V/81)
7.1/433 (2UX1/74)



Comisiones
Caracteristicas de los informes anuales de las comisiones dictaminadoras y
resolutorias o g ecutivas del Consgjo Universitario

Conforme a lo dispuesto en los articulos 25 y 27 del Estatuto Generad; 27,
fraccion V del Reglamento del H. Consgjo Universitario, asi como 11y 13 de
las Bases para € Funcionamiento de las Comisiones del H. Consgo
Universitario, las comisiones del Consgo Universitario cumplen con su
obligacion de informar, mediante la presentacion anual de un documento
escrito, € cual se hara llegar oportunamente a los sefiores consgjeros para su
conocimiento, sin gue necesariamente estos informes deban ser leidos durante
la sesion plenaria del consgjo.

En e caso de las comisiones resolutorias o gecutivas, deberan informar los
asuntos que han resuelto de acuerdo con las facultades gque tienen conferidas
en las bases para su funcionamiento, indicando & sentido de cada una de sus
determinaciones y |os fundamentos de las mismas.

Para las comisiones que tienen el caracter de dictaminadoras, su informe
debera rendirse ante el consgjo aludido, mediante una relacion de: |os asuntos
recibidos en el periodo correspondiente, los que hayan sido dictaminados, y
los pendientes de resolver.

7.1/090 (22/1/85)



Comisiones académicas

Los miembros del personal académico comisionados Unicamente pueden
obligarse a seguir prestando sus servicios por € plazo de un afno, a término de
las

Conforme a lo dispuesto en los articulos 5° de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, asi como 40 y 132, fraccion XIV de la Ley
Federal del Trabgo, e compromiso que el comisionado pudiera adquirir para
seguir prestando sus servicios a la Universidad al término de la comision
académica respectiva, no podra exceder en ningun caso de un afio. Asimismo,
cabe ponderar que, de no cumplir e comisionado con e compromiso
antecitado, la Universidad podria exigirle, con fundamento en € articulo 32 de
lapropia Ley Federal del Trabajo, la responsabilidad civil correspondiente.

7.1/1041 (14/V111/87)



Comisiones académicas al personal académico
L os consegjos técnicos aprobaran su conferimiento Unicamente a propuesta de
los directores

En los términos del articulo 95, inciso b) del Estatuto del Personal Académico,
las comisiones académicas que pueden conferir los directores a los integrantes
del personal académico, tienen por objeto realizar estudios o investigaciones
en instituciones educativas nacionales o extrgjeras, siempre que de esa forma
se contribuya a desarrollo de la docencia o de la investigacion y se llene una
necesidad de la entidad académica a la que esta adscrito € académico a
comisionar. Son los consgjos técnicos quienes aprobaran su conferimiento, a
propuesta de |os directores, para que éstos puedan en su caso concederlas.

7.1/802 (25/V111/81)
7.1277 (22/X179)



Comisiones académicas al personal académico

Los objetivos, circunstancias y fines para los que se confieren tales
comisiones, las hacen incompatibles con e desempefio de cargos en la
administracion publica

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 95, inciso b) del Estatuto del
Personal Académico, los directores de entidades académicas, con aprobacion
de los consegjos técnicos correspondientes podran conferir a los integrantes del
personal académico, comisiones para realizar estudios 0 investigaciones en
Instituciones educativas nacionales 0 extranjeras, siempre gque éstos puedan
contribuir a desarrollo de la docencia o de la investigacion y llenen una
necesidad de la entidad académica a la que se encuentre adscrito el académico,
comisiones cuyos objetivos, circunstancias y fines son incompatibles con €
desempefio de cargos en la administracion publica.

7.1/295 (12/111/84)



Comisiones académicas al personal académico
Requisito para otorgarlas a efecto de realizar estudios o investigaciones en
Instituciones nacionales o extranjeras distintas ala UNAM

Conforme a lo dispuesto en el articulo 95, inciso b) y 96 del Estatuto del
Personal Académico, para conferir a los integrantes de este persona una
comision a efecto de realizar estudios 0 investigaciones en instituciones
nacionales o extranjeras diversas a la UNAM, se requiere que €l interesado,
con motivo de tales actividades quede efectivamente impedido para realizar
sus labores académicas habituales en la entidad académica a la que se
encuentra adscrito ya sea por incompatibilidad de los horarios en razon de que
dichos estudios o investigaciones determinen la ausencia fisica del académico
a comisionar, como pudiera ser el caso de aquellas arealizar en otras ciudades
de la Republica o en e extranjero.

7.1/1754 (09/X1/89)
7.1/606 (2/V1/87)



Comisiones al personal académico
No eximen de observar los limites para la imparticion de clases cuando se
encomienden o confieran pararealizar actividades en la propia UNAM

De acuerdo con los dispuesto en los articulos 56, inciso ¢), 60, 61y 95, inciso
b) del Estatuto del Personal Académico, € personal académico de carrera
comisionado para realizar actividades en |la propia UNAM por las autoridades
-director y consgjo técnico- de la entidad académica a la que se encuentren
adscritos, esta obligado a cumplir con los limites establecidos de carga
docente; salvo causajustificada ajuicio del consg o técnico respectivo.

7.1/1540 (15/V111/86)



Comisiones al personal académico

Para prestar servicios académicos en instituciones nacionales o extranjeras, la
Universidad debera establecer, mediante convenio escrito, las condiciones de
trabgjo y las prestaciones del personal académico comisionado

De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 56, inciso ¢), y 95, inciso b) del
Estatuto del Personal Académico; asi como con lo pactado en la clausula 36
del Contrato Colectivo de Trabajo del Persona Académico, e personal
académico comisionado para prestar sus servicios académicos en otras
Instituciones de educacion superior, nacionales o extranjeras, tiene derecho a
las prestaciones convenidas en dicha clausula; por o tanto, la UNAM debera
pactar con cada institucion interesada, mediante convenio escrito, las
condiciones de trabgjo y |as prestaciones referidas en la citada clausula.

7.1/1504 (5/X/82)



Comisiones al personal académico

Por ser un mandato de la UNAM, € lapso de su desempefio se computa como
tiempo efectivo de servicios, es decir, durante el mismo no se suspende €l
computo de la antigiiedad académica para efectos del disfrute del periodo
sabatico y de solicitar y participar en concursos de oposicion cerrados

Segln lo dispuesto en los articulos 56, inciso c), 58, 60, 78, 95, inciso b) y
108, inciso @) del Estatuto del Personal Académico, y conforme a su
naturaleza juridica, fines y caracteristicas, las comisiones a personal
academico:

- Son un mandato de la UNAM, encomendado o conferido, concurrentemente,
por los directores y los consejos técnicos de las entidades académicas, o bien,
por el Rector con el conocimiento de aquéllas.

- Tratdndose de las conferidas con fines académicos. para realizar estudios o
Investigaciones en instituciones nacionales o extranjeras, siempre que éstos
puedan contribuir a desarrollo de la docencia o de la investigacion y
satisfagan una necesidad de la entidad académica a la que se encuentre
adscrito e académico comisionado, y

- Su incumplimiento es susceptible de ser sancionado.

Razones todas por las cuales -siempre que hayan sido encomendadas o
conferidas por las instancias competentes, conforme a los procedimientos,
requisitos y caracteristicas establecidos- el personal académico comisionado
conserva todos sus derechos y, € lapso durante €l cual se desempefia una de
dichas comisiones se considera como tiempo efectivo de servicios, no se
interrumpe e computo de la antigiiedad -tanto académica, como laboral- y es
computable para efectos del disfrute del periodo sabético; asi como para
solicitar y participar en concursos de oposiciOn para promocion o cerrados.

7.1/0284 (06/11/92)
7.1/394 (23/V1/83)
7.1/261 (2/X11/80)

7.1/186 (23/1V/76)



Comisiones dictaminador as
Deberan limitarse a nimero de plazas indicadas en la convocatoria, sus
dictdmenes

Conforme a lo dispuesto en € articulo 73, inciso c) del Estatuto del Persona
Académico, la convocatoria de los concursos de oposicion para ingreso debe
expresar e numero de plazas vacantes. La comision dictaminadora ha de
considerar que el concurso es para cubrir un nimero determinado de plazas y
su dictamen debe limitarse a sefidar, respecto de dichas plazas, a los
candidatos idoneos.

7.1/351 (23/X/78)



Comisiones dictaminador as
Es improcedente |a participacion de cualquier representacion sindical en los
Procesos para su integracion

Conforme a lo dispuesto en los articulos 14 de la Ley Organica; 83, parrafo
segundo, del Estatuto General, y 82 a 85 del Estatuto del Personal Académico,
de la UNAM; asi como en los articulos 353-L y 356 al 385, de la Ley Federal
del Trabajo es facultad y responsabilidad exclusiva de esta Universidad fijar
los términos de ingreso, promocion y permanencia de su persona académico.

Las comisiones dictaminadoras, como o6rganos auxiliares de los consejos
técnicos, participan en los procedimientos fijados por la Universidad para tal
efecto, en razén de ello su naturaleza es estrictamente académica; por o tanto
resulta improcedente la participacion de cualquier representacion sindical
-cuyas finalidades son diferentes- en los procesos para designar a sus
integrantes.

7.1/166 (3/11/89)
7.1/762 (28/1V/86)



Comisiones dictaminador as
Fundamentacion del dictamen que emitan

De conformidad con € articulo 79, inciso ¢) del Estatuto del Personal
Académico, las comisiones dictaminadoras estudiaran los expedientes y
podran, en los términos del articulo 74 del mismo ordenamiento, practicar las
pruebas pertinentes. Se trata de un procedimiento unitario y € dictamen

respectivo, se fundard tanto en € examen de los primeros como en la
evaluacion de las segundas.

7.1312 (5/1X/78)



Comisiones dictaminador as
Forma en que se integran

De conformidad con lo establecido en el articulo 84 del Estatuto del Personal
Académico, en relacion con los articulos 2, fraccion VIII, 22, fraccion V y 42
del Titulo Transitorio -De los Consegjos Académicos de Area 'y e Consgo
Académico del Bachillerato- del Estatuto General, asi como 2, fracciones V|
y V, respectivamente, de los Reglamentos Internos de los Consgos
Académicos de Area y del Bachillerato; las comisiones dictaminadoras se
integran por seis miembros, de los cuales, dos son nombrados por el consgo
técnico, interno 0 asesor, segun sea €l caso, dos por los consgos académicos
de area y dos mas por todo el personal académico de la entidad académica si
existe una sola comision dictaminadora, o bien, por el personal académico del
area en que vaya a operar la comision s son varias las ya existentes, |o
anterior es independiente de que existan uno o varios colegios o claustros
académicos en la entidad académica de que se trate.

7.1/1387 (12/1X/89)
7.1/1379 (25/V/11/86)
7.1/404 (16/V/83)



Comisiones dictaminador as

Los nuevos integrantes no pueden entrar en funciones s no han sido
ratificados sus nombramientos por € consgo académico de érea
correspondiente

De conformidad con los articulos 2, fraccion IX del Titulo Transitorio De los
Consgjos Académicos de Areay el Consejo Académico del Bachillerato y 2,
fraccion IX del Reglamento Interno de los Consgjos Académicos de Area, en
tanto no se ratifiquen por el consejo académico del area correspondiente, los
nombramientos de |os nuevos integrantes de las comisiones dictaminadoras, el
proceso de modificacion no ha quedado agotado, por tanto, los casos
pendientes de resolucion deberan ser resueltos por las comisiones gque no
hayan sido formalmente sustituidas.

7.1/091 (31/1/89)



Comisiones dictaminador as
Momento a partir del cual se inicia e computo para la sustitucion de sus
miembros

Conforme a lo dispuesto en € articulo 7° del Reglamento de las Comisiones
Dictaminadoras del Personal Académico, tales comisiones deberan instalarse e
iniciar sus funciones dentro de los quince dias siguientes a la fecha en que el
consgo académico de area las ratifique; lapso durante el cual, las comisiones
dictaminadoras salientes deberan seguir actuando.

Es también a partir de esta fecha que debe computarse el término de dos afios
para efectos de revisar laintegracion de las citadas comisiones.

7.1/239 (13/V/87)
7.1/244 (20/11/85)



Comisiones dictaminador as
No podran pertenecer a ellas, |os directores de facultades, escuelas, institutos y
centros, ni los miembros de los consgos técnicos, internos 0 asesores de la
entidad académica respectiva

Conforme a lo dispuesto en € articulo 83, parrafo segundo del Estatuto del
Personal Académico, los directores de facultades, escuelas, institutos y
centros, asi como los miembros de |os consg os técnicos, internos 0 asesores,
de la entidad académica respectiva, no podran pertenecer a las comisiones
dictaminadoras de la propia entidad académica.

En caso que un profesor sea electo en uno y otro 6rgano colegiado, debera
optar por e desempefio de un solo cargo, toda vez que ambas calidades son
incompatibles.

De igua manera se procedera tratdndose de técnicos académicos, a los cuaes
por analogia se les aplica el mismo criterio.

7.1/608 (15/1V/86)
7.1/542 (15/V11/81)
7.1317 (14/X11/79)
7.1/435 (19/X1/74)



Comisiones dictaminador as
No pueden desconocer |os dictamenes de otras

Conforme a lo dispuesto en los articulos 83, parrafo segundo, parte final del
Estatuto General; 17, 23, inciso d), 75, 76 y 79, incisos €), f) y g) y 106 del
Estatuto del Personal Académico y 14 del Reglamento de las Comisiones
Dictaminadoras del Personal Académico, las comisiones dictaminadoras no
estan facultadas para -por si y ante si- desconocer los dictamenes de otras
pues, una vez emitido éste, compete al consgo técnico respectivo dictar la
resolucion que estime pertinente y, en los concursos de oposicion para
promocion o cerrados, cuando resuelva desfavorablemente a concursante, este
conserva su misma categoria y nivel. Es decir, no es juridicamente procedente
gue una comision dictaminadora revise -por si y ante si- € dictamen emitido
por otra, en razon de que una vez emitido, debe seguirse e procedimiento
previsto para su ratificacion, modificacion, revocacion y aun revision, por las
Instancias debidamente facultadas para ello.

7.1217 (4IV1/76)



Comisiones Dictaminador as
No se prevé remuneracion adicional para sus integrantes ni la posibilidad de
gue se reduzcan sus cargas de trabajo

Con fundamento en €l articulo 6°, fracciones 11, 111, VI 'y VIII del Estatuto del
Personal Académico, no es posible otorgar, por no estar prevista, ninguna
remuneracion adicional paralos integrantes de las comisiones dictaminadoras,
ni la posibilidad de reducir las cargas de trabajo que correspondan a cada uno
de los miembros de esas comisiones.

7.1/97 (13/V/80)



Comisiones dictaminador as
Para calificar los concursos de oposicion Unicamente deben restringirse a las
pruebas aprobadas por el consegjo técnico

De conformidad con lo dispuesto en € articulo 74 del Estatuto del Personal
Académico las comisiones dictaminadoras en los concursos de oposicion
Unicamente pueden aplicar las pruebas que sefialo el consgjo técnico y gque se
encuentran insertas en la convocatoria correspondiente; de percatarse éste que
la respectiva dictaminadora aplicO ademas otras pruebas, el propio consgo
técnico con fundamento en el articulo 76 del mismo estatuto podra devolver €l
dictamen con sus observaciones ala comision dictaminadora.

7.1/1374 (11/1X/87)



Comisiones dictaminador as
Puede ser miembro de ellas un profesor jubilado

Con fundamento en los articulos 82 y 83 del Estatuto del Personal Académico
y en razon de no existir impedimento en la legislacion universitaria, los
profesores jubilados pueden formar parte de las comisiones dictaminadoras a
las que se refiere el Estatuto del Personal Académico.

7.1/1042 (3/V111/87)



Comisiones dictaminador as
Pueden examinar la documentacion relativa a los concursos de oposicion
cerrados hasta antes de emitir su dictamen

Conforme lo dispone €l articulo 79, incisos ¢) y d) del Estatuto del Personal
Académico, la documentacion presentada por los participantes en los
concursos de oposicion cerrados, podra ser examinada por la comision
dictaminadora hasta antes de emitir su resolucion, dentro del plazo
establecido, sin ser relevante s se analiza antes o después del examen, en
virtud de que el examen y el andlisis de la documentacion forman parte de un
todo, que es el propio concurso.

7.1/1479 (30/1X/82)



Comisiones dictaminador as
Su numero y area de competencia académica es determinada por |os consegjos
técnicos

De conformidad con lo establecido en los articulos 83, parrafo segundo del
Estatuto General y 82, 84 y 85 del Estatuto del Personal Académico, las
comisiones dictaminadoras son Organos auxiliares de los consgos técnicos.
L os preceptos citados facultan a estos Ultimos 0rganos académicos, para crear
el nimero de comisiones dictaminadoras que consideren convenientes
sefialandoles el area académica de su competencia.

7.1/101 (7/11/85)



Comisiones dictaminador as

Sus miembros no tienen una duracion determinada. Los consejos técnicos son
competentes para revisar, cada dos anos, su integracion y modificarla s lo
estiman conveniente, caso en e cual podran ser sustituidos total o
parcialmente

No se establece en ningun precepto de la legislacion universitaria, € tiempo
de duracion como integrante de una comision dictaminadora, dicho plazo esta
supeditado a que, cada dos afos, € consgo técnico respectivo revise la
integracion de las comisiones correspondientes y, si o estima conveniente,
resuelva su modificacion.

Si decide no modificar la integracion, el consgjo técnico no esta obligado a
aceptar las propuestas que le presente el personal académico.

De considerar conveniente modificar tal integracion, la sustitucion de los
miembros podra ser total o parcial; en dicha circunstancia, a quien
corresponda  designarlos, decidira s los ratifica o0  sustituye,
independientemente del tiempo que tengan en la comision dictaminadora
respectiva.

7.1/1108 (12/V//92)
7.1/1180 (3UV11/85)
7.1/1180 (3UV11/85)
7.1/244 (20/11/85)
7.1/298 (8/V1/81)



Comisiones dictaminador as. I ntegrantes electos
L os consgjos técnicos no estan facultados para imponer al persona académico
elector requisito de antigiiedad alguno

El articulo 84 del Estatuto del Personal Académico, no establece la antigliedad
como requisito para que €l personal académico designe a dos miembros de las
comisiones dictaminadoras. Acorde con lo dispuesto en la legidacion
universitaria, en materia de elecciones, la Oficina del Abogado Genera ha
establecido el criterio: Todos los miembros del personal académico, en cada
entidad, tienen derecho a participar en la eleccion para designar a dos
Integrantes de dichas comisiones.

Por ello, los consgos técnicos no cuentan con facultades para establecer
requisito de antigliedad alguno a los electores participantes en la designacion
respectiva.

7.1/087 (26/1/88)



Comisiones dictaminadoras. Quorum de asistencia y votacion
Cuando sesionen con cuatro o cinco de sus miembros, sus resoluciones pueden
tomarse con € voto favorable de tres de sus integrantes

Conforme a lo previsto en € articulo 86, incisos c) y d) del Estatuto del
Personal Académico, cuando las comisiones dictaminadoras no se instalen con
sus seis miembros, podran sesionar validamente con la presencia de, cuando
menos, cuatro de sus integrantes, en e entendido que sus dictamenes se
tomaran con tres votos en un mismo sentido, de los cuatro asistentes, dando
debida aplicacion al principio referente ala mayoria relativa de |os presentes.

7.1/1900 (26/X1/87)



Comisiones dictaminadoras. Votaciones para la designacion de
Integrantes profesores
Procedimiento a seguir en caso de empate

Para dar un cabal cumplimiento a lo establecido en el articulo 84 del Estatuto
del Personal Académico, con relacion a una interpretacion analogica del
articulo 15, proemio, y fraccion | del Reglamento para la Eleccion de
Consgeros Universitarios y Técnicos Representantes de Profesores y
Alumnos, por mayoria de razon, cuando se presente un empate en la votacion
para designar a los integrantes profesores electos de las comisiones
dictaminadoras, se deberd redlizar una segunda e€leccion, en la cual
Unicamente participaran los profesores que hayan empatado en la primera
ronda.

7.1/552 (5/1V/90)



Comités directivos gener acionales
No equivale alas sociedades de alumnos

Los integrantes del comité directivo de una generacion de alumnos, que se
constituye especificamente con la finalidad de organizar los eventos
relacionados con la graduacion, con la seleccion de distintivos, diplomas,
etcétera, no estan comprendidos dentro de la prohibicion del articulo 88 del
Estatuto General, pues este precepto se refiere a sociedades estudiantiles que
representan a todo una dependencia académica o federaciones de agrupaciones
de todos los alumnos de la Universidad.

7.1/661 (4/X1/75)



Concur sos de oposicion
Confidencialidad de |as calificaciones

Segln lo dispuesto en € articulo 77 en relacion con el 106 del Estatuto del
Personal Académico, los consgos técnicos a resolver los concursos de
oposicion, en la notificacion respectiva informaran, Unicamente, Sl se gano 0
no la plaza convocada, o bien, si se obtuvo o no la promocion y/o definitividad
solicitadas, pero no las calificaciones obtenidas, mismas que seran
confidenciales.

7.1/1305 (1°/1X/89)



Concur sos de oposicion

Los consgos técnicos estan facultados para emitir la resolucion final, en
consecuencia, para ratificar, modificar o revocar los dicttmenes de las
comisiones dictaminadoras

Segln lo establecido en los articulos 17, 23, inciso d), 75, 76, 77 'y 79, inciso
g) del Estatuto del Personal Académico y 14 del Reglamento de las
Comisiones Dictaminadoras del Personal Académico, los consgos técnicos
estan facultados para emitir la resolucion final en los concursos de oposicion;
en razon de lo anterior las comisiones dictaminadoras deberan someter sus
dicthmenes a consgo técnico respectivo, quien podra ratificarlos,
modificarlos o revocarlos.

7.1/1450 (5/X/87)
7.1/331 (25/11/86)
7.1/352 (22/1V/83)
7.1/076 (2/11/83)
7.1/1105 (28/V1/82)
7.1472 (6/X11/76)



Concur sos de oposicion
L os consgjos técnicos no estan facultados para cancelarlos

Conforme al sentido de lo dispuesto en los articulos 15, 17, 23, 71 a77y 79
del Estatuto del Personal Académico, |os consejos técnicos no estan facultados
para cancelar los concursos de oposicion, por tal motivo, cuando un consgo
técnico acuerde en ese sentido, se debe considerar que aun no ha dictado
resolucion alguna sobre el referido concurso; dicha resolucion solo puede ser
en e sentido de otorgar la plaza, o bien declarar desierto el concurso, por lo
tanto, €l consgo técnico respectivo debe concluir la substanciacion de los
concursos, emitiendo una resolucion apegada a la legislacion universitaria.

7.1/963 (27/V11/87)



Concur sos de oposicion
Reposicion

Conforme a lo sefialado en € articulo 41, fracciones VI y VII del Estatuto
General de la UNAM, cuando en un recurso de revision se detectan
irregularidades derivadas de un concurso de oposicion, e director de la
dependencia puede solicitar al consgjo técnico respectivo que se reponga el
procedimiento del mismo a partir del momento en que se presentaron las
irregul aridades.

7.1/1529 (3/X/90)



Concur sos de oposicion

Sean abiertos o cerrados, en caso de diferencia de opinion entre comision
dictaminadora y consgo técnico, previa aplicacion del procedimiento
establecido, el consgo decidira definitivamente

De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 76 del Estatuto del Personal
Académico y 15 del Reglamento de las Comisiones Dictaminadoras para €l
Personal Académico, independientemente del concurso de que se trate, en
caso de existir diferencia de opinion entre el consgo técnico y la comision
dictaminadora, es aplicable el procedimiento previsto en € primero de dichos
articulos, asi sera el consgjo técnico quien resuelva en forma definitiva.

7.1/1450 (5/X/87)
7.1/352 (22/1V/83)
7.1/472 (6/X11/76)



Concursos de oposicion. Consgj os técnicos. Resolucion
No surte sus efectos la notificacidon hecha a un concursante si no se ha emitido
ladecision fina

Segln lo establecido en €l articulo 76 del Estatuto del Personal Académico, si
el consgo técnico devolvié e dictamen a la comision dictaminadora, el
concurso no ha concluido; la notificacion hecha a un concursante en tal
circunstancia no surte efecto alguno y, en todo caso, habra de estarse a la
resolucion definitiva que emita el consgo técnico, una vez substanciado €
procedimiento.

7.1/239 (13/V/87)



Concursos de oposicion. Criterios de valoracion
Deben ser tomados en cuenta por las comisiones dictaminadoras y los
consgj os técnicos correspondientes

De conformidad con los articulos 68 y 79, incisos b) y €) del Estatuto del
Personal Académico, los criterios de valoracion a los que se refiere el primer
precepto citado deben ser tomados en cuenta por las comisiones
dictaminadoras y 10s consejos técnicos en ambos tipos de concursos.

7.1/645 (9/1V/86)



Concursos de oposicion. Criterios de valoracion.
La opinidn de los consejos internos y/o asesores no prevalecera

Segun lo dispuesto en € articulo 68 del Estatuto del Personal Académico, la
opinidn de los consgjos internos y/o asesores, forma parte de los criterios de
valoracion que deberan tomar en cuenta |0s respectivos consejos técnicos, por
lo que dicha opinion no prevalecera sobre los demés.

7.1/641 (7/1V/86)



Concur sos de oposicion. Or ganos académicos
Carecen de atribuciones para asignar categorias o niveles académicos distintos
alos convocados

En concordancia con € articulo 73, inciso c) del Estatuto del Personal
Académico, las convocatorias para concurso de oposicion para ingreso o
abierto deben sefiadar € numero, la categoria y nivel de las plazas, en
consecuencia, lo o6rganos académicos que intervienen en € citado
procedimiento, carecen de atribuciones para asignar categorias o0 niveles
académicos distintos alos convocados.

7.1/1459 (6/V1/91)
7.1/1450 (5/X/87)



Concur sos de oposicion. Personal académico

Todo aquel que vaya a ser contratado o mediante concurso de oposicion, vaya
a ocupar una plaza para cuya categoria y/o nivel, las publicaciones sean uno
de los requisitos

Paralos efectos de evaluar € curriculum vite del personal académico que vaya
a ser contratado o mediante concurso de oposicion, vaya a ocupar una plaza
para cuya categoria y/o nivel las publicaciones sean uno de los requisitos,
debe entenderse por publicacion, todo escrito impreso que se ha hecho del
conocimiento publico; apuntes, extracto de las explicaciones de un profesor y
gue a su vez se reproduce para uso de los demas; articulo, es un escrito breve
gue pretende contribuir a planear, relacionar o descubrir cuestiones técnicas o
profesionales como pauta para investigaciones posteriores, folleto, son
escritos breves que se publican generamente sin encuadernar y constan de
menos de 49 paginas impresas; manual, reine ligereza en la presentacion y
seriedad en los conceptos, es un libro en el que se compendia lo esencial de
una materia; libro, escritos y/o iméagenes, compuestos por 49 paginas como
minimo y reunidos en un volumen y generadmente producidas como
gjemplares de una edicion.

7.1/108 (1°/V11/80)



Concursos de oposicion. Plazo para su conclusion
Su ampliacion no afecta el resultado final

Conforme a lo establecido en e articulo 72 del Estatuto del Personal
Académico, los concursos de oposicion deben concluirse en un plazo de
sesenta dias habiles, contados a partir de la fecha de publicacion de la
convocatoria; no obstante, su ampliacion no afectara el resultado final emitido
por el consgjo técnico respectivo.

7.1/2232 (15/X11/86)
7.1/1286 (16/V11/86)



Concursos de oposicion. Pruebas
L os directores no estan facultados para efectuarlas

Atento a lo dispuesto en los articulos 74, en relacion a 68, 71 y 75 todos del
Estatuto del Personal Académico, €l consgo tecnico es e organo facultado
para determinar las pruebas especificas a que deben someterse los aspirantes
en los concursos de oposicion, y corresponde a las comisiones dictaminadoras
la valorizacion de los exdmenes, por lo cua los directores de las entidades
académicas carecen de facultades para llevarlas acabo por no tener otorgada
esa atribucion en el estatuto mencionado.

En consecuencia, al actualizase e supuesto en que el director determine y/o
realice las pruebas, el consegjo técnico podra declarar desierto el concurso de
oposicion y resolver nuevamente abrir a concurso las plazas.

7.1/472 (10/111/86)



Concur sos de oposicion. Suspension
No procede

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 72, 73, 74 y 79 del Estatuto
del Personal Académico, no procede la suspension de un concurso de
oposicion por ninguna causa, no obstante, en el desarrollo de los mismos se
cuidara e cumplimiento de los plazos y la calendarizacion de las pruebas, a
fin de que sea equitativa para los concursantes, sin que esto implique la
prolongacion del concurso en exceso de los plazos establecidos en los
articulos mencionados.

Lo anterior, sin dgar de considerar las circunstancias particulares del
concursante para la fijacion y, en su caso, prorroga de los exadmenes
correspondientes en los plazos ya establecidos.

7.1/1144 (12/V111/87)



Concursos de oposicion paraingreso o abiertos
Casos de excepcion

De conformidad con lo establecido en el articulo 51 del Estatuto del Personal
Académico, sOlo en casos excepcionales o para la realizacion de una obra
determinada, podran obviarse |os concursos de oposicidn paraingreso.

Por casos excepcionales se entiende: situaciones en las cuales no es posible o
seria muy dificil realizar e concurso, por gemplo: la contratacion de un
profesor o investigador extranjero que se incorpore a la Universidad por
agunos meses, o € caso de un profesor o investigador con méritos
académicos excepcional es.

7.1/337 (30/V111/74)



Concursos de oposicion paraingreso o abiertos
Cuando se encuentre pendiente su resolucion, se pueden otorgar contratos con
duracion menor a un afo

Conforme lo dispuesto en los articulos 5°, 11, 20, parrafo segundo, 46, 49, 50
y 51 del Estatuto del Personal Académico, la contratacion de personal
académico interino no podra efectuarse por un plazo mayor a un afo lectivo.
Por ello, no existe inconveniente juridico alguno para que dichos contratos se
celebren por un lapso menor; en consecuencia, podran hacerse contrataciones
semestrales coincidiendo con € periodo escolar correspondiente; asi, a inicio
de un nuevo ciclo anual o semestral, pudieran terminar los contratos de
quienes no sean seleccionados en e concurso respectivo 0 que € consgo
técnico decidio no renovarlos.

7.1/372 (11/111/85)



Concursos de oposicion paraingreso o abierto

Cuando un profesor presenta un segundo concurso de oposicion para cubrir la
misma plaza, resulta nulo el segundo resultado, a momento de conocer €
dictamen del primero

Cuando un profesor adquiere la definitividad al presentarse a un concurso de
oposicion, pero no se le da a conocer e resultado, y posteriormente vuelve a
concursar por la misma plazay no la gana, este ultimo concurso sera nulo al
momento de conocerse € resultado del primero, toda vez que la plaza ya
estaba cubierta. Debe prevalecer € primer dictamen emitido, ya que si bien el
resultado no se dio a conocer dentro de los sesenta dias habiles contados a
partir de la fecha de la publicacion de la convocatoria, como se establece en el
articulo 72 del Estatuto del Personal Académico, ya existia ganador de la
plaza.

7.1/042 (13/1/82)
7.1/1296 (1U/X11/81)



Concursos de oposicion paraingreso o abiertos
Deben redlizarlos todas las personas que deseen formar parte del personal
académico de laUNAM

De conformidad con lo establecido en los articulos 83 del Estatuto General; 51
y 66, primer parrafo del Estatuto del Personal Académico, todas las personas
gue deseen formar parte del personal académico de la UNAM, deberan seguir
el procedimiento correspondiente al concurso de oposicion abierto o para
ingreso, incluyendo a los egresados de programas de formacion académica, en
razon de que no se les puede considerar dentro del supuesto referente a casos
excepcionales.

El espiritu del citado articulo es que e personal académico de esta
Universidad sea € idoneo, y su ingreso a la ingtitucion sea a través de
procedimientos objetivos y de aplicacion general.

7.1572 (3/1X/75)
7.1/337 (30/V111/74)



Concursos de oposicion paraingreso o abiertos
Fecha a partir de la cual debe tramitarse e nombramiento cuando la plaza esta
ocupada por contrato

Segln lo establecido en los articulos 75y 77 en relacion con € 106, todos del
Estatuto del Personal Académico, si el resultado del concurso de oposicion
para ingreso 0 abierto es favorable a determinado participante, el
nombramiento deberd tramitarse a partir de la fecha de terminacion del
contrato del profesor con quien la plaza respectiva esté comprometida,
siempre y cuando asi se hubiese determinado en la convocatoria.

7.1/1652 (8/X/90)



Concursos de oposicion paraingreso o abiertos
Fechaa partir delacual seinicialarelacion laboral

Segln lo dispuesto con € articulo 66, parrafo primero, en relacion con € 106
del Estatuto del Personal Académico, los aspirantes que participen en un
concurso de oposicion para ingreso o abierto no tienen, respecto a la plaza
sometida a concurso, ningun derecho adquirido. Por lo anterior, la relacion
laboral del participante ganador con la Universidad se inicia a partir de que la
resolucion del consejo técnico adquiere el caracter de definitiva, en razon de lo
cua, la fecha de entrega de documentos para participar en e concurso no
puede ser considerada como la del inicio de dicha relacion.

7.1/756 (30/V111/84)
7.1114 (ALIV/77)



Concursos de oposicion paraingreso o abiertos
Fecha en que debe tramitarse el nombramiento del ganador

En concordancia con €l articulo 72 en relacion con el 106, inciso €), ambos del
Estatuto del Personal Académico, si € resultado es favorable a determinado
candidato, dentro o fuera del plazo establecido, e nombramiento debera
tramitarse una vez concluido e termino de 10 dias habiles siguientes a la
fecha en que se dio a conocer el resultado.

Si se hubiera interpuesto €l recurso de revision y su resolucion pudiera afectar
a presunto ganador, € nombramiento debera tramitarse a partir de la
resolucion definitiva del consgjo técnico, con la cual concluye dicharevision.

7.1/1287 (8/1X/87)
7.1/1286 (16/V11/86)
7.1/756 (30/V111/84)
7.1/293 (9/111/86)



Concursos de oposicion paraingreso o abiertos. Aperturay convocatoria
Los consgos técnicos son los 6rganos facultados para, a propuesta de los
directores, aprobarlos

Segln lo establece €l articulo 71 del Estatuto del Personal Académico, los
consg 0s técnicos son los unicos organos facultados para decidir que las plazas
vacantes 0 de nueva creacion sean ocupadas mediante concursos de oposicion
paraingreso o abiertos.

Para abrir un concurso de oposicion, necesariamente deben existir plazas
vacantes o de nueva creacion, tal informacion se encuentra en el presupuesto
correspondiente a la entidad académica respectiva a cuyo director compete su
mangjo, en razén de lo cual debe ser &l quien presente al consgjo técnico, un
proyecto de convocatoria en e que debera indicar e numero de plazas
disponibles.

7.1/350 (22/111/84)
7.1/445 (15/X/76)
7.1/101 (24/11/76)



Concursos de oposicion paraingreso o abiertos. Convocatoria
El peso especifico de los criterios de valoracion no requiere especificarse

Conforme lo establecen los articulos 15, inciso b), 23, inciso b) y 73 del
Estatuto del Personal Académico, en estos concursos la convocatoria debe
ceflirse a lo establecido en dichos preceptos, por lo que, el peso especifico de
cada uno de los criterios de valoracion no requiere ser mencionado en la
misma.

7.1/410 (7/1V/87)



Concursos de oposicion para ingreso o abiertos. Convocatoria. Requisitos
Debe especificarse € grado de preparacion en la materia y la experiencia
requerida

Segln se establece en e articulo 73, inciso ¢) del Estatuto del Personal
Académico, es necesario especificar en la convocatoria € grado de
preparacion requerido en la materia sobre la que ha de versar € concurso de
oposicion para ingreso 0 abierto, asi como la experiencia solicitada, en
consecuencia, dichos requisitos deberan gjustarse a lo previsto para cada
categoriay/o nivel y no invadan los exigidos para los inmediatos superiores.

7.1/064 (22/1/82)



Concursos de oposicion para ingreso o abiertos. Entrega de
documentacion requerida
El plazo esfatal, salvo aquella de caracter superveniente

El plazo que establece € articulo 73, inciso f) del Estatuto del Personal
Académico, para la presentacion de documentos requeridos con el objeto de
participar en un concurso de oposicion paraingreso o abierto es fatal, por €llo,
todos los concursantes deben presentarlos dentro de dicho plazo y no deberan
admitirse los presentados extemporaneamente.

No obstante por equidad, podran ser admitidos los documentos presentados
fuera de tiempo, siempre y cuando: se mencionen en la solicitud para
participar en € concurso y tengan el caracter de supervenientes, como |los
emitidos por la instancia competente con posterioridad a plazo establecido
para su presentacion y los preexistentes que no hayan podido ser presentados
por una causa plenamente justificada.

7.1/424 (20/111/90)
7.1/1260 (8/1X/87)
7.1/1040 (16/V11/85)



Concursos de oposicion para ingreso o abiertos. Instancias. Consgos
técnicosy comisiones dictaminador as

Los consgos estan facultados para establecer las disposiciones relativas y
determinar las pruebas especificas aplicables; las comisiones deben gjustarse a
tales disposiciones y aplicar, Unicamente, las pruebas determinadas en la
convocatoria; solo podran fijar criterios de cdlificacion, s el consgo
respectivo no lo hizo

De conformidad con lo establecido en los articulos 83, parrafo segundo del
Estatuto General; 15, incisos @) y b), 23, inciso @), 73, inciso d), 74y 76 del
Estatuto del Personal Académico, asi como 9 y 10 del Reglamento de las
Comisiones Dictaminadoras del Personal Académico, en los concursos de
oposicion, los consg os técnicos estan facultados para emitir las disposiciones
relativas como reglas 0 sistemas de valoracion o puntuacion, apegandose
siempre a Estatuto del Personal Académico; asimismo, para aprobar las
convocatorias respectivas en las cuales debe determinar las pruebas
especificas a que habran de someterse |os concursantes.

Las comisiones dictaminadoras -Organos auxiliares de los consejos técnicos-
deben gjustarse a las disposiciones emitidas y aplicar, Unicamente, las pruebas
determinadas en la convocatoria respectiva.

De percatarse los concursantes que la comision aplico otras pruebas, €l
consgo técnico correspondiente puede negar la ratificacion del dictamen y
devolverlo, con sus observaciones, ala comision dictaminadora.

Solo s & consgo técnico no hubiera emitido disposicion alguna sobre el
particular, las comisiones dictaminadoras -apegandose a lo dispuesto en el
Estatuto del Personal Académico y sin contravenir disposiciones legales
superiores- dentro del marco de discrecionalidad que les confiere el derecho
universitario, podran elaborar y aplicar los sistemas y criterios de calificacion.

7.1/1374 (11/1X/87)
7.1/1200 (28/V111/87)
7.1/1531 (23/X1/82)
7.1/213 (4/V/81)
7.1/41 (15/1/77)
7.1/217 (4/V1/76)



Concursos de oposicion para ingreso o abiertos. Profesores de asignatura
interinos. Terminacion delarelacion detrabajo

De no aprobar € concurso de oposicion para ingreso o abierto y una vez
agotado €l recurso de revision procede

Con fundamento en los articulos 48 y 106 del Estatuto del Personal
Académico, los profesores de asignatura interinos no aprobados en forma
definitiva por el consgo técnico en e concurso de oposicion para ingreso, en
el que hubieran participado con objeto de obtener su definitividad, no tendran
derecho a que se les asigne grupo, y por tanto debera darse por concluida su
relacion de trabajo con la UNAM.

7.1/254 (14/V/81)



Concursos de oposicion para ingreso o abiertos. Resolucion
Unicamente determina s se gana o no la plaza convocada

En los términos del articulo 74 del Estatuto del Personal Académico, el
resultado en un concurso de oposicion para ingreso o abierto tiene por objeto
declarar S se gana o0 no la plaza convocada, no s se ha obtenido una
calificacion aprobatoria en las pruebas aplicadas.

Puesto que la legislacion universitaria no preveé la posibilidad de resolver los
concursos de oposicion declarando que los participantes han obtenido -en las
pruebas aplicadas- calificaciones aprobatorias, es improcedente emitir una
notificacion en este sentido, la cual en ultima instancia, no tendria valor
curricular académico.

7.1/138 (21/11/86)



Concursos de oposicion para promocion o cerrados
Es indispensable gercer las labores correspondientes a la plaza, a efecto de
cumplir con la antigliedad requerida para poder solicitar su apertura

Segun lo dispone e articulo 78, numeral 2 del Estatuto del Persona
Académico, los profesores o investigadores definitivos al cumplir tres afios de
servicios ininterrumpidos en una misma categoria y nivel, tienen derecho a
solicitar la apertura de esos concursos para poder ser promovidos a la
categoria o nivel inmediato superior.

Por o cual, es improcedente que los profesores e investigadores definitivos
pretendan promoverse mediante alguno de estos concursos, cuando -por tener
otro nombramiento académico en la Ingtitucion- no hayan gercido las
funciones académicas correspondientes a la plaza en la cual solicitan su
promocion. Lo anterior en razén de no satisfacer e requisito de antigtiedad
establecido paratal efecto.

7.1/96 (7/11/85)



Concursos de oposicion para promocion o cerrados
Es un derecho de técnicos académicos, profesores e investigadores, la
solicitud de su apertura

De conformidad con lo establecido en los articulos 19, 78 y 79, inciso a) del
Estatuto del Personal Académico, los técnicos académicos, profesores de
carrera e investigadores que tengan tres afos de servicios ininterrumpidos
tienen € derecho, que pueden o0 no gercer, para solicitar se efectie un
concurso cerrado o para promocion; a cuyo efecto, deben dirigirse por escrito
a director de la entidad académica en la cual laboren, haciendo la solicitud
correspondiente.

7.1/111 (14/11/75)



Concursos de oposicion para promocion o cerrados
Fecha a partir de la cua surte efectos la promocion y/o definitividad
adquiridas por un integrante del personal académico

A fin de no violentar la carrera académica del concursante se debe considerar
gue la promocion y/o definitividad surten efectos, incluso € pago saarial, a
partir de la solicitud de apertura del concurso; lo anterior, siempre y cuando se
hayan cubierto todos los requisitos establecidos en la legislacion aplicable y se
proporcionen los elementos necesarios para su evaluacion en la fecha de la
referida solicitud y, en su oportunidad, la resolucion emitida por € consgo
técnico le sea favorable a concursante, ya sea en primera instancia o en €l
recursos de revision, Si se interpuso en tiempo.

7.1/768 (17/V1/87)
7.1/454 (29/V/87)
7.1/408 (27/1V/87)



Concursos de oposicion para promocion o cerrados
La promocion opera al nivel o categoria inmediata superior

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 66, parrafo segundo y 79,
inciso d), numeral 1 del Estatuto del Personal Académico, en estos concursos
los técnicos académicos, profesores e investigadores, cuyos meéritos
académicos se estan evaluando, solo pueden ser promovidos a nivel o
categoria inmediata superior a la que tienen, y por ningin motivo a mas de
uno. Si dichos miembros satisfacen requisitos para ocupar una categoria mas
alta, pueden participar en los concursos para ingreso o abiertos que se
convoquen.

7.1/15 (7/1/85)
7.1/217 (14/1\V175)



Concursos de oposicion para promocion o cerrados
NoO se requiere convocatoria para su apertura

Conforme lo disponen los articulos 19, 25, 66, parrafo segundo, 78 y 79,
incisos a) y b) del Estatuto del Personal Académico, los integrantes de dicho
personal interesados en la apertura de un concurso de oposicion para
promocion o cerrado deberan presentar la solicitud respectiva, por escrito, al
director de su entidad académica quien, después de verificar s satisfacen los
requisitos estatutarios, enviara los expedientes de |os aspirantes -junto con sus
observaciones sobre su labor académica y la opinion del consgjo interno
cuando proceda a la comision dictaminadora correspondiente; en
consecuencia, para la apertura de un concurso cerrado no se requiere
convocatoria alguna.

7.1/39 (30/1/75)



Concursos de oposicion para promocion o cerrados

Requisitos para que un profesor de carrera 0 investigador interino o por
contrato, tenga derecho a solicitarlo

De conformidad con lo que establece € articulo 78, numera 1 del Estatuto del
Personal Académico, los investigadoresy |los profesores de carrera interinos o
por contrato, al cumplir tres afos de servicios en cualquier categoriay nivel,
previa la presentacion y aprobacion de un concurso de oposicion abierto o
para ingreso, tienen el derecho a solicitar la apertura de uno cerrado o para
promocion, con € fin de obtener la definitividad o ser promovidos.

7.1/1830 (7/X/86)



Concursos de oposicion para promocion o cerrados
Se puede solicitar simultaneamente la definitividad y la promocién pero solo
se otorgara esta Ultima, si se concedio la primera

Conforme a lo previsto en los articulos 66, parrafo segundo y 78 del Estatuto
del Personal Académico, los profesores de carrera y los investigadores que
hayan participado y ganado un concurso de oposicion para ingreso o abierto,
a cumplir tres anos prestando sus servicios en forma ininterrumpida en la
misma categoria y nivel, podran solicitar se abra un concurso de oposicion
para promocion o cerrado con € objeto de adquirir su definitividad y ser
promovidos a la categoria o nivel inmediato superior en forma simultanea; en
el entendido que la promocion solo podra otorgarse cuando se haya obtenido
la definitividad en el mismo concurso.

7.1/1145 (11/VI111/87)
7.1/1515 (15/V111/86)



Concursos de oposicion para promocion o cerrados. Comisiones
dictaminadoras

Supuestos en los que procede su apertura y posibilidades para emitir el
dictamen respectivo

Conforme a una interpretacion integral sobre los articulos 19, 25, 66, parrafo
segundo, 78y 79, incisos d), f) y g) del Estatuto del Personal Académico, esos
concursos proceden en |0s siguientes supuestos:

1. Para que € persona académico de carrera interino o a contrato, pueda ser
promovido de categoria o de nivel y/o adquiera la definitividad.

2. Para que €l personal de carrera y los profesores de asignatura definitivos
puedan ser promovidos de categoria o de nivel.

3. Para que los técnicos académicos interinos o a contrato puedan adquirir la
definitividad o ser promovidos.

Por ello, las comisiones dictaminadoras que valoren dichos concursos, pueden
optar, respecto a los miembros del personal académico interino que cuenten
-por o menos- con tres afios de servicios ininterrumpidos y de acuerdo con los
requisitos que satisfagan, por alguna de las siguientes posibilidades:

a) Promocion a nivel o categoria inmediato superior, siempre y cuando la
antigtiedad requerida se haya acumulado en |la misma categoriay nivel;

b) Otorgamiento de la definitividad;

c) Otorgamiento de la definitividad y la promocion a nivel inmediato
superior, siempre que se haya acumulado la antigiiedad requerida en la
misma categoriay nivel, o

d) La declaracion de no haber sido satisfechos los requisitos, o bien, que la
labor desarrollada no amerita la definitividad o la promocion solicitada.

Para gue los ayudantes de medio tiempo o tiempo completo, niveles A o B
—con por o menos un afno ininterrumpido de labores— puedan ser, Unicamente,
promovidos al nivel inmediato superior; o bien, para la declaracion aludida en
el inciso d) anterior.

7.1/1970 (25/X1/85) 7.1/673 (10/X1/75)
7.1/248 (7IV111/78) 7.1/107 (11/11/75)



Concursos de oposicion para promocion o cerrados. Personal académico
decarrera. Terminacion delarelacion detrabajo

Cuando en e segundo concurso de oposicion cerrado, para resolver i €s 0 no
el caso de otorgar la definitividad, € consgo técnico respectivo resuelve
desfavorable y definitivamente, procede

Si, conforme a lo dispuesto en € articulo 79, inciso g) del Estatuto del
Personal Académico, en e segundo concurso de oposicion para promocion o
cerrado, presentado a efecto de que se determine si es 0 no el caso de otorgar
la definitividad, e consgo técnico respectivo emite una resolucion
desfavorable y definitiva -bien sea porque haya transcurrido el plazo de diez
dias habiles a partir de su notificacion, sin que se haya interpuesto € recurso
de revision o bien, s se interpuso, una vez desahogado éste- es procedente
terminar la relacion de trabajo, del académico participante que obtuvo dicha
resolucion desfavorable, con la Universidad.

7.1/643 (09/1V/86)
7.1/49 (10/11/81)



Concursos de oposicion para promocion o cerrados. Personal académico
decarrerainterino

Cuando no es declarado ganador en ese concurso, tiene la oportunidad para
solicitar otro, a afio siguiente de celebrado el anterior

Conforme lo establece e articulo 79, inciso g) del Estatuto del Personal
Académico, la posibilidad para solicitar un segundo concurso para promocion
o cerrado, a afo siguiente de celebrado € anterior, con €l objeto de alcanzar
su definitividad, corresponde unica y exclusivamente a los investigadores y
profesores de carrera interinos.

S no obtuviere la definitividad en ese segundo concurso, se dara por
terminada su relacion con la UNAM.

7.1/1146 (LUV111/87)
7.1/1097 (19/V11/82)
7.1/41 (6/11/78)



Concursos de oposicion para promocion o cerrados. Requisitos:
Antigiedad académica
Se computa por anos naturales, para efectos de promocion y definitividad

Conforme a lo previsto en los articulos 19, 48 y 78 del Estatuto del Persona
Académico, la antigliedad académica debe computarse por afios naturales y no
por afnos o semestres lectivos.

De acuerdo con lo anterior, para efectos de promocion y definitividad, no
procede considerar como antiguiedad de tres afios la acumulada por quien ha
impartido una materia durante tres semestres, pues se estaria dando un trato
diferencial a los profesores de asignatura -para los que la antigledad se
reduciria a un aio y medio- respecto a los investigadores y profesores de
carrera -para guienes los tres anos serian naturales o de calendario-.

7.1/33 (23/1/76)



Consgjerosinternos
La actividad de asesor no es incompatible para ser

La Legisacion Universitaria no prevé compatibilidad o incompatibilidad de
funciones para el caso de consgeros internos, por 1o que la actividad de
asesor, cuando se vincula a nombramiento académico, no puede ser
considerado como cargo académico administrativo, y no constituye, por tanto,
impedimento para que dicho asesor pueda ser elegible como consgero interno.

7.1/453 (26/11/91)



Consgerosinternos
No deben ocupar ningun puesto académico-administrativo o administrativo en
el momento de la eleccion, ni durante el desempefio de su cargo

Conforme a lo dispuesto en los articulos 18, fraccion 11l y 46 del Estatuto
General, esos consgjeros también deben satisfacer cabalmente los requisitos en
ellos mencionados; por lo cual, no deben ocupar ningun puesto académico-
administrativo o administrativo a momento de la eleccion, y durante el
desempefio de su cargo, a fin de preservar en todo momento la libertad de
criterio con que deben actuar. En consecuencia quienes acepten ocupar
algunos de esos puestos no podran ser electos 0 seguir desempefiando el
cargo.

7.1/648 (30/V111/83)



Consgjerosrepresentantes de los profesores. Duracién en € cargo
Concluiran el periodo ordinario de aguellos que sustituye

En los términos del articulo 21 del Reglamento para la Eleccion de Consgjeros
Universitarios y Técnicos Representantes de Profesores y Alumnos, de
actualizarse alguno de los supuestos establecidos en la norma antecitada, debe
convocarse a elecciones extraordinarias, en consecuencia, 1os consgjeros que
resulten electos, propietario y suplente, concluiran el periodo ordinario de
aguellos a quienes sustituyen.

7.1/1149 (13/V111/87)
7.1/1834 (8/X/86)



Consgjeros representantes del personal académico ante los Consgos
Técnicos de la Investigacion Cientifica o de Humanidades

No pueden representar, simultaneamente, a dos entidades académicas ante el
MiSMOo CoNsegj o

De conformidad con o dispuesto en € articulo 52-C del Estatuto General,
ningun miembro del persona académico puede representar, simultaneamente,
a dicho personal de dos entidades académicas ante e mismo consgo, ya sea
de la Investigacion Cientifica o de Humanidades. Por e contrario, no hay
impedimento legal alguno para que dichos consgeros, de resultar electos,
puedan integrar al mismo tiempo algun consegjo técnico de facultad o escuela.

7.1/1516 (2/1X/85)



Consgeros representantes del personal académico y representantes
invitados ante los Consgos Técnicos de la Investigacion Cientifica y de
Humanidades

El persona académico comisionado o adscrito temporalmente a otro instituto
0 centro no puede votar, ni los investigadores ser elegibles en e que se
encuentren comisionados o tempora mente adscritos.

Con base en los articulos 52-A, fraccion |1 del Estatuto General; 3°, base 2a,
inciso b) del Reglamento Interno del Consgjo Técnico de la Investigacion
Cientifica y 7°, base 2a del Reglamento Interior del Consgjo Técnico de
Humanidades, € persona académico que esté comisionado en otro instituto o
centro o haya cambiado temporamente de adscripcion, no puede votar; ni los
Investigadores, ser elegibles para representar al personal académico ante los
consgos técnicos mencionados, por parte del ingtituto en que estén
comisionados o adscritos temporamente, pues de acuerdo con lo dispuesto en
los reglamentos antes citados, solo se permite que los investigadores sean
elegibles y el personal académico vote en su entidad académica de origen.

7.1/1381 (27/V111/85)



Consgeros representantes del personal académico y representantes
invitados ante los Consgos Técnicos de la Investigacion Cientifica o de
Humanidades

Seran electos simultaneamente, duraran en el cargo tres afios y no seran
reelegibles para € periodo inmediato; cuando no concluyan dicho periodo,
quienes los sustituyan, 1o haran hasta la realizacion de la siguiente eleccion
ordinaria

De conformidad con lo dispuesto en € articulo 52-C del Estatuto General, los
consgeros representantes del personal académico ante estos Organos
colegiados y los representantes-invitados, deben ser electos simultaneamente
en todos y cada uno de los institutos y centros comprendidos en € respectivo
consg o técnico, para ocupar dicho cargo por un periodo de tres afios y no
podran ser reelectos para € periodo inmediato, por o que s algln consgero
representante, o representantes-invitados cesara en €l gercicio del cargo antes
de concluir & periodo correspondiente, quien lo sustituya lo hara anicamente
por € tiempo necesario para concluir el periodo para € que fue electo el
Consg ero representante o representante-invitado a quien sustituya.

7.1/1515 (2/1X/85)



Consgjeros técnicos alumnos
Periodicidad con que debe realizarse su eleccion

De acuerdo con lo que sefialan los articulos 19 y 47 del Estatuto Generdl, la
eleccion de los consgeros representantes de los alumnos ante los consegjos
técnicos de las facultades y escuelas debe hacerse cada dos afios, excepto
cuando los consgeros hayan sido designados para sustituir a representantes de
alumnos, caso en el que duraran en su encargo hasta el momento en que hayan
de celebrarse |as siguientes el ecciones ordinarias.

7.1/1856 (11/X1/85)



Consgj er os técnicos profesores
Computo de su antigiiedad para ser electos

Conforme alo dispuesto en € articulo 46, en relacion con el 18, fraccion |1 del
Estatuto General, es requisito indispensable para ser electo consgero técnico
profesor tener méas de seis afos de servicios docentes en la facultad o escuela
de que se trate, dicha antigtiedad debe computarse a partir del momento en que
se obtiene e nombramiento de profesor ordinario, ya sea de asignatura o de
carrera. En consecuencia, los servicios prestados fuera de esta figura
académica no podran ser computados paratal efecto.

7.1/1139 (26/V1/82)
7.1/595 (21/1V/82)
7.1/169 (28/1V/81)
7.1/200 (8/VI111/73)



Consgj er os técnicos profesores
Debe estar fundada y motivada la solicitud de revocacion del nombramiento

En la solicitud de revocacion del nombramiento de los consgjeros técnicos
profesores, se debe precisar en qué consisten los actos contrarios a la
legislacion universitaria, en los que ha o han incurrido los consgeros cuya
revocacion se solicita; asimismo, se deberan acompaiiar las probanzas
relativas y, de ser posible, se indicaran en cual o cuales de las causales ha
incurrido presuntamente e consgjero o consgeros de gue se trate, debiendo
ademas fundamentar la solicitud en los preceptos relativos a Reglamento para
la Eleccion de Consgeros Universitarios y Técnicos Representantes de
Profesores y Alumnos, a efecto de que e acusado o acusados estén en
posibilidad de defenderse y se cuente con los elementos de juicio para emitir
la resolucion que proceda.

7.1/1881 (12/X11/85)



Consgj er os técnicos profesores
Deben separarse del cargo s e goce de una licencia no les permite
desempefiar regularmente esta responsabilidad

Conforme a una interpretacion lé6gico-juridica sobre lo dispuesto en los
articulos 18, 46, 51, fraccion IV, y parrafo segundo, fraccion IV, 51-A, parrafo
segundo, 52-A, fraccion 1l y 52-B del Estatuto General; 6°, fraccion XI, 97 y
98 del Estatuto del Personal Académico, cuando los miembros del personal
académico gocen de una licencia cuya naturaleza no les permite desempefiar
con la regularidad debida el cargo de consgjero técnico profesor, deberan
separarse del mismo

Lo anterior, en virtud de que para gjercer € cargo, se exige no solo antigliedad
sino permanencia en la labor desempefiada, pues de otra suerte, la
representacion seria meramente formal y no corresponderia al conocimiento y
vinculacion permanente que deben tener los consgeros con los problemas e
Intereses de sus representados.

7.1/399 (7/X11/78)



Consgj er os técnicos profesores
La antigliedad para votar en las elecciones puede generarse en diversas
asignaturas y no es requisito que sea continua

Conforme a lo dispuesto en € articulo 46 del Estatuto General, la antigtiedad
minima de tres afos de ensefianza en alguna de las asignaturas de la facultad o
escuela de que se trate, puede generarse en diversas asignaturas, pues la
disposicion no exige que sea continua y por tanto, sdlo podra votar cada
profesor en el grupo de asignaturas impartidas en la facultad o escuela
respectiva, en € afno académico correspondiente ala eleccion.

7.1/1320 (9/1X/87)



Consgj er os técnicos profesores
Lapso que deben cubrir los suplentes a ocupar €l cargo en sustitucion de los

propietarios

Conforme a lo dispuesto en los articulos 46 del Estatuto General y 23 del
Reglamento para la Eleccion de Consgeros Universitarios y Técnicos
Representantes de Profesores y Alumnos, los seis afos de gestion de los
consgjeros técnicos profesores, deben entenderse referidos a periodo durante
el cual deben fungir como tales, independientemente de quien ocupe la
titularidad; por €ello, el lapso a cubrir por los suplentes a ocupar el cargo en
sustitucion de los propietarios, sera unicamente e necesario para concluir €
periodo de seis afios para e cua fueron electos los titulares a quienes
suplieron.

7.1/222 (8/V/81)



Consgj er os técnicos profesores
Los profesores gque pertenezcan a dos o0 mas grupos de los fijados por €
consg o técnico, tienen derecho a votar en cada uno de ellos

Conforme a lo dispuesto en el articulo 19, fraccion Il del Reglamento para la
Eleccion de Consgeros Universitarios y Teécnicos Representantes de
Profesores y Alumnos, en relacion con los articulos 46 y 17 del Estatuto
General, los profesores que hayan impartido una materia en un semestre non,
podran votar como profesores de dicha materia, aun cuando no la impartan en
el semestre par, e incluso tendran derecho a votar en ambos grupos, si en el
semestre par imparten una materia correspondiente a otro grupo distinto al de
la materia que impartieron en € semestre non.

7.1/1320 (9/1X/87)



Consgj er os técnicos profesores

Los servicios como ayudante de profesor no son computables a efecto de
determinar la antigiedad requerida para participar como elegible o como
elector

Conforme a lo dispuesto en los articulos 17, 18 y 46 del Estatuto General,
seran candidatos al cargo de consgeros técnicos representantes de los
profesores o electores de los mismos, agquéllos cuya antigiiedad en la docencia,
sea de 6 0 3 anos, respectivamente.

Por |o tanto, se excluye del computo para determinar la antigtiedad aludida, €l
lapso en que se presten los servicios como ayudante de profesor.

87.1/200 (8/V11/73)



Consgj er os técnicos profesores
L os técnicos académicos y |os ayudantes de profesor se encuentran impedidos
para participar en su designacion

Con fundamento en lo dispuesto en el articulo 46, en relacion con € 17 ambos
del Estatuto General, los representantes profesores ante e consgo técnico
deben ser elegidos por |os catedraticos (profesores) -los técnicos académicos y
los ayudantes de profesor, no son tales- en su respectivo grupo de asignaturas,
por lo tanto, ambas figuras académicas se encuentran imposibilitadas para
votar por representantes profesores ante dicho consgo.

7.1/1446 (30/1X/87)
7.1/1120 (6/X1/81)



Consgj er os técnicos profesores
Para elegirlo, pueden votar los profesores en dos 0 mas areas S en ésas
imparte catedra

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 46 del Estatuto General; 19
fraccion Il y 20 del Reglamento para la Eleccion de Consgeros Universitarios
y Técnicos Representantes de Profesores y Alumnos, son |os consejos técnicos
los organos facultados para determinar |la especialidad o areas por las que
habran de elegirse consgjeros. Los profesores que impartan clase en dos 0 mas
areas, tienen derecho a votar para elegir consgero en cada un de esas areas,
siempre que satisfagan |los requisitos legales aplicables.

7.1/110 (14/11/75)



Consgeros técnicos representantes del personal académico vy
representantes-invitados ante los Consgjos Técnicos de la Investigacion
Cientificay de Humanidades

Supuesto en el gue los técnicos académicos definitivos de centros e institutos
pueden serlo

Conforme a lo dispuesto en € articulo Séptimo Transitorio de las reformas a
Estatuto General, publicadas el 13 de junio de 1985, en relacion con € articulo
3, base 2, inciso b), segundo parrafo del Reglamento Interno del Consgo
Técnico de la Investigacion Cientificay 7°, base 2, inciso b), segundo parrafo
del Reglamento Interior del Consgjo Tecnico de Humanidades, en los
Institutos de nueva creacion 0 centros que no cuenten con mas de cinco
investigadores definitivos, los representantes del personal académico y los
representantes invitados ante los Consgjos Técnicos de la Investigacion
Cientifica o de Humanidades, podran ser técnicos académicos definitivos.

7.1/644 (9/1V/86)



Consgeros técnicos representantes y representantes-invitados del
per sonal académico
Imposibilidad de que sean sustituidos por insaculacion

Conforme a lo dispuesto en los articulos 17, 46, 52-C y 52-D del Estatuto
General; 4°, ultimo parrafo, 5°, 7°, base 8, 8° y 9° del Reglamento Interior del
Consgo Técnico de Humanidades y 3°, base 8 y 4° a 7° del Reglamento
Interno del Consgjo Técnico de la Investigacion Cientifica, no procede
juridicamente que los representantes del persona académico ni los
representantes-invitados ante 10s consgjos técnicos sean sustituidos mediante
insaculacion, ya que dichos miembros han sido electos por un periodo
determinado que no puede modificarse durante su gestion; por €ello, para
sustituirlos -en los casos previstoss deberan efectuarse elecciones
extraordinarias.

7.1/470 (7/111/86)



Consgeros Universitarios
El cargo es compatible con el de consgero técnico

No existe impedimento en la Legislacion Universitaria para gue un consgero
universitario sea electo consgjero técnico de una escuela o facultad. Los
directores de las escuelas, facultades e institutos integran sus respectivos
consgos técnicos y €l propio Consegjo Universitario, de tal manera que resulta
congruente que los profesores y alumnos que resulten electos por ambos
cuerpos col egiados sean aptos para ocupar dichos cargos.

7.1/1092 (12/V111/87)



Consgjerosuniversitarios
Quienes retinen la doble calidad de profesor y alumno, pueden participar como
el ectores para la eleccion de ambos representantes

Cuando concurra en la misma persona el caracter de profesor y alumno, puede
gercer sus derechos como elector en ambos supuestos ante el consgo
universitario, por tratarse de distintas representaciones.

7.1/577 (L1/1V/88)



Consgjeros universitarios alumnos
Es necesario comprobar oportunamente € promedio minimo de ocho en los
anos anteriores para poder ser electo

Si la Direccion General de Administracion Escolar de esta Universidad no ha
recibido con anterioridad a la fecha sefialada para verificarse elecciones de
representantes alumnos ante e Consgjo Universitario ninguna solicitud de
correccion en € reporte de calificaciones de un alumno que no cumple con el
requisito de promedio minimo de ocho exigible para ser electo, no es
procedente la representacion de tal alumno ante e Consgjo Universitario de
conformidad con lo prescrito por el articulo 20, fraccion |1l del Estatuto
General.

7.1/216 (20/V111/79)



Consgjeros universitarios alumnos
Paralas carreras de nueve semestres

El articulo 20, fraccion |l del Estatuto General, tratandose de carreras cuyo
plan de estudios es de nueve semestres, debe interpretarse en e sentido de
considerar elegibles a los aumnos que tengan en su historia académica un
registro de inscripcion en los cuatro semestres inmediatos anteriores en la
UNAM, independientemente del semestre en el cua se encuentren inscritos.

7.1/454 (26/11/91)



Consgjeros universitarios alumnos
Podran ser candidatos aquellos alumnos que tengan un puesto remunerado en
la Universidad

Conforme alo dispuesto en los articulos 73 y 88 del Estatuto General y 4° del
Estatuto del Personal Académico, los aumnos que tengan un nombramiento
remunerado en la institucion podran ser candidatos a consejeros universitarios
y, en el supuesto de resultar electos, deberan renunciar a dicho nombramiento
antes de protestar el cargo.

Los alumnos becados por la Universidad Nacional Auténoma de Meéxico,
podran postularse sin restricciones como candidalos a consgeros
universitarios, pues las becas no equivalen a puesto, comision o nombramiento
remunerados.

7.1/1061 (25/1V/91)



Consgjeros universitarios alumnos
Su funcidn no es compatible con el desempefio de un cargo remunerado

Conforme a lo dispuesto en e articulo 88 del Estatuto General los
representantes de alumnos ante el Consgjo Universitario estan impedidos para
desempefiar algun puesto o comision remunerada dentro de la Universidad.

7.1474 (17/111/86)
7.1/633 (28/1V/82)



Consgjeros universitarios profesores
Antigledad requerida para ser designados por los centros de extension
universitaria

Conforme lo establece €l articulo 22, fraccion |l del Estatuto General, para la
designacion de los consgeros universitarios en los centros de extension se
requiere tener una antigiiedad de cinco afos de servicios docentes. Dicha
antigiedad debe computarse a partir de la fecha en que se inici6 la prestacion
de servicios como profesor ordinario en laUNAM.

7.1/641 (UX11/83)



Consgjeros universitarios profesores
Computo de su antigiiedad para ser electos

En los términos del articulo 18, fraccion |1 del Estatuto General, es requisito
indispensable para ser consgero profesor ante el Consgo Universitario ser
profesor con mas de seis afos de servicios docentes en la facultad o escuela de
gue se trate; en base a lo anterior, debe entenderse que la antigliedad requerida
se computara desde el momento en que un miembro del persona académico
ingrese con la categoria de profesor y de ninguna manera antes.

7.1/595 (21/1V/82)



Consgjeros universitarios profesores
El puesto de Secretario de Plantel de la Escuela Nacional Preparatoria es
incompatible

En términos del articulo 18, fraccion 11l del Estatuto General, € puesto de
Secretario de Plantel de la Escuela Nacional Preparatoria resulta incompatible
con € cargo de consgjero universitario profesor.

7.1/456 (3/111/80)



Consgeros universitarios representantes del per sonal académico
Supuesto en € que los profesores e investigadores jubilados pueden ser

Conforme a lo previsto en € articulo 103 del Estatuto del Personal
Académico, y con relacion a requisito contemplado en los articulos 18,
fraccion 11, 22, fraccion 11l y transitorio cuarto -de la reforma aprobada por €l
Consgo Universitario € 27 de febrero de 1991- del Estatuto General, cuando
esos consgjeros pretendan jubilarse y continuar laborando por contrato en la
Institucion -con la autorizacion del respectivo consgo técnico- podran
permanecer en el cargo, pues siguen realizando funciones académicas.

7.1/1660 (10/X/90)



Consgjerosuniversitariosy técnicos
El voto para su eleccion es de caracter estrictamente personal

Con fundamento en € articulo 13, fracciones IV y V del Reglamento para la
Eleccion de Consgeros Universitarios y Teécnicos Representantes de
Profesores y Alumnos, los votos que se emiten para la eleccion de consgeros
universitarios y técnicos deben ser estrictamente personales, esto es, no debe
admitirse e voto por poder, ya que €l gercicio de este derecho exige la
presencia fisica del votante.

7.1/699 (15/V1/87)
7.1/110 (14/11/75)



Consgo Universitario
Se renueva totalmente -profesores, alumnos y empleados- cada cuatro afos y
parcialmente -alumnos- cada dos

De conformidad con lo que establece el articulo 29 del Estatuto Genera, €l
Consgo Universitario se renueva totalmente cada cuatro anos, tratandose de
los representantes de profesores y empleados; y en forma parcial cada dos
anos, por lo que se refiere a los representantes alumnos, en términos del
articulo 19 del propio estatuto.

7.1/1283 (30/V111/85)



Consgjos Académicos de Area
Son las instancias que deciden sobre la supresion de una asignatura de los
planesy programas de estudios

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 2, fraccion X1, 22, fraccion
VI, 44 y transitorio primero del Titulo Transitorio al Estatuto General, de los
Consgjos Académicos de Areay e Consgjo Académico del Bachillerato; 2,
fraccion X1 del Reglamento Interno de los Consejos Académicos de Areay 2,
fraccion VI del Reglamento Interno del Consgo Académico del Bachillerato,
a partir de la creacion de los consgjos académicos de area, la supresion de una
determinada asignatura de los planes y programas de estudios que se imparten
dentro de una facultad o escuela, debe ser sometida a la aprobacion del
consgo técnico correspondiente quien, en su oportunidad, debera hacerlo del
conocimiento del consejo académico de area respectivo, organo facultado para
decidir lo conducente.

7.1/330 (16/111/84)



Consgjosinternos
No son equivalentes a los consgjos técnicos

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 3° y 12 de la Ley Organica,
12, 54-C y 54-D del Estatuto General; 50 y 51 del Reglamento General de
Estudios de Posgrado, no es posible aceptar, juridicamente, que los consejos
internos de los institutos y centros de investigacion O Servicios sean
equivalentes en sus funciones a los consgos técnicos de las facultades y
escuelas, debido a que se establece expresamente que son los Consgos
Técnicos de la Investigacion Cientificay de Humanidades, |os que equivalen a
los de las escuelas y facultades.

7.1/6 (8/1/75)



Consgjos internos. Concur sos de oposicion para promocion
Estan facultados para opinar sobre la labor académica del personal
participante

De conformidad con € articulo 79, inciso b) del Estatuto del Personal
Académico, los consgos internos estan facultados para hacer observaciones
sobre la labor del personal académico que participa en un concurso de
oposicion para promocion. El anterior es un derecho que se otorgdé a los
consgos internos para auxiliar a las comisiones dictaminadoras en su labor.
Sin embargo, Sl un consgjo interno No desea expresar su opinion, asi 1o puede
hacer, ya que las comisiones dictaminadoras cuentan con otros elementos para
poder dar su dictamen.

7.1/181 (19/1V/76)



Consgosinternosdeinstitutosy centros
L os reglamentos internos determinaran su composicion

De conformidad con los articulos 54-C y 54-D, segundo parrafo del Estatuto
General, en los reglamentos internos de esas entidades académicas se
determinard la composicion de su respectivo consgo interno y el
procedimiento aplicable para la eleccion de consgjeros. Por 1o que en dichos
reglamentos se estipulara en qué padron electoral seran incluidos los
ayudantes de investigador, ya sea €l de investigadores o0 € de técnicos
academicos.

7.1/1956 (7/X11/87)



Consgjos internos de los planteles de la Escuela Nacional Preparatoria.
Profesores jubilados

Los gue contintien laborando en cualesquiera de los planteles de la Escuela
Nacional Preparatoria, podran fungir como consejeros internos

Segln lo establece € articulo 53 del Reglamento de la Escuela Nacional
Preparatoria, € consgo interno de cada plantel, por tratarse de Organos de
asesoria no tiene e caracter de autoridad, en consecuencia, si un profesor
jubilado contintia laborando dentro de la entidad académica, y retne los
requisitos necesarios, podraformar parte del consejo interno respectivo.

7.1/1103 (11/V/92)



Consgjo técnico. Eleccion de Consgjeros Universitarios y/o Técnicos
Es de su competencia determinar las disposiciones necesarias para €l
desarrollo de las elecciones

De conformidad con € articulo 1° Reglamento para la Eleccion de Consgjeros
Universitarios y Técnicos Representantes de Profesores y Alumnos,
corresponde a los consgjos técnicos de las entidades académicas, la decision
de utilizar mamparas para |las propagandas electorales, asi como determinar las
disposiciones necesarias para € desarrollo del proceso €lectoral, en
consecuencia, debera sefidlarse en la convocatoria respectiva.

7.1/781 (28/1V/88)
7.1/010 (18/1/88)



Consgjo técnico. Normas operativas para definir las modalidades en los
estudios de posgrado

Es su facultad expedir normas operativas en estudio de posgrado, mismas gque
no deberan restringir o derogar las ya establecidas en la legislacion
universitaria

Segun lo establece los articulos 6° del Reglamento General de Inscripcionesy
46, inciso f) del Reglamento General de Estudios de Posgrado, |os conseos
técnicos de las entidades académicas podran expedir normas complementarias
para definir las modalidades especificas de los estudios de posgrado; en
consecuencia, dichas normas no podran restringir, derogar o ampliar, con
respecto de aquellas ya establecidas en los diferentes ordenamientos de la
legislacion universitaria.

7.1/1759 (6/X11/88)
7.1/965 (24/V1/87)
7.1/1381 (28/V11/86)
7.1/387 (23/V1/81)



Consgj os técnicos
Caracter de los proyectos que les sean presentados

Conforme lo establece e articulo 49, fraccion | del Estatuto Generd, la
naturaleza de los proyectos e iniciativas presentados a estos Organos
colegiados deben ser de caracter estrictamente técnico, legislativo o
académico, y no administrativo.

7.1/28 (12/11/80)



Consgj os técnicos
Competencia para determinar €l valor de los criterios en los concursos de
oposicion

De conformidad con los articulos 3° de la Ley Organicay 12 del Estatuto
General, corresponde a los consgos técnicos, como autoridad universitaria,
determinar e valor de los criterios sefalados, asi como ratificar o invalidar
dictimenes sobre concursos, en € articulo 68 del Estatuto del Personal
Académico; en tanto que, en términos de lo dispuesto en los articulos 83,
segundo parrafo del Estatuto General y 10 del Reglamento de las Comisiones
Dictaminadoras del Personal Académico, las comisiones dictaminadoras solo
fungirdn como oOrganos auxiliares de aguellos cuerpos colegiados, en los
concursos de oposicion.

7.1/1934 (29/X/86)
7.1/531-BIS (21/V1/84)



Consgj os técnicos
Competencia para modificar el calendario escolar

Con fundamento en €l articulo 49, fracciones | y V del Estatuto General, los
CoNnsg 0s técnicos son competentes para conocer de las iniciativas para hacer
adecuaciones a calendario escolar aprobado por € Consgo Universitario, s
por causa superveniente se tuviere que modificar e mismo, en la inteligencia
de que con posterioridad se debera solicitar la sancion correspondiente del
Consgjo Universitario.

Dichas adecuaciones no podran afectar los periodos vacacionaes contenidos
en e mismo calendario y previstos en los Contratos Colectivos de Trabao
vigentes en la Universidad.

7.1/1126 (26/V11/89)



Consgj os técnicos
Corresponde a sus presidentes nombrar a los secretarios de |os mismos

Con base en €l articulo 41, fraccion V del Estatuto General y salvo disposicion
en contrario del reglamento de la facultad o escuela de que se trate,
corresponde al presidente del consgjo técnico designar a secretario de dicho
cuerpo colegiado o a sustituto en caso de ausencia, en atencion a las
funciones que debe desempefiar |a secretaria 'y tomando en consideracion que
el secretario del consejo técnico, como tal, no tiene voto en las sesiones. Por |o
anterior, es improcedente que sus integrantes impugnen tal designacion.

7.1/1131 (17/V111/89)
7.1/1782 (30/1X/86)



Consgj os técnicos
Estan facultados para emitir las disposiciones que juzguen necesarias para €l
desarrollo del proceso electoral en elecciones extraordinarias

Conforme a lo establecido en los articulos 1°, 13 y 23 del Reglamento para la
Eleccion de Consgeros Universitarios y Teécnicos Representantes de
Profesores y Alumnos, los consejos técnicos, con e objeto de considerar las
circunstancias particulares de una eleccion extraordinaria, estan facultados
para emitir las disposiciones que juzguen necesarias en e desarrollo del
proceso electoral, sin menoscabo de los lineamientos general es sefialados en el
propio reglamento.

7.1/1834 (8/X/86)



Consgj os técnicos
No es posible modificar la conformacion de sus areas una vez iniciado el
proceso €l ectoral

Segln disponen los articulos 46 del Estatuto General y 20 del Reglamento
para la Eleccion de Consgeros Universitarios y Técnicos Representantes de
Profesores y Alumnos, dichos 6rganos colegiados tienen la atribucion para
agrupar por especialidades las materias que se impartan en su respectiva
facultad o escuela, en el entendido de que una vez emitida la convocatoria
correspondiente se inicia € proceso electoral y durante el mismo no existe
posibilidad de que se modifique la integracion de las éreas de los consgjos
técnicos.

7.1/1446 (30/1X/87)



Consgj os técnicos
Sus presidentes tienen voto de calidad

De conformidad con los articulos 41, fraccion V, 48, 50 y 54, fraccion | del
Estatuto General; 2°, fraccion | y 27, numeral 1 del Reglamento Interno del
Consgo Tecnico de la Investigacion Cientifica; 2°, fraccion | del Reglamento
Interior del Consgo Técnico de Humanidades; 14, fracciones IX y X del
Reglamento de la Escuela Nacional Preparatoria, y 8°, fraccion | del
Reglamento de la Escuela Nacional Colegio de Ciencias y Humanidades, los
presidentes de los consgjos técnicos estan facultados para presidir, con voz y
voto, las sesiones de los mismos. Por |o anterior, independientemente de que
los reglamentos internos de cada entidad académica asi lo establezcan, los
presidentes de dichos 6rganos pueden emitir un voto de calidad, en casos de
empate insuperable en las decisiones del pleno del consgo, a fin de evitar la
paralizacion de | as actividades de tales 6rganos de autoridad.

7.1/1168 (30/V1/88)
7.1/927 (20/V11/87)
7.1/091 (7/11/83)
7.1/185 (3/111/82)



Consgjos técnicos. Concur sos de oposicion

No es procedente crear por analogia, en reglamentos especiaes
complementarios a Estatuto del Personal Académico, comités asesores para
gue intervengan

El articulo 81 del ordenamiento mencionado sefida limitativamente los
organos facultados para intervenir en el ingreso y promocion del personal
académico, por lo cual, resulta improcedente crear por analogia con los
jurados calificadores, en reglamentos especiales complementarios al Estatuto
del Personal Académico, comités asesores que tengan injerencia en aguellos
CONCUrsoS.

Lo anterior, debido a que los jurados calificadores, previstos en el articulo 87
del mismo estatuto, cuentan con una funcion especifica -auxiliar en la
calificacion referente a los concursos para los profesores de asignatura- en
tanto que la existencia y funcionamiento de los comités asesores no se
encuentran previstos dentro de lalegislacion universitaria.

7.1/626 (26/111/86)



Consgjos técnicos. Concur sos de oposicion paraingreso o abiertos
Unicamente deben otorgar €l nimero de plazas para las cuales se convoco

Segln lo establece €l articulo 73 del Estatuto del Personal Académico, los
consgos técnicos aprueban la apertura de un concurso de oposicion para
cubrir un determinado numero de plazas, estas deberan ser ocupadas por
aguellos participantes que hayan obtenido la resolucion definitiva a su favor,
en consecuencia, no podra ser mayor e numero de plazas disponibles, segun
la convocatoria, independientemente del nimero de personas que hayan
participado.

7.1/508 (4/V/87)



Consgjos técnicos. Quorum
Siempre que exista pueden sesionar validamente, aun cuando haya renunciado
alguno de los consgjeros

De conformidad con € articulo 28 del Estatuto General, aplicado
anal6gicamente, y con la savedad de las resoluciones que requieran una
mayoria calificada, € quoérum para sesionar validamente un consegjo técnico,
es el de mas de la mitad de sus miembros, aun cuando haya renunciado alguno
de los consgjeros y por cualquier motivo no haya suplente o éste se encuentre
Impedido, a excepcion de los casos en que se prevea una situacion distinta en
el reglamento del consejo técnico correspondiente.

7.1/1834 (8/X/86)



Consgjostécnicos de facultades y escuelas
Las elecciones para consejeros técnicos representantes de profesores y de
alumnos no tienen que ser simultaneas

Conforme a lo establecido en los articulos 46 y 47 del Estatuto General, se
deduce que las elecciones de consgjeros técnicos profesores y alumnos deben
ser simultaneas, por lo que se refiere a cada una de €ellas, por separado. Puesto
gue el periodo de duracion en el cargo es diferente para los alumnos y los
profesores, dos afios los primeros y seis los segundos, es practicamente
Imposible que sean simultdneas en todas las ocasiones. El articulo 23 del
Reglamento para la Eleccion de Consgeros Universitarios y Teécnicos
Representantes de Profesores y Alumnos, se refiere, por su parte, al guste de
la duracion de los periodos de los consgjeros ordinarios y sustitutos, a efecto
de que sean simultaneas |las elecciones de representantes de profesores por una
parte, y las de alumnos por la otra, pero no implica gue ambas sean, a su vez,
simultaneas.

7.1/1190 (21/V111/87)



Consgjostécnicos de facultades y escuelas
No esta prevista la representacion por un determinado nimero de profesores
en su seno

De conformidad con lo establecido en los articulos 12 de la Ley Organica; 46
del Estatuto General; 9 y 20 del Reglamento para la Eleccion de Consgeros
Universitarios y Técnicos Representantes de Profesores y Alumnos, s €l
consgjo técnico de una facultad o escuela ha decidido que cada uno de los
departamentos 0 cada una de las carreras constituya una agrupacion por
especialidades, sdlo procede que haya un representante profesor, con su
respectivo suplente, por cada departamento o carrera, sin que la legislacion
universitaria prevea representacion alguna por un determinado numero de
profesores

7.1772 (1UV1/87)



Consgjostécnicos de facultades y escuelas
SAlo podra constituirse uno en cada una de dichas entidades académicas

Conforme a lo dispuesto en los articulos 3°, numeral 6, y 12 de la Ley
Organicay 12, fraccion VI, 45, 46 y 47 del Estatuto General, en las escuelas y
facultades sOlo podra integrarse un consgjo técnico, ya que de lo contrario, se
contravendrian las normas que regulan su constitucion y eleccion de los
miembros que o integran y, en la préactica, se generaria contraposicion de
funciones entre ellos.

7.1/1301 (11/X11/81)



Consgjos técnicos de facultades'y escuelas
Unicamente los integran dos consgeros propietarios y Sus respectivos
suplentes, tratdndose de alumnos

De conformidad con los articulos 12 de la Ley Organica; 47 del Estatuto
General y 19, fraccion 1l del Reglamento para la Eleccion de Consgeros
Universitarios y Técnicos Representantes de Profesores y Alumnos,
Unicamente pueden integrar el consgjo técnico correspondiente, por parte de
los alumnos, dos consgjeros propietarios y sus respectivos suplentes, de todos
los alumnos de la escuela o facultad de que se trate.

7.1772 (1UV1/87)



Consgjos técnicos de facultades, escuelas, de la Investigacion Cientifica y
de Humanidades
Jerarquiay competencia

De conformidad con los articulos 3° y 12 de la Ley Organica, los consejos
técnicos de facultades y escuelas, y los de la Investigacion Cientifica y de
Humanidades tienen |la misma jerarquia juridica.

Ahora bien, los consgos técnicos de facultades y escuelas son 6rganos de
consulta necesaria de éstas, mientras que los de la Investigacion Cientifica 'y
de Humanidades, coordinan la labor de los institutos, tienen atribuciones
diversas; las de los primeros las establece €l articulo 49 del Estatuto General y
las de los segundos € articulo 51-B del mismo ordenamiento.

7.1/418 (21/1X/76)



Consgjos Técnicos de la Investigacion Cientificay de Humanidades
Deben llevarse a cabo elecciones extraordinarias cuando se detecte que no es
definitivo e representante-invitado del personal académico de un centro

De conformidad con lo establecido en los articulos 52-A, fraccion 1, 52-B y
52-C del Estatuto General; 6°, inciso @) y 7° del Reglamento Interno del
Consgo Técnico de la Investigacion Cientifica; 4°, fraccion 11, 8° inciso @) y
9° del Reglamento Interior del Consgo Técnico de Humanidades, el
representante-invitado por cada uno de los centros ante |los Consgjos Técnicos
de laInvestigacion Cientifica o de Humanidades, entre otros requisitos, debera
tener la calidad académica de definitivo; motivo por e cual, de tener
conocimiento el consgjo respectivo que un representante-invitado no cuenta
con tal calidad, se debera llevar a cabo una eleccion extraordinaria, con objeto
de que € integrante del personal académico definitivo elegido en ésta, gerza
el cargo hasta que se verifique la siguiente sesion ordinaria.

7.1/1514 (15/V111/86)



Consgostécnicosy comisiones dictaminador as afines
Corresponde al Secretario General designarlos para las dependencias
administrativas

De conformidad con lo dispuesto en € articulo 91 del Estatuto del Personal
Académico, en virtud de que en las dependencias administrativas no existen
organos de representacion académica, ni la poshbilidad inmediata de
conformarlos, debe solicitarse a Secretario General de la Universidad que
designe una comision dictaminadoray un consgjo técnico afines, con el objeto
de gue intervengan en la seleccion y promocion del personal académico, en
tanto que en esa dependencia se constituyan sus propios organos.

En consecuencia la integracion de una comision ad-hoc es improcedente,
debido a que la legislacion universitaria, no preve la existencia de 6rganos de
esa naturaleza.

7.1421 (7IX1/74)



Contrato de prestacion de servicios profesionales
Para efectos de antigiiedad no es posible computar € tiempo durante el cua se
prestaron servicios mediante su firma

De acuerdo con lo dispuesto en los articulo 5°, 49 y 50 del Estatuto del
Personal Académico, las personas contratadas por la UNAM mediante un
contrato para la prestacion de servicios profesionales, sostienen con la
Institucion una relacion de caracter estrictamente civil y no laboral, de ahi que
legalmente no sea posible derivar alguna consecuencia laboral de dicha
relacion. Por lo tanto, no podra computarse ese lapso para efectos de
antigtiedad.

7.1/565 (2/V//89)
7.1/677 (13/V111/81)



Contratos de edicion
Supuesto en e que la UNAM no puede admitir su celebracion

La UNAM no puede celebrar contratos de edicion sobre la base de una
expectativa de derecho, sino Unicamente sobre un derecho plenamente
adquirido; por lo tanto, no puede llevar a cabo dichos contratos con aquellas
personas fisicas 0 morales que no sean los autores o los titulares de los
derechos patrimoniales de la obra materia del contrato.

7.1/674 (10/X1/75)



Coordinaciones dela Investigacion Cientificay de Humanidades
Podran ser adscritos a éstas los investigadores

Conforme lo establecido en € articulo 51-B fracciéon | del Estatuto General,
entre las funciones de las coordinaciones se encuentran la de coordinar e
Impulsar lainvestigacion en la UNAM vy para cumplir estas funciones pueden
tener adscritos investigadores para realizar 10s proyectos de investigacion.

El articulo 3° segundo péarrafo del Estatuto del Personal Académico no puede
ser interpretado en formarestrictiva, ya que no serialdgico que los centros que
dependen de las coordinaciones puedan tener investigadores y no las propias
coordinaciones, cuando jerarguicamente los centros dependen de éstas.

87.1/263 (3UVI11/73)



Definitividad
El obtenerla como investigador de tiempo completo no la confiere como
profesor de asignatura

De conformidad con la Legislacion Universitaria, la obtencion de la
definitividad del personal académico de tiempo completo en un instituto de
Investigacion, y la obtencion de la definitividad en una escuela o facultad con
el caracter de profesor de asignatura corresponde, a dos procedimientos
diferentes. Ser definitivo en una dependencia con el caracter de investigador
de tiempo completo no supone, a su vez, serlo en otra con el caracter de
profesor de asignatura.

7.1/396 (7/X11/78)



Definitividad
Es una calidad académica, aun cuando tenga repercusion laboral

De acuerdo con lo dispuesto en los articulo 45 y 66 del Estatuto del Personal
Académico, la definitividad es una calidad académica y no debe ser entendida
como un concepto de naturaleza laboral; sin embargo, repercute en el ambito
laboral pues los integrantes del personal académico que adquieren el caracter
de definitivos obtienen una relacion de trabajo con la universidad por tiempo
Indeterminado.

7.1/1876 (20/X/86)



Definitividad
Forma en que la adquiere el personal académico de carrera por contrato

De conformidad con lo establecido en los articulos 51, 66 y 78, numeral 1 del
Estatuto del Personal Académico, los profesores e investigadores de carrera
por contrato que pretendan obtener su definitividad, deben aprobar
previamente el concurso de oposicion paraingreso 0 concurso abierto.

L os profesores o investigadores interinos 0 a contrato que cumplan tres afios
de servicios ininterrumpidos, tienen derecho a solicitar la apertura de un
concurso de oposicion para promocion 0 concurso cerrado, para adquirir la
definitividad en la categoriay nivel en el cual se encuentren.

7.1/249 (17/111/83)
7.1/344 (2/111/82)



Definitividad
La promocion de los miembros del personal académico a través de los
concursos de oposicion abierto no implica su pérdida

De conformidad con el articulo 66 del Estatuto del Personal Académico, todos
los miembros del personal académico, incluidos los definitivos, pueden
participar en concursos de oposicion abiertos, con € solo objeto de ser
promovidos de categoria 0 nivel, sin que en este caso se pueda identificar la
promocion con la pérdida de la definitividad.

7.1/142 (27/1/86)
7.1/251 (10/V111/78)



Definitividad
L a que se obtiene como técnico académico no se conserva a iniciar la carrera
de investigador

El técnico académico definitivo que, mediante un concurso de oposicion
abierto, ha sido contratado como investigador asociado C, inicia su carrera
como investigador a partir del momento de dicha contratacion, por lo que
podra obtener la definitividad en dicha categoria en los términos del Estatuto
del Personal Académico.

7.1/160 (6/V11/79)



Definitividad
No les da derecho ala asignacion de un numero determinado de grupos

Debe distinguirse entre definitividad y adscripcion de un nimero determinado
de grupos, la primera es una calidad académica que se adquiere, en cuanto a
los profesores de asignatura, respecto de una asignatura determinada, pero no
de un numero especifico de grupos; la segunda es una facultad discreciona de
la Institucion de acuerdo con las necesidades de cada dependencia, en
consecuencia, € numero de grupos asignados a cada profesor puede variar,
toda vez que la definitividad no da derecho a la asignacion de un nimero
determinado de €llos.

7.1/1530 (11/X/82)
7.1/134 (2IVI77)



Definitividad
No se adquiere si laresolucion se emite posteriormente alajubilacion

De conformidad con € articulo 103 del Estatuto del Personal Académico, €l
miembro del personal académico que causd baa por jubilacion, sdlo podra
continuar realizando sus actividades por contrato de servicios profesionales,
aun cuando por circunstancias propias del concurso, la resoluciéon que otorga
la definitividad se haya emitido cuando dicha personaya esté jubilada.

7.1414 (27/1V/87)



Definitividad. Personal académico de carrerainterino

La apertura de un segundo concurso de oposicion para promocion o cerrado,
se llevara a cabo al afio de efectuado el primero, afin de que se determine si es
el caso de otorgarlao no

Con fundamento en € articulo 79, inciso g), y 106 del Estatuto del Personal
Académico, e personal académico de carrera interino que habiendo
participado en un concurso de oposicion para promocion o cerrado -a fin de
gue se determinara s era € caso de otorgarle o no la definitividad- haya
obtenido una resolucion definitiva desfavorable, tendra una segunda
oportunidad para participar en un concurso para el mismo fin, dicho concurso
debera efectuarse a afo de celebrado el anterior.

7.1/1097 (19/V11/82)



Diplomas de especializacion
Bastalafirmadel director de lafacultad o escuela para su validez

De conformidad con lo dispuesto en e articulo 34, fraccion X1l del Estatuto
General, los diplomas de especializacion, por no constituir un grado
acadéemico, no es necesario que sean firmados por el Rector y por €l Secretario
General, para su validez es suficiente que los firme el director de la facultad o
escuela y ademas, por razones de control, por € coordinador del programa de
posgrado.

La firma de estos diplomas de especializacion por € Rector y €l Secretario
General no lesiona ningun interés juridico de esta Casa de Estudios.

7.1/335 (9/1X/74)



Direccion General de Personal
Esta facultada para no tramitar |os nombramientos que no se apeguen al orden
normativo de la Universidad

Con fundamento en € articulo 34, fraccion X del Estatuto General, por una
delegacion de atribuciones que al efecto le concede el Rector, corresponde ala
Oficina del Abogado General establecer los criterios y las bases de aplicacion
de las disposiciones que rigen la estructura y € funcionamiento de esta
Universidad. La Direccion Genera de Personal, en su caracter de dependencia
de apoyo y para € gercicio de sus funciones, puede acudir a dichos criterios
y, conforme a ellos, pudiera no tramitar los nombramientos que no se
apeguen a las disposiciones que norman € funcionamiento de esta Casa de
Estudios.

7.1/100 (9/11/88)



Direccion General de Personal
Puede solicitar a las diversas entidades académicas que le informen sobre la
distribucion de las labores docentes del personal de carrera

Con fundamento en lo dispuesto en € articulo 61, proemio del Estatuto del
Personal Académico, corresponde a los consgos tecnicos efectuar la
distribucion de tiempo para impartir clases o desarrollar labores tutorales por
el personal académico de carrera; por lo cual, no existe impedimento legal
alguno para que la Direccion General de Personal solicite a las diversas
entidades académicas le informen sobre dicha distribucion. Esta informacion
servira para observar € cumplimiento de la legislacion universitaria'y demas
normatividad aplicable en cuanto a los limites de docencia, investigacion y
labores en general.

7.1/410 (7/1V/87)



Directores de facultades o escuelas
Atribucion de los consgjos técnicos para designarlos

Conforme a lo dispuesto en €l articulo 37 del Estatuto General, la facultad de
los consgjos técnicos con respecto a la designacion de los directores de
escuelas o facultades, es Unicamente para impugnar la terna, total o
parcialmente, que les somete el Rector, s uno de los candidatos no satisface
alguno de los requisitos establecidos en € articulo 39 del citado ordenamiento.

87.1/280 (15/X/73)



Directores de facultades o escuelas
Computo de la antigiiedad para ser designados

Conforme a lo dispuesto por el articulo 39, fraccion 11l del Estatuto General,
los directores de facultades o0 escuelas a efecto de ser designados, deberan
haber prestado servicios docentes en la facultad o escuela de que se trate, por
lo menos ocho afos; dicho lapso debera computarse a partir del momento en
gue se obtiene el hombramiento de profesor ordinario, ya sea de asignatura o
de carrera, y estar sirviendo en lafacultad o escuela una catedra.

En razon de que en e caso de facultades y escuelas de nueva creacion nadie ha
podido realizar en la misma, ninguna actividad docente, los ocho afos de
servicios docentes se computan desde su inicio como profesor en la
Universidad.

7.1/1139 (26/V11/82)
7.5 (4/1/74)



Directores de facultades o escuelas
Seran sustituidos por el mas antiguo consgjero técnico representante de los
profesores, sea propietario o suplente

De conformidad con €l articulo 40 del Estatuto General, los directores de
facultades 0 escuelas serén sudtituidos, si la falta no excediere de dos meses,
por el mas antiguo consejero técnico representante de los profesores y, puesto
gue € citado articulo no distingue ni la legislacion universitaria lo prohibe, el
decano sera aguél que cuente con la mayor antigiiedad, independientemente de
gue sea propietario o suplente.

7.1/1011 (23/V1/86)



Directores de facultades o escuelas
Un profesor que se encuentra en afo sabatico es elegible para ser designado

Conforme alo dispuesto en los articulos 39, fraccion |11 del Estatuto General y
58 del Estatuto del Personal Académico, debe entenderse que un profesor que
se encuentra disfrutando del afo sabéatico no pierde su derecho a ser elegible
para ocupar € cargo de director de facultad o escuela, en virtud de que las
actividades realizadas durante dicho periodo no suspenden ningun derecho de
tipo académico. Si bien la mencionada fraccion |11, establece como requisito
para ocupar € cargo referido, € estar sirviendo una catedra en la facultad o
escuela de que se trate, el espiritu de esta disposicion es el de que quien pueda
resultar electo para el cargo de director esté vinculado a las tareas académicas
de la misma, pues s solamente se exigiera €l haber prestado servicios
docentes por |o menos ocho afios, una persona podria resultar electa aun en el
supuesto de ya no prestar dichos servicios docentes en la facultad o escuela
correspondiente.

7.1/213 (12/11/85)



Educacion Continua
La Universidad se encuentra facultada para emitir sus propias disposiciones
tanto en esa area como en materia de actualizacion de conocimientos

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 1° y 29, fraccion | de la Ley
Organica; 1°y 4° del Estatuto General, la Universidad se encuentra facultada
para emitir sus propias nhormas y disposiciones a fin de regular sus funciones
sustantivas, concretamente las relacionadas con la educacion continua y
actualizacion de conocimientos, ya que dichos temas son reglamentados por
las universidades publicas y autonomas por ley, en e ambito de su
competencia, de manera particular, en virtud del mandato constitucional que
las faculta para ello.

7.1/558 (20/111/86)



Eleccion de consgeros universitarios y técnicos representantes de
profesor es, investigadoresy alumnos. Comision de vigilancia

Es la instancia facultada para atender |os casos de error u omision en las listas
de elegibles

Con fundamento en lo previsto en € articulo 7°, fraccion | del Reglamento
para la Eleccion de Consgeros Universitarios y Técnicos Representantes de
Profesores y Alumnos, durante el periodo correspondiente a registro de
candidaturas se podra acudir a la comision de vigilancia cuando hubiere error
uomision en lalistade elegibles.

7.1/781 (28/1V/88)



Erroresadministrativos
No invalidan las disposiciones del Estatuto del Personal Académico

Con fundamento en los articulos 14 de la Ley Organica; 83, parrafo segundo,
del Estatuto General; 15, 19, 23, 25, 66, 68, 71, 73 y 78 del Estatuto del
Personal Académico, un error administrativo mediante el cual se atribuya a
una persona una plaza de figura, categoria y/o nivel que no le correspondan,
por no haber sido evaluada para ello, no puede tener ningun efecto juridico,
por ser contrario alanormatividad antecitada.

7.1/188 (17/V1/77)



Escuela Nacional Preparatoria. Comisiones dictaminador as, integracion
Uno de sus integrantes puede ser nombrado coordinador de docencia de un
colegio diferente en la propia escuela

Conforme a lo previsto en € articulo 83 del Estatuto del Personal Académico,
con relacion a los articulos 45 y 46 del Reglamento de la Escuela Nacional
Preparatoria, no existe impedimento para gque un integrante de alguna
comision dictaminadora de esa entidad académica pueda ser nombrado
coordinador de docencia de un colegio diferente en la propia escuela.

7.1/1040 (6/V/92)



Estudios de bachillerato, técnicos y de licenciatura. Limites de tiempo
para estar inscritos

Los alumnos que no los hayan concluido en los plazos establecidos, solo
podran terminarlos mediante examenes extraordinarios; 10s consejos técnicos
no estan facultados para establecer otros medios

Conforme a lo establecido en el articulo 22 del Reglamento Genera de
Inscripciones, los aumnos que no hayan concluido sus estudios de
bachillerato, técnico y de licenciatura, en los plazos establecidos, unicamente
tendran derecho a concluirlos mediante examenes extraordinarios, en
consecuencia, los consgos técnicos de los entidades académicas no estan
facultados para establecer otros medios a efecto.

7.1/1670 (29/X/87)



Estudios delicenciatura. Tesis profesional y jurados

Es improcedente que una persona ajena al personal académico de la UNAM la
dirija y, cuando el examen profesional oral verse sobre la tesis, que sea
designado integrante

Conforme al espiritu de los articulos 18, 19, 21, 24, 25 y 28 del Reglamento
General de Examenes, y con relacion a la funcidon académica contenida en los
articulos 56, inciso d), 60 y 61, inciso a) del Estatuto del Personal Académico,
resulta improcedente que algun profesor o investigador geno a personal
académico de la UNAM dirija una tesis de licenciatura, ya que a constituir un
requisito indispensable para solicitar y presentar el examen oral o réplica de
tesis, necesariamente los directores de tesis, deberan prestar servicios a la
Institucion y conocer los planes de estudios correspondientes a la facultad o
escuela respectiva.

De lo anterior se deriva la imposibilidad que tienen las personas genas a
nuestro personal académico para formar parte del jurado en un examen
profesional oral que verse sobre latesis.

7.1/805 (13/V1/90)
7.1/111 (1°/11/90)
7.1/1339 (16/V111/82)
7.1/981 (9/V1/82)



Examenes extraordinarios
En los casos en que se ha vencido € plazo para estar inscrito, no se exime a
los alumnos de cumplir la seriacion establecida, para su presentacion

En base a lo dispuesto en los articulos 22 y 32 del Reglamento General de
Inscripciones y 17 inciso ¢) del Reglamento General de Estudios Técnicos y
Profesionales, la presentacion de examenes extraordinarios, en los casos en
gue se ha vencido € plazo para estar inscrito, no exime a los alumnos de
cumplir la seriacion establecida en €l plan de estudios correspondiente.

7.1/1351 (17/V1/86)



Examenes extraordinarios. | nstituciones educativas incor poradas
La UNAM esta facultada para aplicarlos a fin de supervisar e cumplimiento
de las disposiciones establecidas

De conformidad con € articulo 13 y 14 del Reglamento General de
Incorporacion y Revalidacion de Estudios, la UNAM a través de la Direccion
General de Incorporacion y Revalidacion de Estudios esta facultada para
participar por conducto de sus inspectores en las pruebas y examenes
extraordinarios que se les aplique a los alumnos de instituciones incorporadas,
con €l objeto de vigilar € exacto cumplimiento ala normatividad aplicable.

7.1/85 (28/1V/81)



Examenes profesionales
La reglamentacion de éstos; la autorizacion de tesis y examenes de grupo en
este nivel, son facultades que corresponden alos consejos técnicos

De conformidad con lo que establecen los articulos 19, 20, 21 y 27 del
Reglamento General de Examenes, la elaboracion del reglamento de examenes
profesionales de una facultad o escuela forma parte de las atribuciones de sus
consgos técnicos, sin que sea necesario someterlo a consideracion del H.
Consgo Universitario. Asimismo, unicamente en este nivel, los consgos
técnicos son las instancias competentes para autorizar la realizacion de tesis y
examenes de grupo. Lo anterior, ya que las enumeradas, son cuestiones de
caracter académico, aspectos de la competencia de |0s consejos técnicos.

7.1/1342 (6/V111/82)
7.1/84 (21V//80)



Examenes profesionales o de grado
El procedimiento de mayoria ssmple de votos del jurado es €l que se adopta
para su resolucion de caracter definitiva

Segln lo dispone @ articulo 29 del Reglamento General de Examenes, la
aprobacion o suspension que resulte del examen profesional o de grado debe
ser adoptada mediante el procedimiento de mayoria simple de votos del jurado
correspondiente, en consecuencia, una vez comunicada a aumno dicha
resolucion adquiere el caracter de definitiva e inapelable.

7.1/274 (6/111/84)
7.1/296 (9/X1/79)



Expulsion

Los alumnos a quienes se les imponga, podran, siempre que satisfagan los
requisitos respectivos, redlizar sus estudios en instituciones educativas
Incorporadas

Segln lo establecen los articulos 4°, 12 y 13 del Reglamento General de
Incorporacion y Revalidacion de Estudios, la expulsion definitiva a un alumno
de la Universidad, no surte efectos en las instituciones incorporadas a la
misma, por |lo tanto, los afectados podran continuar sus estudios en cualquiera
deéllas.

7.1/003 (6/1/88)



Funcionarios académico-administr ativos
No procede € efectuar ningun pago adicional con motivo de la terminacion

del cargo

Con fundamento en los articulos 2°, fraccion | delalLey Organica; 71y 84 del
Estatuto General; 6°, fraccion XI1X, y 57 inciso ¢) del Estatuto del Personal
Académico, no procede pago alguno adicional que deba hacerse por €l
desempefio de un cargo académico administrativo al momento de concluir €
mismo a quién lo desempefio, pues no esta prevista situacion semejante en la
normatividad aplicable.

7.1/633 (19/V/86)



Funcionarios académico-administrativos
Supuestos en los que € personal de carrera tiene derecho en conservar la
remuneracion a concluir sus funciones

Con fundamento en los articulos 38, 52 y 84 del Estatuto General; 6, fraccion
X1X, 57, inciso ¢) y 59 del Estatuto del Personal Académico, a separarse de
su encargo como funcionario académico-administrativo designado por la Junta
de Gobierno, €l personal académico de carrera tiene derecho a reintegrarse a
su dependencia de origen, conservando como remuneracion mensual, al degjar
dicho cargo directivo, la establecida en €l tabulador vigente a la fecha de su
separacion, y conservarla durante los tres afios inmediatos posteriores a la
fecha, en que termind el mencionado cargo, ademas de la correspondiente a su
categoria y nivel académico; sempre que sigan formando parte del personal
académico de carrera de tiempo completo en forma ininterrumpida, tengan
mas de veinte afios de antigiiedad académica a servicio de la UNAM vy
permanecido cuando menos dos afos en el cargo directivo de funcionario, o
hayan desempefiado sin interrupcion durante cuatro afos el cargo directivo de
gue se trate, y se ubique en cualquiera de |os siguientes supuestos:

a) Conclusion del periodo para el que fue designado;

b) Renuncia al cargo, y

c) Remocion por causa grave sin que el motivo amerite una causal de despido
como trabajador académico.

7.1/633 (19/V/86)



Funcionarios técnicosy administrativos
Es competencia de los directores, proponer a Rector su designacion, por lo
gue no pueden ser electos

Conforme a lo dispuesto en el articulo 41, fraccion |1l del Estatuto General,
corresponde a los directores de facultades o escuelas, proponer a Rector la
designacion de aquellos funcionarios, razon por la cual no pueden ser elegidos
por votacion.

7.1/1145 (10/X1/81)



Funciones académico-administrativas
Supuesto en e cua un miembro del personal académico de carrera se
considerarealiza

Con fundamento en los articulos 34, fraccion VIl y 43 del Estatuto General;
6, fraccion X1X y 93 del Estatuto del Personal Académico y clausula 5 del
Contrato Colectivo de Trabajo del Personal Académico, el personal académico
podra ser designado para desempefiar un cargo académico-administrativo de
tiempo completo en € cua realizara actividades de direccion, fiscalizacion
cuidado, y vigilancia, en la entidad académica a la cual esté adscrito o en otra
diferente desempefiando un encargo distinto al de las categorias y niveles que
establece e Estatuto del Personal Académico percibiendo por ello una
remuneracion adicional no asignada a cada una de dichas categorias.

7.1/933 (27/1V/92)
7.1/062 (17/111/86)



Ingreso a nivel profesional en afios posterioresal primero
Requisitos que deben reunir |os aspirantes

Conforme a lo dispuesto en e articulo 11 del Reglamento Genera de
Inscripciones, los requisitos que habran de reunirse para ingresar a nivel
profesional en afos posteriores a primero, habiendo estudiado en otras
Instituciones de ensefianza superior son:
a) Solicitar la inscripcion de acuerdo con los instructivos que se
establezcan;
b) Haber obtenido en e ciclo de estudios inmediato anterior
(bachillerato), un promedio minimo de siete;
c) Que € cupo de los planteles |o permita, y
d) Ser aceptado en el concurso de seleccion, € cua consistirg, para el
caso, en un examen global.

Para estos efectos, € porcentge minimo de avance en la carrera debe
equivaler a los créditos correspondientes a primer afio de una carrera, pues el
articulo 11, ya citado, establece con toda precision “afios posteriores al
primero”, por lo que no cabe duda alguna de que, por |o menos debe haberse
cubierto el equivalente a ese afio.

7.1/115 (27/1VI79)



| ngr esos extraor dinarios

No se les aplica la retencion del 20% por este concepto, a los pagos que se
hagan por la prestacion de servicios entre entidades académicas y/o
dependencias universitarias

Conforme a lo dispuesto en € articulo 17, segundo parrafo del Reglamento
sobre los Ingresos Extraordinarios, las entidades académicas y las
dependencias administrativas que reciban ingresos extraordinarios por realizar
actividades académicas que les son propias, deben destinar un 20% al
presupuesto general de laUNAM; sin embargo, no es procedente aplicar dicha
retencion a los pagos efectuados entre entidades académicas y/o dependencias
universitarias por la prestacion de servicios de una a otra, ya que dichos pagos
deben considerarse como una transferencia de recursos.

En este caso, lo conducente es que dicha aplicacion se efectie sobre la
totalidad de los ingresos extraordinarios, de modo que s una dependencia
presta servicios a otra, que a su vez esta cumpliendo con un convenio suscrito
con alguna instancia externa a la Universidad, es a este convenio a unico que
debe aplicarse el mencionado 20%.

7.1/1589 (22/\V/111/86)



I nstituciones educativas incor poradas
Lainscripcion que se realice en ellas, debe denominarse ingreso o reingreso al
sistema incorporado

Conforme a lo dispuesto en los articulos 4° y 5° del Reglamento Genera de
Incorporacion y Revalidacion de Estudios, debe designarse con los términos
de ingreso o reingreso a sistema incorporado, a hecho de que alguna persona
se inscriba en una institucion educativa cuyos estudios estén incorporados a la
Universidad, y no con la expresion incorporacion de alumnos, como
anteriormente se le denominaba.

7.1/111 (14/11/83)



I nstituciones educativas incor poradas
La UNAM esta facultada para exigirles la imparticion de catedras en idioma

espariol

Conforme alo dispuesto en los articulos 6° del Estatuto General; 4°, 7°, inciso
c), 12 y 17 del Reglamento General de Incorporacion y Revalidacion de
Estudios, la Universidad esta facultada para demandar de las instituciones
educativas incorporadas, la imparticion de sus catedras en el idioma que €ella
utiliza, es decir, € espaiiol, toda vez que e reglamento antes referido, la
faculta para supervisar y determinar los planes de estudio, programas y demas
elementos académicos que deben adoptar las escuelas incorporadas, para
reconocerles validez, so pena de la cancelacion correspondiente por su no
observancia.

7.1/123 (24/11/83)



I nstituciones educativas incor poradas
No puede aplicarse a personal académico que labora en ellas, el Estatuto del
Personal Académico dela UNAM

El personal académico de las instituciones incorporadas a la Universidad, no
forma parte de la misma, por lo que €l Estatuto del Personal Académico de la
Universidad Nacional Autonoma de México, no puede ser aplicado a dicho
personal en las referidas instituciones.

La Direccion General de Incorporacion y Revalidacion de Estudios, debera
procurar que los estatutos o reglamentos para €l personal académico de las
instituciones incorporadas a la Universidad, se apeguen en lo conducente al
derecho universitario, principamente en lo que se refiere a los requisitos
académicos de dicho personal, a efecto de evitar incongruencias o
contradicciones con los exigidos por la UNAM.

7.1/131 (30/111/81)



I nstituciones educativas incor poradas
No pueden estarlo smultaneamente a la UNAM y a la Secretaria de
Educacion Publica

Conforme a lo dispuesto en € articulo 2°, fraccion V de la Ley Organicay 6°
del Estatuto General, no es posible que una escuela esté incorporada tanto a la
Universidad como a la Secretaria de Educacion Publica, pues s ambas
intervinieran gerciendo sus facultades en un mismo plantel, se invadirian
mutuamente en sus funciones, entorpeciendo la labor correspondiente a cada
una.

De presentarse esta irregularidad, la Universidad puede considerarla causa
suficiente para proceder a desincorporar a la institucion educativa que se
encuentre en dicha hipotesis.

7.1/404 (24/X174)



I nter pretacion dela legislacion universitaria
El Abogado General, a través de una delegacion e atribuciones que al efecto le
concede el Rector, adquiere esta facultad

El articulo 34, fraccion X del Estatuto General, confiere al Rector |la facultad
de velar por e cumplimiento de dicho estatuto, de sus reglamentos, de los
planes y programas de trabajo y, en general, de las disposiciones y acuerdos
gue normen la estructura y funcionamiento de la Universidad dictando las
medidas conducentes.

Ademés, la fraccion VIII del articulo mencionado lo facultad para hacer, en
los términos de los reglamentos respectivos, las designaciones, cambios 0
remociones del personal docente, técnico y administrativo que no estén
reservados a otras autoridades de la Universidad, por 1o que es de manifestarse
gue el Rector puede delegar diversas facultadas en |os funcionarios nombrados
por é mismo, a fin de poder cumplir cabalmente con las obligaciones que le
impone la legislacion universitaria. En este sentido, corresponde al Abogado
General establecer los criterios y las bases de aplicacion de las disposiciones
gue conforman lalegislacion que rige a la Institucion.

7.1/111 (23/11/84)



I nvestigador es
El consgo técnico podra permitir la ampliacion de las horas clase y/o
asesorias que presten

Conforme a lo estipulado en € articulo 61 del Estatuto del Personal
Académico las horas de catedra y/o asesoria que tiene obligacion de profesar
un investigador de tiempo completo, se deben considerar dentro de las 40
horas de servicio que les corresponde prestar.

La condicion para que dicte mas horas de clase y/o asesorias es la de no
rebasar la jornada maxima de trabgo permitida que es de 48 horas a la
semana, por lo tanto, la distribucion del tiempo correspondiente debera ser
aprobada por €l consgo técnico.

7.1/279 (16/V111/78)



I nvestigador es
Tienen la obligacion de profesar catedra

Conforme a lo establecido en los articulos 61, inciso @), numeral 1, y 62 del
Estatuto del Personal Académico, los investigadores tienen la obligacion de
profesar cdtedra y redlizar investigacion, segun la distribucion de tiempo
efectuada por el consgo técnico correspondiente, sin que dicha distribucion
sea menor a tres horas a la semana o |las correspondientes a una asignatura, ni
mayor a seis horas semanales o las que se asignen a labores de tutoria.

Ahora bien, cuando haya causa justificada, el consgo interno respectivo, de
acuerdo con €l director de la facultad o escuela de que se trate, podra eximir a
los investigadores de la obligacion de impartir clases por tiempo determinado.

7.1/242 (2/V111/78)



Junta de Gobierno
Sus integrantes no pueden formar parte del Consgo Universitario ni de los
consgj oS técnicos

De conformidad con lo dispuesto en € articulo 6, fraccion V de la Ley
Organica, la Junta de Gobierno, entre otras facultades, resuelve los conflictos
que surjan entre autoridades universitarias, como el Consgjo Universitario y
los consejos técnicos, por lo cua es inaceptable que alguno de sus integrantes
forme parte del Consgjo Universitario o de algun consegjo técnico.

7.1/1337 (8/V111/85)



Jurados calificadores

Cuando se integren por tres miembros, sus resoluciones pueden dictarse con el
acuerdo de dos de ellos

En consideracion alo establecido en los articulos 87 del Estatuto del Personal
Académico y 12 del Reglamento de las Comisiones Dictaminadoras del
Personal Académico, cuando un jurado calificador se instale con tres
miembros y el consegjo técnico respectivo no se haya pronunciado sobre el
guorum de votacion, las determinaciones de aguél pueden dictarse con € voto
de dos de sus integrantes por constituir mayoria, siendo analdgicamente
aplicable lo preceptuado, respecto a particular, para las comisiones
dictaminadoras del personal académico. En la inteligencia de que tanto los
jurados calificadores como las comisiones dictaminadoras son Organos
auxiliares en los concursos de oposicion.

7.1/1897 (25/X1/87)



Jurados calificadores. Concur sos de oposicion
Sus integrantes no deben intervenir en esos concursos cuando participen en los
mismos

Interpretando anal 0gicamente lo dispuesto en €l articulo 3° del Reglamento de
las Comisiones Dictaminadoras del Personal Académico, quienes integran
esos organos auxiliares deben excusarse y no intervenir como tales en algin
concurso de oposicion cuando participen en e mismo.

Lo anterior, debido a que la legislacion universitaria no preveé esta situacion,
por lo cual, de llegar a presentarse tal circunstancia, debe estimarse como una
irregularidad alaluz de los principios generales del derecho.

7.1/1033 (17/V11/85)



Jurados calificadores. Concur sos de oposicion. Competencia
NoO esta previsto su funcionamiento para conocer sobre la valoracion del
personal académico de carrera

Conforme lo dispuesto en €l articulo 87 del Estatuto del Personal Académico,
los consgjos técnicos pueden integrar jurados calificadores que les auxilien
tanto a ellos como a las comisiones dictaminadoras en la calificacion de los
concursos de oposicion de los profesores de asignatura. Por lo cual, dichos
organos auxiliares no podran funcionar para conocer sobre la valoracion del
personal académico de carrera.

7.1410 (7/1V/87)
7.1/204 (10/VI11/79)



L egislacion universitaria
Obligatoriedad

Conforme a lo dispuesto en los articulos 2°, fraccion I, 3°, numera 2, 8°,
fraccion |, y 9°, parrafo tercero de la Ley Organica; 4° a 12, fraccion |1, 15,
34, fracciones X y Xl, 41, fracciones VI y VII, 53, fracciones VIl y XlI, 54-A,
fraccion V, 83, parrafo primero in fine, 87 y 90 a 101 del Estatuto Generdl, las
entidades académicas y las dependencias administrativas deberan gjustar su
actividad y los procedimientos mediante los que la desarrollan, alalegislacion
universitaria y, dentro del marco de ésta, resolver las situaciones que se les
presenten.

7.1/627 (8IX/75)



Licencias al personal académico
Es improcedente concederlas por tiempo ilimitado

Conforme a lo establecido en e articulo 98 del Estatuto del Personal
Académico, las licencias que se otorgan al personal académico son por tiempo
determinado. Por lo tanto, resulta improcedente concederlas por tiempo
ilimitado.

7.1/058 (22/1/85)



Licencias al personal académico
Es juridicamente improcedente que se concedan por tiempo indefinido o
ilimitado, aun si se tiene dos tipos de nombramientos

Con fundamento en lo dispuesto en los articulos 6°, fraccion XI, 55, 57, 97 y
98 del Estatuto del Personal Académico, no es juridicamente posible otorgar
licencias por tiempo indefinido o ilimitado a personal académico, ni aun s €
peticionario de la licencia tiene dos tipos de nombramiento y pretende obtener
lalicencia solamente en uno de €llos.

7.1/58 (22/1/85)
7.1/60 (20/11/81)



Licencias al personal académico
Facultades de | os consegjos técnicos para otorgarlas

De conformidad con los articulos 97, incisos b) y ¢), y 98, inciso b) del
Estatuto del Personal Académico, las solicitudes para obtencion de licencias
se tramitaran ante el director de la entidad académica de adscripcion del
solicitante, quien la enviara con su opinion a consgo técnico correspondiente,
el cual decidira s procede su otorgamiento y las condiciones del mismo,
atendiendo para ello a los lineamientos establecidos en el articulo 98 citado;
por lo que, s e motivo de la solicitud fuese la asistencia a reuniones
culturales o la imparticion de cursillos o conferencias en otras instituciones
académicas, habra que considerar los dias otorgados con anterioridad por el
mismo motivo, a efecto que no excedan de cuarenta 'y cinco en el término de
un afo.

7.1/1130 (31/V11/85)



Licencias al personal académico
Obligacion de reincorporarse a su conclusion. Efectos de su incumplimiento

Conforme alo dispuesto en los articulos 97, 98 y 101 del Estatuto del Persona
Académico, y en las clausulas 65, 69, 70 y 123 del Contrato Colectivo de
Trabajo para € Personal Académico, dicho personal tiene la obligacion de
reincorporarse a sus labores, una vez concluida la licencia que le haya sido
concedida, de no presentarse a término de la misma, no procede juridicamente
estimar el tiempo transcurrido después de dicha conclusion, como licencia sin
goce de sueldo; en esta circunstancia, correspondera a consgo técnico
respectivo considerar la conveniencia para la entidad, de la reincorporacion
del académico interesado —en la misma categoria y nivel que tenia a la fecha
de la separacion— siempre y cuando exista posibilidad presupuestal paraello.

7.1/1098 (17/V1/88)



Licencias al personal académico
Para la elaboracion de tesis procede otorgarlas a los ayudantes de profesor o
Investigador, pero quedan supeditadas a término de su nombramiento

Con fundamento en e articulo 20 del Estatuto del Personal Académico y
clausula 69, fracciones IV y V del Contrato Colectivo de Trabgo para el
Personal Académico, para la elaboracion de tesis de maestria o doctorado
pueden ser otorgadas a los ayudantes de profesor e investigador, pero la
vigencia de su nhombramiento no podra estar vinculada o depender del tiempo
de la licencia y consecuentemente esta Ultima solo podra otorgarse hasta el
tiempo limite del nombramiento, sin embargo, s € consgo técnico decide
renovar e nombramiento, se entendera ampliada la licencia hasta por el
tiempo faltante del fijado de la duracion de la misma.

7.1/202 (16/111/87)



Licencias al personal académico
Supuestos en gue se consideran como tiempo efectivo de servicios alaUNAM

Conforme a lo dispuesto en los articulos 58, 97, incisos a), b), ¢) y f), y 100
del Estatuto del Personal Académico, solo aquellas licencias concedidas
conforme a los supuestos previstos en los incisos antecitados, se consideraran
como tiempo efectivo de servicios ala UNAM vy, por tanto, no se interrumpira
el computo de la antigliedad para efectos académicos, entre otros, € disfrute
del periodo sabético.

7.1/156 (21/V111/80)



Licencias al personal académico para concluir tesis de maestria o
doctorado

Aspectos gque deben considerarse para concederlas dentro de una misma
entidad académica

Con fundamento en la clausula 69, fraccion V del Contrato Colectivo de
Trabajo del Personal Académico, la posibilidad de otorgar licencias para
concluir la tesis de maestria 0 doctorado dentro de la misma entidad
académica a varios integrantes de su personal académico, se determinara
atendiendo a efecto que ello provoque en las actividades de la entidad
académica correspondiente; y en caso de gue las actividades o programas se
vieran afectados al otorgar dichas licencias, las mismas deberan concederse
escal onadamente.

7.1/902 (10/X/84)



Licencias al personal académico para concluir tesis de maestria o
doctorado
No se requiere la aprobacion del consgjo técnico para otorgarlas

Conforme a lo establecido en la clausula 69, fraccion V del Contrato
Colectivo de Trabajo del Personal Académico, para €l otorgamiento de una
licencia cuya finalidad sea la conclusion de la tesis de maestria o doctorado,
no se requiere la aprobacion del consgjo técnico correspondiente, en razén de
gue la misma es una prestacion estrictamente laboral, derivada de la
contratacion colectiva.

7.1/125 (01/1V/81)



Licencias por motivos personales y comisiones encomendadas o
conferidas al personal académico
Distincion existente entre

De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 6°, fraccion XI, 56, inciso c), 95,
inciso b), y 97, inciso g) del Estatuto del Personal Académico y clausula 69
del Contrato Colectivo de Trabajo del Personal Académico, las licencias
resultan de la peticion expresa, que e persona académico bajo ciertas
condiciones y requisitos, efectla para ausentarse de sus labores, por diversos
motivos, las cuales no seran remuneradas; por otra parte, las comisiones son
un mandato que la Universidad hace a los trabajadores académicos para la
realizacion de actividades determinadas, por cuyo motivo siempre son con
goce de salario.

7.1/1528 (0L/V1/90)



Licencias sin goce de salario y hasta por un afio al personal académico
definitivo

Los directores de las entidades académicas estan facultados, para previo €l
inicio de su disfrute, autorizarlas

De acuerdo con lo convenido en las clausulas 2, fraccion X1V, inciso a) y 69,
fraccion VIl del Contrato Colectivo de Trabajo del Personal Académico, para
el otorgamiento de las licencias sin goce de salario y hasta por un afo, al
personal académico definitivo, no basta que las soliciten dentro del término
correspondiente, sino que se requiere la autorizacion previa a inicio de su
disfrute, del director de la entidad académica respectiva; dicha autorizacion
debe atender a que las licencias solicitadas no afecten las labores académicas
de la entidad, ni excedan € 5% del personal académico. La facultad de
autorizarlas no conlleva la negativa discrecional de la licencia, pero si que
pueda diferirse su inicio por € tiempo razonable requerido para evitar se
produzca |a afectacion de las actividades académicas 0 € exceso del porciento
fijado, en la entidad correspondiente.

7.1/798 (25/1V/86)



Licenciasy permisos al personal académico
Para |a presentacion del examen profesional o conclusion de tesis de maestria
o doctorado, no debe establecerse distincion para otorgar

Por equidad, no debe establecerse ninguna distincion para €l otorgamiento de
los permisos y licencias contenidas en la clausula 69, fracciones IV y V del
Contrato Colectivo de Trabgo del Personal Académico, en virtud de que se
trata de prestaciones de contenido estrictamente laboral.

7.1/494 (6/V11/83)



Mencién honorifica
Los consgos tecnicos no estan facultados para establecer requisitos
adicionales para su otorgamiento

En razon de que los articulos 31 del Reglamento General de Examenes; 2°,
inciso ¢) y 12 del Reglamento del Reconocimiento al Mérito Universitario,
regulan lo relativo a la mencion honorifica, los consgos técnicos de las
facultades y escuelas carecen de atribuciones para establecer requisitos
adicionales a los que establece la norma, para €l otorgamiento de dicha
distincion.

7.1/416 (27/1V/87)



Mencién honorifica
Requisitos para su otorgamiento

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 31 del Reglamento General
de Examenes; 2°, inciso ¢) y 12 del Reglamento del Reconocimiento a Mérito
Universitario, los alumnos de licenciatura o de posgrado, seran distinguidos
con la mencién honorifica, en caso de examenes profesionales o de grado de

excepciona calidad y que hayan concluido los estudios correspondientes con
un promedio minimo de nueve.

7.1/451 (9IV/84)



Opciones técnicas
Su establecimiento siempre debe estar sujeto a la aprobacion del consgo
técnico correspondiente y ala del Consgjo Académico del Bachillerato

De conformidad con los articulos 22, fraccion VI y 44 del Titulo Transitorio
“De los Consgjos Académicos de Area y e Consgo Académico del
Bachillerato”, y primero transitorio relativo a la adicion del mismo titulo del
Estatuto General; 2, fraccion VI del Reglamento Interno del Consgo
Académico del Bachillerato, €l establecimiento de nuevas opciones técnicas
distintas a las aprobadas originalmente, implica que €l nuevo proyecto debera
someterse al consgo técnico correspondiente y, posteriormente, a Consgo
Académico del Bachillerato para su aprobacion en lo general, en virtud de que
contiene planes y programas técnicos cuya aplicacion tiene como
consecuencia el reconocimiento oficial de los estudios realizados, por parte de
la Universidad.

7.1/964 (27/V11/87)



Pagos por servicios de incor poracion a extranjer os

Aquellos alumnos mayores de edad, de padres mexicanos, nacidos en €l
extranjero, deben presentar certificados de nacionalidad mexicana para los
efectos de los

Los alumnos de instituciones incorporadas mayores de edad que siendo hijos
de mexicanos, son registrados en su pais de origen con una nacionalidad
distinta a la mexicana, esta Universidad debera considerarlos como extranjeros
para |os efectos del pago de cuotas por servicios de incorporacion en tanto no
presenten el certificado de nacionalidad mexicana expedido por la autoridad
competente, de conformidad con la Ley de Nacionalidad y Naturalizaciony €
Reglamento para la Expedicion de Certificados de Nacionalidad Mexicana.

7.1/057 (21/1/88)



Participantes en concur so de oposicion

S no presentan alguna de las pruebas establecidas, no se les otorgara
calificacion y perderan su derecho a obtener la plaza, promocion y/o
definitividad segun sea el caso

Atento a lo dispuesto en los articulos 66, 74 y 78 del Estatuto del Personal
Académico, los participantes en los concursos de oposicion que no presenten
alguna de las pruebas establecidas por € consgo técnico respectivo, no
pueden por ninguna circunstancia recibir calificacion y, en consecuencia,
pierden el derecho a obtener la plaza convocada, la promocion y/o la
definitividad, segun sea el caso.

7.1/705 (12/V/86)



Periodo sabatico
Al profesor que sea consgjero técnico debe separarsele de su responsabilidad
como tal durante el disfrute de su

Con fundamento en e articulo 58 del Estatuto del Personal Académico, a
profesor que disfruta de su afo sabatico debe separarse de todas sus labores
para dedicarse exclusvamente a actividades que le permitan superarse
académicamente. En caso que dicho profesor funja como consgjero técnico se
le debera relevar de toda responsabilidad como tal a efecto de que pueda
dedicarse en exclusiva a su superacion académica.

7.1/1475 (23/V1/92)
7.1/725 (16/V/85)



Periodo sabatico
Aun cuando erroneamente se le haya concedido en alguna ocasion, no se tiene
derecho a disfrutarlo nuevamente si no se satisfacen todos los requisitos

El articulo 58 del Estatuto del Personal Académico, debe ser interpretado en €l
sentido que unicamente los profesores e investigadores ordinarios de tiempo
completo definitivos con seis afos de servicios ininterrumpidos se encuentran
posibilitados para disfrutar un periodo sabatico, por lo cual, aun cuando
erroneamente se les haya otorgado en alguna ocasion, ello no les da derecho a
disfrutarlo nuevamente mientras no obtengan el caracter de definitivo.

7.1/1083 (5/V111/87)



Periodo sabatico

Condicionamiento y asistencia a eventos de naturaleza académica durante su
disfrute

Conforme a lo dispuesto en € articulo 58 del Estatuto del Personal
Académico, s un profesor o investigador goza del periodo sabético, no por
ello estd imposibilitado para asistir a un evento de naturaleza académica, sea
nacional o internacional, siempre y cuando no se afecte € programa de
actividades que le fue aprobado. Asimismo, las autoridades competentes
pueden determinar s se le brinda el apoyo econdmico respectivo, atendiendo a
la disponibilidad de recursos, de acuerdo con los programas prioritarios
previstos.

7.1/2631 (26/X1/91)



Periodo sabatico
Constituye un instrumento para la superacion académica

De conformidad con lo establecido en el articulo 58, parrafo primero del
Estatuto del Personal Académico, € periodo sabatico constituye un
Instrumento para la superacion académica. Es un beneficio otorgado a los
Investigadores y profesores de tiempo completo definitivos, con seis afos de
servicios ininterrumpidos, para separarse de sus labores cotidianas, a fin de
hacer posible su dedicacion a estudio y redlizacion de actividades que les
permitan superarse académicamente.

7.1/349 (23/X/78)



Periodo sabatico
Durante este periodo es procedente la promocion de los investigadores y
profesores de tiempo completo

Conforme a los articulos 58, primer parrafo y 78 del Estatuto del Personal
Académico, es procedente la promocion de los investigadores y profesores de
tiempo completo con definitividad que se encuentran disfrutando de su
periodo sabatico, pues e mismo no implica la pérdida de su antigtiedad
académica, ni interrumpe su relacion laboral con laUNAM.

7.1/413 (13/111/85)



Periodo sabatico
Durante su disfrute, es improcedente seguir desarrollando las labores
habituales de docencia y/o investigacion

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 58, primer parrafo del Estatuto
del Personal Académico, el disfrute del periodo sabético consiste en que el
investigador o profesor definitivo de tiempo completo se separe de sus labores
durante un afo, con goce de salario y sin pérdida de su antigiedad, para
dedicarse a estudio y alarealizacion de actividades tendientes a la superacion
academica. En consecuencia, quien se encuentre disfrutando dicho periodo no
debe continuar dedicandose a sus actividades académicas habituales.

7.1/116 (12/1V/78)



Periodo sabatico
Es indispensable que los funcionarios académicos se separen del cargo para
poder disfrutarlo

Conforme a lo prescrito en € articulo 58, inciso d), parrafo segundo del
Estatuto del Personal Académico, para poder disfrutar su periodo sabatico, los
profesores e investigadores designados funcionarios académicos y los que
desempefien un cargo de supervision o coordinacion en alguna dependencia
universitaria, deberan indispensablemente dejar € cargo.

7.1/595 (11/1X/75)



Periodo sabatico
Es necesario que el consgo técnico conozcay autorice las solicitudes para su
diferimiento por motivos personaes

Conforme lo dispuesto en e articulo 58, inciso d), parrafo primero del
Estatuto del Personal Académico, la posibilidad para diferir e periodo
sabatico por no més de dos anos, a partir del momento en el cual se adquiere
este derecho, implica necesariamente que el consegjo técnico correspondiente
conozca y autorice la solicitud respectiva. Lo anterior, con el objeto de poder
considerar, para el subsecuente periodo, el lapso laborado con posterioridad.

7.1/1494 (9/X/87)
7.1/1541 (15/V111/86)
7.1/333 (7/111/86)
7.1/544 (6/VI111/75)



Periodo sabatico

Los consgeros representantes y representantes-invitados del personal
académico ante los Consglos Técnicos de la Investigacion Cientifica y de
Humanidades, pueden diferirlo

En los términos del articulo 58, inciso d) del Estatuto del Personal Académico,
los consgeros representantes y representantes-invitados del  personal
académico ante los Consglos Técnicos de la Investigacion Cientifica y de
Humanidades, pueden ser autorizados a diferir €l disfrute del periodo sabatico,
hasta la conclusion de su encargo como tales, ya que a no haber consgeros
suplentes, la falta de alguno de €llos, sOlo podria cubrirse mediante €
procedimiento de eleccion extraordinaria.

Lo anterior, sin perjuicio de que, si € consgero técnico interesado prefiere
disfrutar de su periodo sabatico, lo podra hacer, caso en € cual debera
procederse a la eleccion extraordinaria respectiva.

7.1/1730 (23/1X/86)



Periodo sabatico

Los profesores e investigadores de carrera de tiempo completo, definitivos,
que lo han disfrutado, deben presentar su informe anua de actividades -
incluidas las realizadas durante dicho periodo- al reintegrarse a sus actividades
académicas cotidianas;, en caso de que no lo presenten, € director de la
entidad académica correspondiente, es competente para exigir la entrega de
dicho informe

Conforme a lo dispuesto en los articulos 56, inciso b), 58, inciso h), y 60 del
Estatuto del Personal Académico, |os profesores e investigadores ordinarios de
tiempo completo, definitivos, que hayan disfrutado del periodo sabatico,
deben presentar -al reincorporarse a sus actividades académicas cotidianas- su
informe anual de labores, incluso las realizadas durante €l periodo citado, ante
el consgo técnico, interno o asesor correspondiente, pues asi como gozan de
los derechos conferidos por la Legislacion Universitaria también deben
cumplir con las obligaciones impuestas por la misma, compatibles con la
separacion temporal sus labores académicas.

En e supuesto de que dicho informe no sea entregado oportunamente, el
director de la entidad académica correspondiente, es la instancia competente
para exigir la presentacion del mismo.

7.1/143 (28/1/86)
7.179 (15/111/77)



Periodo sabatico
No equivale a vacaciones

Conforme se establece en € proemio del articulo 58 del Estatuto del Personal
Académico, el afio sabatico consiste en la separacion del personal académico
de tiempo completo de sus labores académicas habituales, para dedicarse al
estudio y a la reaizacion de actividades que le permita superarse
académicamente. Por lo cua, € periodo sabdtico no es equivaente a
vacaciones.

7.1/114 (2UV1/73)



Periodo sabatico
No es procedente otorgar su equival ente econoOmico

De conformidad con lo dispuesto en e proemio del articulo 58 del Estatuto del
Personal Académico, lafinalidad del afio sabatico es contribuir ala superacion
acadéemica de los profesores e investigadores definitivos de tiempo completo.

Por lo anterior, no es posible otorgar €l equivalente econOmico de este
derecho, en virtud de que su objetivo no se asemeja a una compensacion o
seguro susceptible de ser valorado en dinero.

7.1/1447 (21/1X/89)
7.1/359 (4/X11/73)



Periodo sabatico
Para disfrutarlo no se requiere que los consgjos técnicos aprueben el apoyo o
estimulo solicitado

Conforme se dispone en €l articulo 58, inciso h) del Estatuto del Personal
Académico, s las actividades a desarrollar por los profesores e investigadores
durante ese intervalo son de especia interés para la Universidad, los
directores, con la aprobacion del consegjo técnico respectivo, podran gestionar
gue los interesados reciban ayuda o estimulo para su proyecto.

No obstante, la falta de aprobacion por dicho consg o, para gestionar la ayuda
o0 estimulo mencionado, no debe interpretarse como una negativa para
disfrutar este derecho.

7.1/865 (19/V1/90)



Periodo sabatico
Para poder disfrutarlo es indispensable contar con seis afnos de servicios
ininterrumpidos

Conforme a lo dispuesto en los articulos 58, 97, inciso f) y 100 del Estatuto
del Personal Académico, para otorgar €l disfrute del periodo sabatico es
requisito indispensable que los profesores e investigadores ordinarios de
tiempo completo, con calidad de definitivos, tengan seis afos de servicios
Ininterrumpidos.

Las licencias concedidas a los miembros del personal académico, en e marco
del articulo 100 del estatuto antes referido, concretamente las otorgadas para
desempefiar funciones administrativas dentro de la propia Universidad, que no
les permitan gercer la docencia o la investigacion, se computaran como
tiempo efectivo de servicios, a efecto de cumplir con los seis aflos de servicios
ininterrumpidos requeridos para disfrutar del periodo sabético.

7.1/190 (19/11/85)
7.1/478 (9IXI11/76)



Periodo sabatico
Percepcion a que tienen derecho los profesores e investigadores de tiempo
completo, definitivos, durante su disfrute

De conformidad con lo establecido en el articulo 58, inciso €) del Estatuto del
Personal Académico, la percepcion a la que tienen derecho los profesores e
investigadores de tiempo completo, definitivos, durante su periodo sabético,
comprende las cantidades recibidas por sus labores tanto docentes como de
Investigacion, mismas que componen e salario integro a cual se refiere €
articulo antes citado.

7.1/219 (4/IV1/76)



Periodo sabatico
Procedimiento cuando se esta disfrutando o se ha disfrutado sin cumplir €l
requisito de contar con seis afos de servicios ininterrumpidos

Conforme a lo establecido en €l articulo 58, primer parrafo del Estatuto del
Personal Académico, el personal académico de tiempo completo, definitivo,
por cada seis afos de servicios ininterrumpidos gozara de un afo sabético. Si
se concedié a quien aun no habia cubierto e citado requisito de antigiiedad,
haya o no llegado a su término dicho periodo, para poder disfrutar del
subsecuente debera acumularse a la antigiiedad requerida, El tiempo que falto
cubrir para gozar de esta prestacion. En su caso y con el propésito de no
afectar €l programa académico a desarrollar durante € periodo sabético,
debera permitirse la conclusion de este | apso.

7.1/1344 (28/V/91)



Periodo sabatico
S e programa académico respectivo es susceptible de ser realizado
posteriormente, la licencia por gravidez interrumpe su disfrute.

Con fundamento en € articulo 58 del Estatuto del Persona Académico,
durante €l disfrute del periodo sabético, el personal académico esta obligado a
realizar actividades tendientes a la superacion académica. Dichas actividades
pudieran ser afectadas justificadamente debido a la incapacidad por gravidez,
de tal manera que, siempre y cuando € programa académico a desarrollar
durante el sabatico sea susceptible de ser realizado a la conclusion de la
referida incapacidad, resulta procedente interrumpir e disfrute del periodo
sabético.

7.1/959 (27/V11/87)



Periodo sabatico
SAlo los profesores e investigadores de tiempo completo, definitivos, pueden
gozarlo

De acuerdo con lo dispuesto en € articulo 58, proemio e incisos a), d), primer
parrafo, y f) del Estatuto del Personal Académico:

Los profesores e investigadores de tiempo completo, definitivos, gozaran
-por cada seis afos de servicios ininterrumpidos- un afo sabatico, consistente
en separarse de sus labores durante dicho periodo, con goce de sueldo y sin
pérdida de su antigiiedad, para dedicarse a estudio y la realizacion de
actividades que les permitan superarse académicamente;

Los interesados pueden solicitar se divida € sabético en semestres -para
disfrutar, € segundo de ellos, en algin momento futuro- o bien, €
diferimiento de su disfrute, por motivos personales, hasta por dos afos, y

Debe computarse, para efectos del sabatico, e tiempo laborado
Ininterrumpidamente como profesor o investigador de tiempo completo, a
contrato o interinamente.

Conforme alo anterior:

La finalidad del sabatico es. contar permanentemente, con profesores e
Investigadores de tiempo completo académicamente mejor preparados y
actualizados, aun cuando para ello la Universidad deba prescindir,
periodicamente, de sus servicios -pagandol 0s-;

L os profesores e investigadores de tiempo completo, a contrato o interinos -
cuyas contrataciones no puedan, por mandato de ley, hacerse por plazos
mayores de un afio- estarian juridica y facticamente imposibilitados para
disfrutar en forma dividida el sabético y para diferirlo, dada la proyeccion
hacia e futuro de tales actos y las repercusiones de la misma en sus
contrataciones, y



El computo del tiempo laborado ininterrumpidamente como profesor o
investigador de tiempo completo, a contrato o interino, para efectos del
sabatico, se hizo expresamente procedente porque €l mero cumplimiento de la
antigledad requerida bajo esas formas de contratacion es insuficiente para
disfrutarlo -en caso contrario la disposicion misma seria innecesaria o
superflua, careceria de razon de ser-.

Asi pues, para acanzar la finalidad del sabatico, e gercicio pleno de las
diversas posibilidades para su goce, por parte de quienes deben disfrutarlo y el
cumplimiento cabal de lo dispuesto respecto al computo del tiempo laborado
interinamente o a contrato, solo los profesores y |os investigadores ordinarios
de tiempo completo, definitivos, con seis afos de servicios ininterrumpidos
podran gozar del periodo sabético.

7.1/107 (21/1/92)
7.1/203 (11/111/85)
7.1/185 (12/11/85)
7.1/66 (7/1V//80)
7.1/34 (311/77)



Periodo sabatico
SOlo sera acumulable s se estd desempefiando un cargo de funcionario
académico, de supervision o coordinacion en la UNAM

Con fundamento en €l articulo 58, inciso d), segundo parrafo del Estatuto del
Personal Académico, e periodo sabatico solo sera acumulable cuando deba
diferirse su disfrute, debido a que los investigadores o profesores de tiempo
completo, y con definitividad estén fungiendo como funcionarios académicos
0 se encuentren desempefiando un cargo de supervision o coordinacion en
alguna dependencia de laUNAM, hasta el momento en que dejen el cargo.

7.1/713 (21/1V/88)
7.133 (19//77)



Periodo sabatico
Su disfrute no interrumpe la antigliedad académica

De conformidad con lo establecido en el articulo 58 del Estatuto del Personal
Académico, €l disfrute del periodo sabético no interrumpe la antigiedad
académica, en tal virtud, debe considerarse como tiempo efectivo de servicios
prestados ala Universidad.

7.1/454 (27/\V/87)
7.1/386 (23/X1/78)



Periodo sabatico
Tiempo no computable para el otorgamiento del segundo

Con fundamento en los articulos 45 y 58 del Estatuto del Personal Académico,
s a momento de adquirir la definitividad y con ésta el derecho a disfrutar de
un afo sabatico, € interesado ha acumulado mas de seis afios de servicios
ininterrumpidos, e tiempo excedente no es computable para €l otorgamiento
del siguiente periodo sabético.

7.1/1591(19/X/89)



Periodo sabatico. Diferimiento de su disfrute

El personal académico de tiempo completo, definitivo, designado funcionario
académico o académico-administrativo, tiene derecho a diferirlo a término de
Su encargo, hasta por dos afios mas

Conforme a lo dispuesto en €l articulo 58, inciso d) del Estatuto del Personal
Académico, los profesores e investigadores de tiempo completo, definitivos,
gue hayan sido designados funcionarios académicos 0 desempefien un cargo
de supervision, coordinacion, inspeccion, vigilancia o fiscalizacion en la
Universidad, deberan diferir el disfrute del sabatico hasta e momento en que
concluyan sus funciones y conservaran, consecuentemente, la posibilidad de
diferirlo hasta por un lapso de dos afios.

7.1/530 (26/111/82)



Periodo sabatico. Diferimiento. Efectos

A los profesores e investigadores de tiempo completo, definitivos, designados
funcionarios académicos o académico-administrativos, se les computara -para
el otorgamiento del siguiente- €l tiempo transcurrido a partir de que dejaron el
cargo, Unicamente si en lamisma fecha solicitaron el diferimiento respectivo

Conforme a lo dispuesto en el articulo 58, inciso d) del Estatuto del Persona
Académico, el personal de tiempo completo, definitivo, que haya sido
designado funcionario académico o desempefie un cargo de supervision,
coordinacion, inspeccion, vigilanciay fiscalizacion en la Universidad; debera -
a concluir dichas funciones- disfrutar el periodo sabatico correspondiente o,
en su defecto, solicitar al consg o técnico respectivo su diferimiento hasta por
un lapso de dos afos, con objeto de computar e tiempo laborado con
posterioridad para el otorgamiento del subsecuente periodo.

7.1/374 (21/11/92)



Permanenciay estabilidad del personal académico
SOlo se obtienen a través de los procedimientos establecidos en el Estatuto del
Persona Académico

En los articulos 66, parrafo primero y segundo, y 78, numeral 1 del Estatuto
del Personal Académico, se establecen los procedimientos para obtener la
permanencia académica que se traduce en la estabilidad |aboral del personal
academico en la Institucion. En consecuencia, si los integrantes de dicho
personal no se sujetan a los procedimientos previstos en e ordenamiento, su
relacion laboral esta condicionada al vencimiento del contrato correspondiente
y alas necesidades propias de la entidad académica respectiva.

7.1/533 (20/V11/83)



Per sonal académico
Carece de derecho arecibir salarios complementarios

Conforme a lo previsto en € articulo 6°, fracciones Il y |1l del Estatuto del
Personal Académico, asi como lo pactado en las clausulas 38 y 40 del
Contrato Colectivo de Trabgjo del Personal Académico, no es posible asignar
sueldos complementarios al personal académico; toda vez que cualquier
sueldo complementario traeria como consecuencia la ruptura del tabulador de
salarios en las categorias y niveles académicos y haria nugatorias las
promociones de la misma naturaleza, pues a través de tales saarios
complementarios, se estarian sustituyendo los procedimientos académicos
para acceder a otras categorias de mayor salario.

7.1/139 (13/V/74)



Per sonal académico
Libertad para organizarse en asociaciones o colegios

Segln lo dispuesto en los articulos 6°, fraccion XX, 113y 114 del Estatuto del
Personal Académico, €l personal académico tiene e derecho para organizarse
en asociaciones 0 colegios, conforme a los principios de autonomia, libertad
de cétedra e investigacion; en el entendido que dichas asociaciones no pueden
asumir funciones correspondientes a otros 6rganos colegiados o funcionarios
universitarios, ni pueden realizar actividades contrarias a los principios
establecidos en la Legislacion Universitaria.

Por lo anterior, las autoridades y funcionarios universitarios no estan
facultados para efectuar ningun tipo de reconocimiento, registro o tramite a
dichas asociaciones o colegios.

7.1/695 (2/V/1/87)
7.1/774 (19/V1/87)



Per sonal academico
Unicamente puede reconocerse como antigiiedad académica, la adquirida a
partir de que se satisfagan |los requisitos para ser considerado

Con fundamento en lo dispuesto en los articulos 73 del Estatuto General; 2°,
4°, 5°, 51 y 66 del Estatuto del Personal Académico y clausulas 2°, fraccion
XXV, infine, 3°y 4° del Contrato Colectivo del Personal Académico, a quien
le sea otorgada una beca, por institucion académica del extranjero, cuando aln
no forme parte del personal académico, no debe serle computado €l tiempo de
duracion de la misma, como parte de su antigiiedad académica si no tenia la
calidad de personal académico al tiempo de disfrutar dicha beca.

7.1/1604 (26/V/111/86)



Per sonal académico. Comisiones para realizar estudios o investigaciones
El director de la entidad académica respectiva verificara que las actividades a
desarrollar durante la misma satisfagan el objetivo, las circunstancias y las
condiciones académicas previstas

De conformidad con lo que establece € articulo 95, inciso b) del Estatuto del
Personal Académico, cuando un miembro del personal académico solicita una
comision para realizar investigaciones o estudios en instituciones nacionales o
extranjeras, € director de facultad, escuela, instituto o centro verificara que los
estudios por redlizar, contribuyan a desarrollo de la investigacion y de la
docencia, y cubran una necesidad de la dependencia.

7.1/850 (11/X/84)



Per sonal académico. Concur so de oposicion
No existe obligacion de la Universidad de reservar la plaza, de no presentarse
el ganador

De acuerdo con la definicion de caducidad, a saber: es la pérdida de un
derecho por falta de voluntad, la Universidad no queda obligada ha reservar la
plaza a participante declarado ganador, en consecuencia, no existe
Impedimento juridico alguno para convocar a un NUevo Concurso y asignarle
la plaza a quien resulte ganador.

7.1/347 (20/111/84)
7.1/560 (2LVI111/75)



Personal Académico. Concur sos de oposicion. Criterios de valoracion
Los grados académicos obtenidos en universidades extrgeras deben
considerarse

Segln €l articulo 68, inciso a) del Estatuto del Personal Académico, deben ser
tomados en cuenta los grados académicos obtenidos en universidades
extranjeras, paralos efectos de |os concursos oposicion.

7.1/16 (16/1/76)



Per sonal académico. Concur sos de oposicion para ingreso o abiertos
Podran participar, para el solo efecto de su promocion dentro de la misma
figura académica, ala categoriay nivel convocados

En los términos del articulo 66, dltimo parrafo, en relacion con el 78, ambos
del Estatuto del Personal Académico, los integrantes de dicho personal podran
participar en los concursos de oposicion para ingreso 0 abiertos que sean
convocados, con €l solo objeto de ser promovidos de categoria o nivel.

Lo anterior no implica contradiccion alguna entre ambos articulos, por tratarse
de procedimientos debidamente diferenciados por el legislador universitario;
para los concurso de oposicion paraingreso, basta con satisfacer los requisitos
previstos para la categoria y nivel sujetos a concurso, en tanto que, para los
concursos de oposicion para promocion se debe, ademas, contar con tres afos
de antigliedad en la misma categoria y nivel que se ocupa a momento de
solicitar dicho concurso.

7.1/1700 (16/X/90)
7.1/1854 (8/X1/85)
7.1/393 (11/111/85)
7.1/434 (26/V/83)



Personal académico. Concursos de oposicion para promocion o cerrados.
Negativa de la promocion
Si no obtiene resolucion favorable, debe esperar tres afios para solicitar otro

Conforme a una interpretacion integral de los articulos 19, 66, parrafo
segundo, 78 y 79, inciso f) del Estatuto del Personal Académico, cuando los
técnicos académicos, profesores de asignatura definitivos, profesores e
investigadores, no son promovidos a la categoria y/o nivel inmediato superior
en un concurso de oposicion para promocion, deberan esperar tres anos para
tener derecho a solicitar la apertura de un nuevo concurso de oposicion
cerrado paratal efecto.

Lo anterior, es independiente de su derecho a participar en cuantos concursos
abiertos se convoquen.

7.1/1832 (7/X/86)
7.161 (22/11/77)
7.1/104 (27/11/76)



Per sonal académico. Criterios de valoracion
Tendran un valor marginal los antecedentes curiculares de otra materia distinta
aladel concurso, pero de un campo afin

Segln lo establece € articulo 68, inciso ¢) del Estatuto del Personal
Académico, cuando un concursante contara con merecimientos académicos,
de antigiedad y/o antecedentes curriculares, en otra materia distinta a la del
concurso, también se podra tomar en consideracion, otorgandole un valor
marginal en comparacion con € que se le asigne a area o materia del
concurso, siempre y cuando se trate de un campo del conocimiento afin.

7.1/924 (1°/V11/87)



Per sonal académico. Definitividad
Se conservara independientemente de las promociones que logre

Conforme a lo dispuesto en los articulos 19, 45, 66, parrafos primero y
segundo, 78 y 79 del Estatuto del Personal Académico, los técnicos
académicos, profesores de asignatura o de carrera y los investigadores
adquieren la definitividad a aprobar los concursos de oposicion respectivos;
en consecuencia, quienes ya la han obtenido, independientemente de las
promociones que logren en cada una de dichas figuras o tipos y en cuanto
cumplan con las previsones legales correspondientes, conservaran su
definitividad en laasignatura o area en la cual |a hubieren obtenido.

7.1/596 (21/1V/82)



Personal académico. Ingreso por contrato. Comisiones dictaminadoras,
facultades

Unicamente opinan sobre los requisitos que satisface la persona a contratar y,
en consecuencia, la remuneracion correspondiente

Conforme a lo previsto en € articulo 51 del Estatuto del Personal Académico,
las comisiones dictaminadoras, en €l procedimiento de ingreso por contrato
para prestar servicios académicos a la Universidad, deben limitarse a opinar
sobre los requisitos estatutarios satisfechos por la persona a contratar y, en
consecuencia, la remuneracion equivaente -a la categoria y nive
correspondiente- que habra de percibir.

7.1/135 (2IV/77)



Personal académico. Ingreso por contrato de prestacion de servicios
profesionales
Se considera como fecha de ingreso ala UNAM la sefialada en €l mismo

Conforme a lo previsto en los articulos 5°, 11, 46, 49 y 50 del Estatuto del
Personal Académico, cuando los técnicos académicos, profesores e
Investigadores hayan ingresado a esta Universidad por contrato de prestacion
de servicios profesionales, debera considerarse como fecha de ingreso para
efectos académicos, la sefialada en €l propio contrato, siempre y cuando, en el
caso de los interinos de asignatura, el consgo técnico correspondiente o haya
ratificado.

7.1/170 (11/1X/80)



Per sonal académico. Pension por jubilacion
Es compatible con un trabajo remunerado dentro de la UNAM

De conformidad con € articulo 103 del Estatuto del Personal Académico,
cuando un miembro del persona académico de la Universidad se haya
jubilado, el consejo técnico respectivo podra autorizar que continde laborando
por contrato, sin cargo directivo, en la entidad académica en que estaba
adscrito; dicha autorizacion podra ser renovada anuamente. Lo anterior es
congruente con lo establecido en el articulo 51, antepenudltimo parrafo, de la
Ley del ISSSTE, conforme al cual la pension por jubilacion es compatible con
el desempefio de un trabajo remunerado, siempre y cuando no implique la
incorporacion al régimen del sefialado I nstituto.

7.1/256 (1°/V11/76)



Per sonal académico. Permisos
L os que concedan los directores a los integrantes del persona académico, son
equiparables entre si

Con fundamento en e articulo 95, inciso a) del Estatuto del Personal
Académico y la clausula 69, fraccion | del Contrato Colectivo de Trabgjo del
Personal Académico, los permisos con goce de sueldo hasta por tres dias
consecutivos, que no excedan de tres en cada semestre, concedidos por los
directores de las entidades académicas conforme a articulo antecitado, son
equiparables ala prestacion convenida en la clausula antes referida.

7.1/564 (22/V111175)



Per sonal académico. Per misos con goce de salario
No son acumulables

Conforme a lo dispuesto en € articulo 95, inciso @) del Estatuto del Personal
Académico y la clausula 69, fraccion | del Contrato Colectivo de Trabgjo del
Personal Académico, los permisos con goce de salario aludidos en ambas
disposiciones no son acumulables para el siguiente semestre pues s asi fuera
se estaria, por un lado, contraviniendo lo expresamente previsto y pactado en
la normatividad y, por €l otro, afectando la naturaleza de tales permisos 'y los
intereses académicos de las entidades donde se concedieran con esta
modalidad.

7.1/1539 (12/X/82)



Per sonal académico. Permisosy licencias
Para la presentacion de examen profesional, cuando es contratado por obra
determinada no proceden

Con fundamento en los articulos 5°, 49 y 51 del Estatuto del Personal
Académico y la clausula 69, fraccion IV del Contrato Colectivo de Trabajo del
Personal Académico, no es procedente e otorgamiento de permisos o
licencias con goce de salario para la presentacion de examen profesional a los
trabajadores académicos contratados por obra determinada, por resultar
iIncompatible con la naturaleza de la relacion que los une con la institucion, ya
gue los términos del contrato respectivo se deben de aprobar previamente por
el consgo tecnico, interno o0 asesor, oyendo la opinion de la comision
dictaminadora respectiva.

71/1591 (27/1X/85)



Per sonal académico. Permisosy licencias
Para la conclusion de tesis de licenciatura, de maestria 0 doctorado, debe
computarse como meses calendario

Con base en lo previsto en la clausula 69, fracciones IV y V del Contrato
Colectivo del Trabajo del Personal Académico, es evidente que los plazos
referidos en las mismas para la conclusion de tesis, cualquier otro
procedimiento de titulacion en el caso de licenciatura; de tesis de maestria o
doctorado, deben entenderse como meses de calendario, pues s debiera
considerarse alguna modalidad en relacion con dias o periodos inhabiles, seria
sefial ada expresamente.

7.1/1590 (25/X/85)



Per sonal académico. Procedimiento de ingreso, promocion y per manencia
Competencia de los 6rganos académicos que en ello intervienen

Conforme a lo establecido en los articulos 83, parrafo segundo del Estatuto
General; 14, 23, 24 y 81 del Estatuto del Personal Académico, los asuntos
relativos al ingreso, promocion y permanencia del personal académico son de
la exclusiva competencia de los 6rganos académicos correspondientes. Por 1o
gue cualquier organizacion sindical o gremial carece de facultades para
intervenir en dicho procedimiento.

7.1/52 (10/11/81)



Per sonal académico. Reincor poracion
Corresponde a los consejos técnicos considerar su conveniencia

Con fundamento en e articulo 101 del Estatuto del Personal Académico,
cuando un miembro de este personal se separe de la Universidad sin causa
justificada durante un lapso mayor de los especificados, no procede su
reingreso automatico a la misma. La reincorporacion quedara sujeta, a la
consideracion del consejo técnico correspondiente, seglin sea conveniente para
lainstitucion y haya posibilidad presupuestal.

7.1/90 (7/V/80)



Per sonal académico. Vacaciones
L os periodos intersemestral es e interanual es no son

Conforme a lo previsto en € articulo 6°, fraccion X del Estatuto del Persona
Académico y en la clausula 61 del Contrato Colectivo del Trabgo del
Personal Académico, los periodos intersemestrales y los interanuaes, no
pueden ser considerados vacaciones, pues s asi fuera no tendrian razén de ser
las disposiciones antecitadas, en consecuencia, € personal académico esta
estatutaria 'y contractualmente obligado a desempefiar las tareas
correspondientes.

Circular AG/08/85 (23/V111/85)
7.1/487 (5/11/83)



Per sonal académico. Vacaciones
Si son coincidentes con una incapacidad, deben ser concedidas al término de
la misma

Segun lo dispuesto en el articulo 6°, fracciones X y XI| del Estatuto del
Personal Académico y en la clausula 64 del Contrato Colectivo de Trabajo del
Personal Académico, si un integrante de dicho personal sufre una incapacidad
de cualquier naturaleza, por la cual se le extienda licencia médica del ISSSTE,
y tal incapacidad le impide disfrutar de sus vacaciones, se interrumpiran las
mismas, debiendo iniciarse o reanudarse a término de la incapacidad.

7.1/564 (22/1X/75)



Personal académico decarrera

Estd obligado a someter a la consideracion del consgo técnico
correspondiente, el programa anual de sus actividades a realizar durante € afio
siguiente

De acuerdo con lo previsto en e articulo 60 del Estatuto del Personal
Académico, el persona académico de carreratiene la obligacion de someter a
la consideracion del consgo técnico correspondiente, el programa de
actividades a redlizar durante el afo siguiente, asi como a rendir un informe
sobre las mismas, dicho cuerpo colegiado podra establecer que a tal informe
se acomparie €l resultado de aquéllas.

7.1/136 (28/V11/80)



Personal académico decarrera
Limite de horas que podra laborar ala semana

Con fundamento en los articulos 6°, fracciones VI, VII y VIII, 57, inciso b) y
61 del Estatuto del Personal Académico, e personal académico de tiempo
completo que conforme a su figura o tipo académico y € nivel escolar
correspondiente, cumpla con los minimos establecidos para impartir clases o
desarrollar labores de tutoria, podra ser autorizado por €l consgjo técnico de la
entidad académica a la cual se encuentre adscrito, para impartir céatedras
remuneradas como profesor de asignatura, por un limite maximo de ocho
horas adicionales a la semana, en la propia entidad académica o en otra
distinta. En todo caso, el tiempo total de servicios que preste a la Universidad
no podra exceder de cuarentay ocho horas semanales.

7.1/1294 (16/V111/88)
7.1/834 (23/V/86)
7.1727 (13/V111/81)



Per sonal académico extranjero
Antes de que surta efectos su contratacion, debe contar con e documento
migratorio y la autorizacion de la Secretaria de Gobernacion

Cuando en términos de los articulos 46 y 51 del Estatuto del Personal
Académico, va a ingresar un extranjero a la UNAM, como profesor de
asignatura interino o como personal académico por contrato, antes de que
tenga verificativo e nombramiento correspondiente, el extranjero debera
contar con € documento migratorio y la autorizacion especifica de la
Secretaria de Gobernacion necesaria para desempeiiar la labor para la cua lo
requiere la Universidad.

7.1/768 (17/V1/87)



Personal académico extranjero. Concursos de oposicion para ingreso o
abiertos
Podran participar siempre que cumplan las disposiciones migratorias
aplicables

Segln lo dispuesto en € articulo 66 del Estatuto del Personal Académicoy en
la clausula 21 del Contrato Colectivo de Trabajo del Personal Académico, la
Universidad esta facultada para contratar los servicios de académicos
extranjeros, mediante concurso de oposiciOn para ingreso, por ser este el
procedimiento idoneo para llegar a formar parte del personal académico,
siempre y cuando cumplan previamente las disposiciones migratorias vigentes
en la Republica Mexicana, que les permitan prestar sus servicios a la
Universidad, y cuyas autoridades competentes estaran atentas al cumplimiento
de lo pactado en la clausula antecitada.

7.1/332 (26/11/82)



Personal académico extranjero. Concursos de oposicion para promocion
o cerrados. Promocién y/o definitividad

Los efectos de la resolucion favorable y definitiva correspondiente, se
retrotraen alafecha de la solicitud parala apertura del concurso respectivo

Conforme a lo dispuesto en los articulos 19, 66, 78, 79 y 106 del Estatuto
Personal Académico, los efectos de las resoluciones favorables y definitivas
emitidas por los consgos técnicos sobre la promocion y/o definitividad de los
académicos extranjeros, mediante los concursos de oposicion aplicables, se
retrotraeran al momento de la solicitud para la apertura del concurso
correspondiente. Lo anterior por tratarse de académicos extranjeros al servicio
de la Universidad -mediante concurso de oposicion para ingreso o abierto- que
al ingresar a dicho servicio han debido obtener |a autorizacion para ello de la
Secretaria de Gobernacion, es decir, cuentan desde entonces con la
autorizacion requerida. En todo caso, la Universidad esta obligada a informar
sobre la promocion y/o la definitividad otorgadas.

7.1/510 (27/111/88)
7.1/768 (17/V11/87)
7.1/405 (28/11/86)



Per sonal académico jubilado
S continla laborando mediante contrato de prestacion de servicios
profesionales tiene derecho arecibir viaticos

Con base en los articulos 65, segundo parrafo, 102 y 103 del Estatuto del
Personal Académico y siempre y cuando no exista convenio en contrario, las
personas que prestan servicios en la Universidad, a través de un contrato de
servicios profesionales, pueden exigir el reembolso de los gastos que hayan
realizado en interés de la misma. En e mismo supuesto se encuentran los
miembros del personal académico jubilado que continden laborando para la
Institucion, mediante e mismo tipo de contrato, es decir, también tendran
derecho arecibir viéticos, ya que se trata de gastos efectuados en beneficio de
laUNAM.

7.1/008 (10/1/83)



Per sonal académico por contrato
Requisitos para su ingreso

Con fundamento en los articulos 5°, 11, 13, 22, 36, 37, 39 a 44, 46, 49 a 51,
73, inciso ¢) y 75, parte final del Estatuto del Personal Académico y la
clausula 16 del Contrato Colectivo de Trabgo del Personal Académico, a
guienes se pretenda contratar, para prestar servicios académicos a la
Universidad -para la prestacion de servicios profesionales, en casos
excepcionales o0 para la realizacion de una obra determinada- deberan
satisfacer, cuando menos, los mismos requisitos establecidos para la figura o
tipo académico, categoria y/o nivel, correspondientes a la remuneracion por la
cua se celebra € contrato; tales requisitos deberan cumplirse asimismo
durante la vigencia del contrato. Lo anterior sdlo admite las equivalencias,
dispensas y/o salvedades expresamente previstas por € legislador universitario
en la propia normatividad antecitada.

7.1/123 (23/1V/82)



Per sonal académico por contrato. Definitividad
Solo puede adquirirla a través de un concurso de oposicion cerrado previo
concurso de oposicion abierto

Atento a lo previsto en los articulos 51, 66, parrafos primero y segundo, y 78,
numeral 1 del Estatuto del Personal Académico, € personal que ingrese
mediante contrato a prestar servicios académicos a la Universidad, con un
compromiso de medio tiempo o0 de tiempo completo y pretenda adquirir la
definitividad, debera -previa participacion y obtencion de resolucion favorable
en un concurso de oposicion para ingreso o abierto- solicitar y presentar un
concurso de oposicion para promocion o cerrado, através del cual se resuelva
sl es 0 no €l caso de otorgarle dicha definitividad.

7.1/249 (17/111/83)



Personal académico por contrato en casos excepcionales o para la
realizacion de una obra deter minada

La Universidad esta en libertad para convenir los términos en los casos de
recontratacion

Con fundamento en los articulos 5°, 49 y 51 del Estatuto del Personal
Académico, en los casos excepcionales en que no se siga € procedimiento
sefialado en €l ultimo de los articulos en cita para los concursos de oposicion
para ingreso o abiertos, se podra contratar personal académico en los términos
gue hayan sido previamente aprobados por e consgjo técnico interno o asesor,
oyendo la opinion de la comision dictaminadora respectiva; por lo tanto,
cuando un miembro del personal académico es recontratado, la Universidad y
dicho persona estan en libertad para convenir los términos de esa nueva
contratacion por lo cua en e nuevo contrato puede estipularse una
remuneracion equivalente a la de una categoria y nivel inferiores a los del
contrato anterior, sin que con ello se contravenga la legislacion universitaria,
ni los derechos del personal asi contratado.

7.1207 (7IV11/78)



Personal académico por contrato en casos excepcionales o para la
realizacion de una obra deter minada

No podra prorrogarse su contratacion en caso de no ser declarado ganador en
el concurso de oposicion para ingreso o abierto en que hubiere participado

De acuerdo con lo previsto en los articulos 15, 23, inciso b), 49, 51, 66,
parrafo primero y 73, inciso c¢) del Estatuto del Personal Académico, s un
miembro del personal académico, contratado en casos excepcionales o parala
realizacion de una obra determinada, no resulta ganador en € concurso de
oposicion para ingreso o abierto en el que hubiera participado, su contrato no
podra prorrogarse pues de hacerse asi se presentaria la imposibilidad de que
guien resultd definitivamente declarado triunfador pudiera ocupar la plaza
respectiva.

7.1/294 (7/X1/79)



Personal académico por contrato en casos excepcionales o para la
realizacion de una obra deter minada
Instancias facultadas para intervenir en su contratacion

Conforme a los articulos 41, fracciones IV y VI, 49, fraccion VI del Estatuto
General; 51 y 75 del Estatuto del Personal Académico, es € director de la
entidad académica correspondiente el funcionario encargado de tramitar los
contratos del personal académico en casos excepcionales o para la realizacion
de una obra determinada, conforme a los términos de la contratacion
previamente aprobados por el consgo técnico, interno 0 asesor, oyendo la
opinién de la comision dictaminadora respectiva.

7.1/739 (28/V111/84)



Personal jubilado como académico
S e consgo técnico autoriza su contratacion recibird los emolumentos que
acuerde con la Universidad

Con fundamento en el articulo 103 del Estatuto del Personal Académico, los
trabajadores académicos que se hayan jubilado y concluido, por lo tanto, su
relacion laboral con la Universidad, s e consgo técnico respectivo lo
autoriza, podran continuar prestando sus servicios a la misma a través de la
celebracion de un contrato de prestacion de servicios profesionales en el cual,
tanto la UNAM como la persona contratada, fijaran de comun acuerdo las
condiciones y los honorarios que hayan de pagarse por la prestacion de
aguéllos, y sus modalidades.

7.1/2143 (4/X11/86)



Plaza administrativa
I mpedimentos legales para cubrirla

No es posible cubrir una plaza administrativa cuando sobre ella exista un
conflicto de caracter laboral pendiente de resolucion ante la Junta Federal de
Conciliacion y Arbitragje.

7.1/470 (15/111/80)



Plazas administrativas de base
Situacion que guardan, debido a la promocién de un trabajador a un puesto de
confianza

De conformidad con e articulo 186 de la Ley Federal del Trabajo, los
trabgjadores que teniendo un puesto de base son promovidos a uno de
confianza, pueden volver a ocupar su puesto de base cuando cesen en las
funciones de su puesto de confianza, salvo que exista causa justificada para su
separacion.

Lo anterior tiene como consecuencia necesaria la obligacion del patrén de no
ocupar en forma definitiva la plaza que, en las circunstancias apuntadas, ha
guedado vacante.

A esta razon se debe que la propia ley preceptie que las relaciones de trabajo
pueden ser por obra o tiempo determinado (articulo 35), y que € sefialamiento
de un tiempo determinado puede estipularse cuando tenga por objeto sustituir
temporalmente a otro trabajador (articulo 37, fraccion 11).

De lo expuesto anteriormente, se desprende que un trabajador de base,
promovido a un puesto de confianza, esta protegido por laley en € gercicio
del derecho a conservar su base, sin limitacion en el tiempo, ya que de negarse
este derecho o imposibilitarse su gjercicio por haberse ocupado su plaza con
otro trabagador, se estaran atacando los derechos de terceros en los términos
del articulo 4° del ordenamiento en cita.

7.1/058 (14/11/78)



Profesores de asignatura
No pueden equiparase alos profesores de carrera

Conforme a lo dispuesto en los articulos 78 y 79 del Estatuto General y 35 a
44 del Estatuto del Personal Académico, un contrato por horas-clase en un
plantel de ensefianza media superior, no equivale a de profesor de carrera,
pues son distintos los requisitos que, en uno y otro caso, exige la legislacion
universitaria.

7.1/100 (24/11/76)



Profesores de asignatura
No se debe distinguir entre materia optativay materia obligatoria

De conformidad con lo establecido en € articulo 55, inciso ¢) del Estatuto del
Personal Académico, tratandose de profesores de asignatura, no distingue
entre aguéllos que profesan una céatedra en materia optativa 0 en materia
obligatoria, en consecuencia, no cabe distinguir a respecto. Por [o mismo, no
hay impedimento para abrir un concurso de oposicion paraingreso en materias
optativas. Si dichas materias se modificaran o suprimieran y el profesor fuera
definitivo, tendra derecho a ser adscrito a materias equivalentes o afines de un
nuevo plan de estudios.

7.1/069 (6/111/79)



Profesores de asignatura
Su evaluacion en una asignatura no puede hacerse extensiva a la de profesor
de carrera

La evaluacion en una asignatura no puede extenderse a la de profesor de
carrera, la cual se realiza por area'y comprende aspectos no evaluados en los
concursos para profesor de asignatura, 1o cual resulta claro, si se comparan los
requisitos para los profesores de asignatura con los previstos para los
profesores de carrera, asi como las diferencias entre las actividades que tienen
unosy otros.

7.1/577 (18/1V/85)



Profesores de asignatura
Un error en la letra del nombramiento, mediante el cua se les remunere con
un mayor nimero de horas de las que imparten, no les confieren derechos

En términos de lo previsto en € articulo 6°, fracciones Il y XVI del Estatuto
del Personal Académico, los miembros que lo conforman tienen derecho a
percibir la remuneracion correspondiente a su hombramiento o contrato; no
obstante, un error en la letra del mismo, respecto de un profesor de asignatura
no puede conferirle un nUmero mayor de horas de clase a la semana, a las
asignadas. Por lo tanto, se podra dar aviso por escrito a interesado
notificandole el error y en consecuencia, se procede a hacer la modificacion
pertinente a efecto de que aparezca el nimero de horas realmente asignadas y
efectivamente impartidas.

7.1/1613 (29/1X/86)



Profesor es de asignatura. Concur sos de oposicion para ingreso o abiertos
La declaracion de aptitud para la docencia, no les confiere derecho académico
alguno

Conforme a lo dispuesto en los articulos 48, primer parrafo, parte final, 68 y
en su caso, 69 del Estatuto del Personal Académico, la declaracion de aptitud
para la docencia -obtenida en un concurso previo- no confiere derecho
académico alguno, para efectos de la evaluacion en un nuevo concurso de
oposicion para ingreso o abierto.

7.1/331 (25/11/86)



Profesores de asignatura. Concursos de oposicion para promocion o
cerrados
Deben ser definitivos para obtener la promocion

De conformidad con los articulos 66, parrafo segundo y 78, numeral 2 del
Estatuto del Personal Académico, los profesores de asignatura que no poseen
la calidad de definitivos no tienen derecho a solicitar ser evaluados en un
concurso de oposicion para promocion o cerrado. Tienen, en todo caso, la
obligacion de presentarse a los concursos de oposicion abiertos que se
convoquen en la materia que impartan, cuando tienen mas de un afo de
antigtiedad, y €l derecho a solicitar que se convoque a concurso de oposicion
abierto cuando tengan tres afios de docencia, segun dispone €l articulo 48 del
mismo estatuto.

7.1/1970 (24/X1/85)
7.1/528 (15/V11/83)



Profesores de asignatur a. Definitividad
El acanzarla en alguna asignatura no la otorga en las demas materias que
impartan y es independiente del nimero de horas asignadas o que se asignen

Segln lo dispuesto en los articulos 78 del Estatuto General; 35, 45 y 66,
parrafos primero y segundo del Estatuto del Personal Académico, los
profesores de asignatura declarados ganadores en un concurso de oposicion
para ingreso o abierto -por e cual adquirieron la definitividad como tales-
obtienen dicha definitividad Unicamente en la asignatura 0 materia para la cual
concursaron; tal definitividad no se hace extensiva a las demés asignaturas por
él impartidas y es independiente del nimero de horas asignadas o que en €l
futuro se le asignen, en virtud de que tal calidad académica se remunera en
funcion del numero de horas que imparta.

7.1/428 (17/1V/89)
7.1/179 (15/V1/78)
7.1/1637 (18/X/89)
7.1/62 (20/11/81)

7.1/1182 (16/V/86)



Profesores de asignatur a. Definitividad
L a adquieren mediante concurso de oposicion abierto, no por antigliedad

Atento alo dispuesto en los articulos 66 primer parrafo, parte segunda, in fine,
en relacion con e 68, inciso f) del Estatuto del Personal Académico, los
profesores de asignatura interinos obtienen su definitividad mediante la
aprobacion de un concurso de oposicion abierto 0 para ingreso, no por
antigiiedad. La antigiedad de los miembros del persona académico,
constituye solamente un criterio de valoracion que deberan tomar en cuenta las
comisiones dictaminadoras para formular sus dictamenes.

7.1/108 (20/1V/79)



Profesores de asignatur a. Definitividad
Surte sus efectos en todas | as entidades académicas

Segln lo dispuesto en los articulos 35 y 66, parrafo primero, parte segunda, in
fine del Estatuto del Personal Académico, los profesores de asignatura
adquieren la definitividad en una asignatura o materia especifica; definitividad
gue es otorgada por la Institucidn, y no por sus entidades académicas, en razon
de lo cual surte sus efectos en todas las entidades universitarias, siempre y
cuando se trate de la misma asignatura o0 materia 'y los programas de estudio
coincidan; en todo caso, sera el consejo técnico respectivo quien —-al considerar
el nombramiento correspondiente- resuelva si se cumplen tales condiciones.

7.1/503 (28/11/91)
7.1/18 (6/1/84)
7.1/201 (9/111/83)
7.1/96 (13/111/80)
7.1/144 (4V178)
7.1/470 (18/V1/75)



Profesor es de asignatura. Promaocion
La obtenida en un concurso cerrado, solo surte efecto en la asignatura en que
lalogran

Conforme a lo dispuesto en los articulos 6°, fraccion V y 35 del Estatuto del
Personal Académico, un profesor de asignatura puede impartir una o varias
materias y ser interino o definitivo. Si tal profesor de asignatura es definitivo
en una materia e interino en otra'y ha obtenido promocién en la primera por
haber aprobado €l concurso cerrado correspondiente, tal promocion solo
surtira efectos en la asignatura que origind €l concurso; en la otra conservara
la calidad de interino, ademés de |a categoria respectiva.

7.1/110 (11/11/85)



Profesores de asignatura categoria A. Concursos de oposicion para
INngreso o abiertos

Es improcedente incluir en la convocatoria € requisito de antigtiedad de un
ano en labores docentes como interino

Segln lo dispuesto en los articulos 73, inciso ¢), en relacion con e 36 ambos
del Estatuto del Personal Académico, es improcedente incluir en una
convocatoria de concurso de oposicion para ingreso o abierto, para cubrir
plazas de profesores definitivos de asignatura categoria A, e requisito
adicional: Haber trabajado cuando menos un afio en labores docentes en la
categoria A interino, para € efecto de que demuestre tener aptitud para la
docencia..., pues su inclusion modificaria la naturaleza del concurso.

7.1/1153 (3/1X/90)
7.1/368 (7/111/85)



Profesor es de asignatur a definitivos
Conservan esa calidad cuando son adscritos a una materia afin o equivalente

De conformidad con lo dispuesto en €l articulo 55, inciso ¢) del Estatuto del
Personal Académico, los profesores de asignatura definitivos tienen el derecho
a ser adscritos a materias equivalentes o afines de un nuevo plan de estudios,
cuando por reformas se modifique o suprima la asignatura en la cual
obtuvieron la definitividad, conservando dicha calidad académica en la
asignatura en la cual sean adscritos.

7.1/100 (9/11/88)



Profesor es de asignatur a definitivos
Fecha a partir de la cual se computa la antigiiedad para efectos de tener
derecho a un concurso de oposicion cerrado 0 para promocion

Conforme a lo dispuesto en el articulo 78, numeral 2 del Estatuto del Personal
Académico, los profesores de asignatura definitivos categoria A, tendran
derecho a concurso de oposicion para promocion, cuando cumplan con la
antigtiedad de tres afios de servicios ininterrumpidos a que se refiere dicho
articulo, la cual se computa a partir de que € consgo técnico respectivo
ratifica la resolucion de la comision dictaminadora otorgandole la
definitividad.

7.1/555 (18/111/86)
7.1/445 (15/X/76)



Profesor es de asignatur a definitivos
La Universidad no esta obligada a asignar ni a remunerar en aquel semestre
gue no se imparta una materia, por no figurar en e plan de estudios

De conformidad con €l articulo 353-K de la Ley Federal del Trabgo, cuando
el plan de estudios sea por semestres, la Universidad no esta obligada a
asignar una materia a los profesores de asignatura definitivos, en aguel
semestre en que la misma no sea impartida, en consecuencia no se les puede
otorgar la remuneracion correspondiente.

7.1/1613 (29/1X/86)



Profesor es de asignatur a definitivos
Tienen derecho a conservar su horario de labores y a ser adscritos solo a
materias afines cuando por reformas se modifiquen o supriman asignaturas

De conformidad con lo establecido en € articulo 55, incisos b) y c) del
Estatuto del Personal Académicoy en la clausula 34 del Contrato Colectivo de
Trabajo para € Personal Académico, los profesores de asignatura definitivos
tienen derecho a conservar su horario de labores y pueden ser adscritos a
materias afines, sdlo cuando por reformas se modifiquen o supriman
asignaturas; por lo tanto, corresponde al director resolver, a peticion del
interesado, un cambio de horario, de acuerdo con las necesidades de la
dependencia.

7.1/216 (16/11/82)
7.1/972 (18/1X/84)



Profesor es de asignatur a definitivos
Tienen derecho a indemnizacion cuando la Universidad esté imposibilitada
para adscribirlos a una materia equivalente o afin

Conforme a lo sefialado en el articulo 55, inciso ¢) del Estatuto del Personal
Académico y las clausulas 30 y 31 del Contrato Colectivo de Trabagjo para €l
Personal Académico, cuando por modificacion a los planes y programas de
estudio se suprima la materia que imparten los profesores de asignatura
definitivos, debe asignarseles una materia equivalente o afin, en consecuencia,
s la Universidad esta imposibilitada para ello, se vera obligada a indemnizar
al académico afectado.

7.1/1543 (15/V111/86)



Profesores de asignatura interinos
Aun subsistiendo |la materia de trabajo, si ha vencido el término del contrato,
la UNAM no esta obligada a prorrogarles el nombramiento

De acuerdo con lo dispuesto en € articulo 353-L de laLey Federal del Trabao
para que un miembro del personal académico sea considerado sujeto a una
relacion laboral por tiempo indeterminado, ademas de que la tarea que realice
tenga ese caracter, es necesario que sea aprobado en la evaluacion académica
gue efectle e 6rgano competente, conforme a los requisitos y procedimientos
gue las propias universidades o instituciones establezcan. Por esa razon, la
UNAM no queda obligada a prorrogar e nombramiento de los profesores
interinos de asignatura, con lo cual no contraviene el derecho estipulado en el
articulo 39 del ordenamiento en cita, en € sentido de que s vencido € término
gue se hubiere fijado subsiste |la materia de trabgo la relacion queda
prorrogada por todo el tiempo que perdure dicha circunstancia.

7.1/416 (4/111/85)



Profesores de asignatura interinos
Cuando no procede la prorroga de su nombramiento

Con fundamento en € articulo 46 del Estatuto del Persona Académico,
corresponde al director de una facultad o escuela designar a los profesores
interinos cuando no exista uno definitivo para impartir una materia. Si los
designados como interinos no cumplen con los requisitos establecidos por el
Estatuto del Personal Académico, se debera respetar e término de la
contratacion, pero e Consgo Técnico esta facultado para formular la
observacion de no prorrogar |os nombramientos correspondientes.

7.1/1634 (23/X/87)



Profesores de asignatura interinos
El derecho a la apertura de un concurso abierto, consiste en que se convogue
para cubrir un nimero determinado de plazas

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 48, Ultimo parrafo y 71 del
Estatuto del Personal Académico, los profesores de asignatura con tres afos de
servicios ininterrumpidos, tienen derecho a la apertura de un concurso de
oposicion para ingreso, lo cual no significa que se abra un concurso a cada
profesor que se encuentre en tal supuesto cuando se trata de la misma materia,
SIN0 que Se convogue a un concurso en la asignatura que se trate, para ocupar
el nimero de plazas requerido por la dependencia y autorizado por € consgo
técnico respectivo.

7.1/840 (11/V1/85)



Profesores de asignatura interinos
En las materias de adiestramiento, 10s consgjos técnicos pueden dispensarles
el requisito de poseer titulo

Conforme lo dispone & numeral 2 del articulo 36 del Estatuto del Persona
Académico, esos organos colegiados pueden dispensar € requisito de poseer
titulo profesional para ser nombrado profesor de asignatura interino en
materias de adiestramiento, siendo indispensable para tal efecto, que los
aspirantes hayan aprobado |os cursos propios de la especialidad, o en su caso,
hayan sido favorablemente evaluados mediante e procedimiento sefialado por
el consgo técnico correspondiente.

7.1/237 (16/11/88)



Profesores de asignatura interinos
La prérroga del contrato que recomienda la comision dictaminadora, no puede
considerarse como una renovacion automatica del nombramiento

De conformidad con lo establecido en el articulo 48 del Estatuto del Personal
Académico, dentro de un concurso de oposicion para ingreso, la comision
dictaminadora puede declarar apto para la docencia a un profesor de
asignatura interino, que no sea seleccionado en € mismo, y recomendar la
prorroga de su nombramiento, sin embargo, esta situacion no lo exime de su
obligacion estatutaria de presentarse a 10s concursos de oposicion para su
INngreso, en consecuencia, no puede ni debe considerarse como renovacion
anual automética de su nombramiento.

7.1/094 (8/11/83)
7.1/024 (9/1/78)
7.1/1146 (LUVI11/87)



Profesores de asignatura interinos
Mientras no se tenga €l resultado del concurso de oposicion presentado, se
prorroga el contrato

De conformidad con lo establecido en la clausula 13 del Contrato Colectivo de
Trabajo para e Personal Académico, los profesores de asignatura interinos
gue se encuentren laborando por contrato de tiempo determinado, que al
momento de concluir la vigencia del mismo, presenten un concurso de
oposicion con € fin de obtener la definitividad, deben permanecer en su plaza
hasta en tanto se hace de su conocimiento el resultado definitivo del concurso,
en consecuencia, debe prorrogarseles € nombramiento por e tiempo
necesario.

7.1/915 (24/V/82)



Profesores de asignatura interinos
Si no han cumplido con la obligacion de presentarse a los concursos abiertos,
la Universidad no esta obligada a recontratarl os

En términos de lo previsto en e articulo 48 del Estatuto del Personal
Académico, los profesores de asignatura interinos, con antigiedad mayor de
un afo, tienen la obligacion de participar en los concursos de oposicion
abiertos o para ingreso, convocados en la materia que imparten, de lo
contrario, la Universidad no esta obligada a recontratarlos, sin responsabilidad
paraella

7.1/2089 (16/X11/85)



Profesores de asignatura interinos. Definitividad
Deben someterse a un concurso de oposicion abierto o para ingreso, a fin de
obtenerla

Con fundamento en los articulos 48 y 66, primer parrafo del Estatuto del
Personal Académico, los profesores de asignatura interinos que deseen obtener
la definitividad y con antelacion hayan sido declarados aptos para la docencia,
por lo cual se decidi6 prorrogar su contrato, deben someterse a un concurso de
Oposicion abierto o para ingreso.

7.1/504 (6/V11/81)



Profesoresde carrera
Aun cuando tienen la obligacion de realizar investigaciones, no se les puede
considerar como investigadores

Conforme alo establecido en €l articulo 61, inciso a) del Estatuto del Personal
Académico, los profesores de carrera, ademas de sus labores docentes, tienen
como obligacion realizar investigacion.

Sin embargo, esto no significa que se les pueda considerar investigadores, ya
que € precepto antes sefialado en su numeral 1, distingue entre investigadores
y profesores. Estos ultimos deben llevar a cabo |os programas de investigacion
de la entidad académica correspondiente, pero respetando los limites de
tiempo que establece la disposicion citada en sus numerales 2y 3.

7.1/1041 (22/V11/85)



Profesores de carrera. Catedr as especiales

Se consideran compatibles con otras remuneraciones por servicios prestados
fuera de la UNAM, conforme a la legislacion universitaria, si se obtiene la
autorizacion del consgjo técnico

Conforme a lo dispuesto en el articulo 57, inciso b) del Estatuto del Persona
Académico y en relacion con los articulos 17 y 23 del Reglamento del Sistema
de Cétedras y Estimulos Especiales, los profesores de carrera, que perciban
otras remuneraciones fuera de la Universidad, como contraprestacion a sus
servicios, se reputaran compatibles con e disfrute de una catedra especial,
siempre que se realice dentro de los lineamientos previstos por la legislacion
universitaria y se obtenga la aprobacion especifica por parte del consgo
técnico correspondiente.

7.1/1045 (2UV111/87)



Profesores de carrera e investigadores. Concursos de oposicion para
promocion o cerrados
Es la Unica via para que puedan adquirir la definitividad

Conforme a lo previsto en los articulos 66, parrafo segundo y 78 del Estatuto
del Personal Académico, el concurso de oposicion para promocion o cerrado
es el procedimiento por medio del cual los profesores de carrera y los
Investigadores adquieren su definitividad. Por ello, mientras no se obtenga la
citada calidad académica, unicamente se les debe considerar como interinos, si
ingresaron a través de un concurso de oposicion para ingreso o abierto; o bien,
a contrato, en los casos de incorporacion a esta Universidad por via
excepcional.

7.1/1083 (5/V111/87)



Profesores de carrera e investigadores. Concursos de oposicion para
promocion o cerrados. Definitividad y/o promocion

Requisitos para solicitar su apertura: Ingreso mediante concurso de oposicion
abierto. Tres afios de servicios ininterrumpidos, forma de computarlos segun
el efecto pretendido, e inexcusabilidad

Conforme lo disponen los articulos 51, 66, parrafo segundo y 78 del Estatuto
del Personal Académico, los profesores de carrera y los investigadores, para
poder solicitar la apertura de un concurso de oposicion para promocion 0
cerrado, deberan:

Haber participado y obtenido resolucion favorable en un concurso
de oposicion para ingreso o abierto —-conforme a una interpretacion
|6gico-integral y funcional-y

Contar con, por |0 menos, tres afos de servicios ininterrumpidos.

Dicho lapso debe computarse a partir de la fecha en la cual € interesado
comenzO a desempefiar su labor como profesor o investigador de carrera,
independientemente de que su ingreso haya sido a contrato, interino o en
algun otraforma.

Asimismo, segun lo expresamente dispuesto por €l legislador y de acuerdo con
lo que € interesado pretenda obtener, ya sea:

La definitividad, se computara la antigiedad acumulada en
cualesguiera categorias y/o niveles que durante ese periodo hubiera
podido tener. Si las instancias competentes consideran procedente €l
otorgamiento de la definitividad, € interesado la obtendra en la
categoriay nivel gue tenga a momento de formular su solicitud, o

La promocion a la categoria y/o nivel inmediato superior, o bien,
ésta y la definitividad; se computara Unicamente la antigiiedad
acumulada en una misma categoriay nivel.



Los solicitantes no podran ser eximidos, por ningun 6rgano de autoridad o
instancia, del cumplimiento de los antecitados requisitos.

7.1/591 (19/111/92)
7.1/2152 (29/X1/90)
7.1/203 (19/111/87)
7.1/1830 (7/X/86)
7.1/1515 (15/V111/86)
7.1/577 (18/1V/85)
7.1/394 (11/111/85)
7.1/630 (27/V1/84)
7.1/63 (25/1/84)
7.1/249 (17/111/83)
7.1/344 (2/111/82)
7.1/276 (11/X11/80)
7.1/113 (ALIV/77)
7.1/111 (14/11/75)
7.1/440 (26/X1/74)



Profesores de carrera e investigadores. Requisito: produccion o
publicacion de trabajos

Para su ingreso, por contrato o mediante concurso de oposicion abierto, no se
puede dispensar su cobertura, salvo en el caso expresamente dispuesto por el
legislador

Conforme alo establecido en los articulos 37, Ultimo parrafo, 39, inciso c), 40,
INCiso ¢), 41, inciso c), 42, inciso b), 43, proemio, y 44, inciso b) del Estatuto
del Personal Académico, la diferente naturdeza académica de los
investigadores y profesores de carrera en relacion con los de asignatura,
Impide la dispensa del requisito de publicacion de trabgjos prevista para la
presentacion de concursos de oposicion, salvo en el caso expresamente
previsto por el legislador universitario, en lo referente a profesores de carrera e
investigadores asociados nivel C.

7.1/977 (19/V11/85)



Profesores de carrera y tecnicos académicos. Catedras y estimulos
especiales
Reasignacion através del concurso correspondiente

Conforme a lo dispuesto en los articulos 14 y 19 del Reglamento del Sistema
de Cétedras y Estimulos Especiaes, s a un miembro del persona académico
gue ocupO una catedra o estimulo especia durante un afio le es negada, por el
consglo técnico, la prérroga de la misma, puede presentar su solicitud
respectiva, para participar en €l concurso convocado al respecto, y s resulta
ganador, la asignacion de la catedra o estimulo especial debera entenderse
COMO una reasignacion, y no como una prorroga.

7.1/456 (18/111/88)



Profesores de carrera y tecnicos académicos. Catedras y estimulos
especiales

Se consideran incompatibles con € disfrute de una beca que se traduzca en la
libre disposicion de cierta cantidad de dinero

Conforme a lo dispuesto en € articulo 16 del Reglamento del Sistema de
Céatedras y Estimulos Especiales, existe incompatibilidad entre una catedra o
un estimulo especia y € disfrute de una beca equivalente a una remuneracion
econOmica, excluyéndose, para los efectos de dicha incompatibilidad, las
becas que no se traduzcan en lalibre disposicion de cierta cantidad de dinero,
como pudieran ser aquellas referidas a la exencion de determinado pago por
un servicio académico prestado. En todo caso, quienes disfrutan de alguna
beca, la cual si implique una remuneracion econdémica, podrian concursar por
un incentivo, siempre y cuando se comprometan a renunciar a la beca
respectiva, en el supuesto de obtener la catedra o € estimulo en los términos
del articulo citado.

7.1/863 (19/V1/90)
7.1/890 (16/V/88)
7.1/1045 (2UV111/87)



Profesores e investigadores ordinarios de carrera. Requisitos. grado o
titulo

L os consegjos técnicos pueden emitir reglas y criterios para determinar 1o que
debe entenderse por grado equivalente, estudios similares o conocimientos y
experiencia equivalentes

Conforme a una interpretacion analogica de lo dispuesto en € articulo 13,
ultimo parrafo, y para efectos de o previsto en los articulos 39, 40, 41, 42, en
SUS respectivos incisos a), y por remision, 43 y 44 del Estatuto del Persona
Académico, los consgos técnicos de facultades y escuelas pueden emitir
reglas y criterios para determinar o que debe entenderse por grado
equivalente, estudios similares 0 conocimientos y experiencia equivalentes.

Los conocimientos y la experiencia equivalentes no implican una excepcion,
sino una posibilidad més para enriquecer € criterio de seleccion por € cual la
Universidad pueda contratar a personal con la preparacion idonea,
Independientemente que cuente o0 no con €l titulo o grado respectivo.

7.1/1346 (29/V/91)
7.1/977 (19/V11/85)
7.1217 (4IV1/76)



Profesores e investigadores ordinarios de carrera. Requisitos: Tener
titulo o grado, estudios similares o0 conocimientos y experiencia
equivalentes

El érea de su especialidad debera coincidir con la sefialada en la convocatoria,
cuando corresponda con alguna de las establecidas en los planes de estudio
respectivo o en los programas de labores de los institutos, en caso contrario,
podra ser similar o afin

Los articulos 39 a 44 del Estatuto del Personal Académico sefidlan como
requisito paraingresar como profesor o investigador de carrera, en las diversas
categorias y niveles, determinados estudios 0 conocimientos y experiencia
equivalentes que deben relacionarse indiscutiblemente con el area propiaen la
cua €l aspirante aingresar se ha desarrollado académicamente.

En los concursos de oposicion para ingreso o abiertos, dicha area debe
coincidir con la indicada en la convocatoria respectiva, sempre y cuando
corresponda con alguna de las establecidas en €l plan de estudio relativo o en
los programas de labores de los institutos; en caso contrario, la de los
aspirantes podra ser similar o afin ala convocada, supuesto en el cual deberan
ser las comisiones dictaminadoras quienes, con objeto de cubrir las
necesidades propias de cada entidad académica, deberan andizar la
correspondencia entre ambas areas, para determinar s 1os aspirantes cubren el
perfil requerido en la categoriay nivel sujetos a concurso.

7.1/706 (11/X/83)



Profesores o investigadoresde carrera
Es procedente |a entrega de informes semestrales de actividades

De conformidad con los articulos 56, inciso b) y 60 del Estatuto del Personal
Académico, los académicos de carrera estan obligados a presentar anualmente
un informe de sus actividades académicas, a las autoridades de su
dependencia. No obstante, s dichas actividades se redlizan por planes o
proyectos semestrales, es procedente que el informe se entregue por ese lapso.

7.1/706 (14/1V/86)



Profesores o investigadoresde carrera
No pueden ser declarados aptos para la docencia

De conformidad con los articulos 48 y 66 del Estatuto del Personal
Académico, Uunicamente pueden ser declarados aptos para la docencia los
profesores de asignatura. Esta declaracion solo se obtiene mediante concurso
de oposicion abierto, que es el medio por € cual pueden adquirir tal calidad o
la definitividad, en su caso.

7.1/1146 (LUV111/87)



Profesores o investigadoresde carrera
Tienen derecho a desempefiar en instituciones diversas ala UNAM, catedras u
otras labores

De conformidad a lo estipulado en € articulo 57, inciso b) del Estatuto del
Persona Académico, la autorizacion que solicite un profesor o un investigador
al consgo técnico de su facultad para poder prestar sus servicios en otra
Institucion procedera siempre y cuando el tiempo que dedique a la otra
institucion, sumado al que deba dedicar a la UNAM, no exceda de 48 horas,
semanarias.

S llegara a exceder este tiempo € consgo técnico debera negar la
autorizacion solicitada.

7.1/098 (12/11/85)
7.1/315 (10/V1/81)
7.1/242 (2\V111/78)



Profesores o investigadores de carrera titular C. Concursos de oposicion
paraingreso o abiertos
No es necesario prestar dieciocho afios de servicio ininterrumpidos

Atento alo dispuesto en € articulo 66, parrafo final del Estatuto del Personal
Académico, € personal académico de carrera no tienen que prestar dieciocho
anos de servicio ininterrumpidos a la Institucion para llegar a ocupar la
categoria de titular nivel C, toda vez que siempre tendran e derecho a
participar en todos los concursos de oposicion para ingreso o abiertos, que se
convoquen.

7.1/627 (8IX/75)



Profesores o investigador es eméritos
Computo de la antigiiedad para ser designados

De conformidad con los articulos 82 y 84 del Estatuto General; 6°, fracciones
X1y XIX, 33, 54, 57, inciso ¢), 97, inciso f) y 100 del Estatuto del Personal
Académico, son profesores 0 investigadores emeéritos, aguellos a quienes la
Universidad honre con dicha designacion por haber prestado cuando menos 30
anos de servicios, con gran dedicacion y haber realizado una obra de valia
excepcional, dicho lapso deberd computarse a partir del ingreso a la categoria
de profesor o investigador ordinario, por ello no es factible considerar €
periodo en que se realizaron labores académicas distintas a las de docencia y/o
Investigacion.

Ahora bien, s parte de ese lapso € interesado hubiera desempefiado algun
puesto de caracter académico-administrativo o administrativo, conforme a lo
previsto para cada caso en el segundo de los estatutos antecitados, el mismo
debera computarse para efectos de la designacion.

7.1/1096 (13/V1/88)
7.1/854 (26/1X/84)
7.1/1329 (16/V111/82)
7.1277 (12/V11/76)



Profesores o investigador es eméritos
No implica el derecho aremuneracion adicional tal calidad

De conformidad con e articulo 1°, inciso b) del Reglamento del
Reconocimiento al Mérito Universitario, la mas ata categoria académica en la
Universidad es la de profesor o investigador emérito, misma gque no implica €l
derecho a una remuneracion determinada. Asi, €l profesor de asignatura que
verbigratia, imparte tres horas a la semana y que es distinguido con €l
nombramiento de profesor emérito, deberd continuar percibiendo la
remuneracion correspondiente a esas tres horas.

7.1/509 (14/V1I[75)



Profesores o investigador es eméritos
No se requiere que los 30 afios de servicios sean ininterrumpidos para ser
propuesto como candidato

De conformidad con los articulos 82 del Estatuto General; 33 del Estatuto del
Personal Académico y 5° del Reglamento del Reconocimiento al Mérito
Universitario, no establecen que los treinta afos de servicio requeridos para
ser designado profesores o investigadores emeritos, sean ininterrumpidos, por
lo que la interrupcion de los servicios docentes o de investigacion, solo
producen el efecto de retardar la posibilidad de que un miembro del personal
académico pueda ser propuesto como candidato. En consecuencia, s el
servicio se interrumpe temporalmente, el candidato debera esperar a que
transcurra el tiempo necesario para cumplir con €l requisito de treinta afios de
servicio establecido en dichas disposiciones.

7.1/106 (31/1/85)



Profesores o investigador es eméritos jubilados
Supuesto en € que se contrata con la maxima categoria y nivel del Estatuto
del Personal Académico aun miembro del persona académico

De conformidad con € articulo 65 del Estatuto del Personal Académico, a un
profesor o investigador emérito jubilado, se le debe contratar con la més alta
categoria y nivel para e personal académico de carrera, sSs cumple con los
requisitos establecidos por el estatuto, debiendo regularizarse sus honorarios.

7.1/104 (41V/77)



Profesores o investigador es ordinarios de carrera asociados A. Requisito:
antigliedad en larealizacion de labor es docentes o de investigacion

Para ingresar con esa categoria y nivel, puede acreditarse s se han
desempefiado labores académicas con cualesquiera de las calidades
académicas previstas

Conforme a lo dispuesto en €l articulo 39, inciso b) del Estatuto del Persona
Académico, € requisito de haber trabgjado cuando menos un afio en labores
docentes o de investigacion, para ingresar como profesor o investigador de
carrera en la categoria asociado nivel A, puede considerarse cumplimentado si
el interesado ha desempefiado labores en cualquiera de las calidades
académicas contempladas en el estatuto referido, es decir, como técnico
académico, ayudante de profesor o investigador, o profesor de asignatura
definitivo o interino y en las cuales haya demostrado aptitud, dedicacion y
eficiencia

7.1/497 (16/V/84)



Profesores ordinarios de asignatur a, categoria A

Requieren haber trabaado cuando menos dos afos en labores docentes o de
investigacion con aguella categoria, para participar en un concurso de
oposicion para ingreso o abierto, con e Unico objeto de ser promovido a la
categoria B

Conforme a lo dispuesto en los articulos 37, inciso a), 66, parrafo final, y 78,
numeral 2 del Estatuto del Personal Académico, para ser profesor de
asignatura categoria B, es indispensable haber trabajado cuando menos dos
anos en labores docentes o de investigacion en la categoria A. En
consecuencia, los profesores de asignatura con categoria A y con una
antigliedad inferior a dos afios, no podran participar en los concursos de
oposicion para ingreso 0 concursos abiertos, para la obtencion de la referida
promocion.

Asimismo, no existe contradiccion entre lo dispuesto en los articulos 78,
numeral 2y 37, inciso a), en relacion con € tiempo gque debera transcurrir para
gue un profesor de asignatura A definitivo, pueda solicitar su promocion a la
siguiente categoria, ya que dichos articulos son aplicables a supuestos
diferentes.

7.1/96 (7/11/85)
7.1/1058 (21/X1/84)
7.1167 (LUV11/79)



Profesor es visitantes
No forman parte del persona académico ordinario

Conforme a lo establecido en los articulos 30, 31, 52 y 63 del Estatuto del
Personal Académico, alos profesores visitantes no les son aplicables las reglas
generales contenidas en dicho ordenamiento, en lo referente a su ingreso y
promocion, por no formar parte del personal académico ordinario.

7.1/911 (2/X/84)



Profesor es visitantes. Concur so de oposicion abierto o para ingreso
Podran participar en ellos, pues no existe impedimento juridico

De conformidad con el articulo 66 del Estatuto del Personal Académico, no
existe impedimento alguno para que un profesor visitante, participe en los
concursos de oposicion abiertos o paraingreso.

7.1/319 (29/X1/77)



Reconocimientos al mérito universitario
El personal académico jubilado puede recibirlo

Conforme a espiritu de los articulos 82 del Estatuto General; 6°, fraccion
XVI, 33 y 103 de Estatuto del Personal Académico; 3°, 6° y 8° dd
Reglamento del Reconocimiento al Mérito Universitario y por equidad, los
miembros del personal académico jubilados que continlen prestando sus
servicios en la Institucion se encuentran en posibilidad de ser reconocidos con
alguno de los honores y/o distinciones que otorga esta Universidad.

7.1/0516 (5/111/92)



Recurso dereconsideracion
Momento a partir del cual se computa el término para resolverlo

Conforme a lo dispuesto en el articulo 105, parrafo segundo del Estatuto del
Personal Académico, € término de 30 dias habiles para resolver este recurso
debe computarse a partir del momento en e cua la autoridad, a quien se
imputa € acto reclamado, recibe los documentos relativos a la interposicion,
fundamentacion y aguellos otros indispensables que le permitiran contar con
los elementos parainiciar el estudio del asunto y resolverlo.

7.1/1197 (24/V111/87)



Recurso dereconsideracion
No se consideran resoluciones los actos, acuerdos o diligencias que se lleven a

cabo pararesolverlo

Conforme a lo dispuesto en e articulo 105 del Estatuto del Personal
Académico, para megor proveer la resolucion de un recurso de
reconsideracion, las autoridades universitarias recurridas, si 10 consideran
necesario, pueden llevar a cabo actos, acuerdos o diligencias, para solicitar
datos, documentos u opiniones a otras instancias, para obtener mayores
elementos de juicio. Dichos actos, acuerdos y diligencias no pueden, por
ningun motivo, ser considerados resoluciones, debido a que éstas consisten en
la decision final adoptada en cuanto a la procedencia o e fondo del acto
reclamado.

7.1/1198 (24/V111/87)



Recurso dereconsider acion
Quiénes pueden interponerlo

Conforme alo dispuesto en los articulos 6°, fraccion XVl y 104 del Estatuto
del Persona Académico, unicamente aguellos que ya forman parte del
personal académico se encuentran en posibilidad de gercer este derecho, toda
vez gue quienes no forman parte de dicho personal no pueden ser afectados en
su situacion académica dentro de la Universidad.

7.1/695 (17/V111/84)



Recurso dereconsideracion
Es improcedente s los interesados o interponen antes de que el consgo
técnico emita su resolucion final

De conformidad con e articulo 106 del Estatuto del Personal Académico,
resulta improcedente €l recurso de revision, cuando €l interesado |o interponga
antes de que € consgo técnico emita la resolucion final acerca del concurso
gue se pretende revisar.

7.1/1105 (28/V1/82)



Recurso derevision
L as resoluciones que |o desahogan son definitivas e irrevocables

Conforme a lo dispuesto en los articulos 6°, fraccion XVIII, 104 y 105 de
Estatuto del Personal Académico, cuando un académico gerce € derecho a
interponer ese recurso, y desahogado €l mismo por la autoridad competente,
gueda resuelta en forma definitiva la resolucion del asunto, no existiendo
posibilidad alguna para volver ainterponer este recurso, contra el dltimo fallo.

Asi, una segunda interposicion debe considerarse improcedente, en atencion al
principio de seguridad juridica y definitividad de las resoluciones de
autoridad, el cual impide, en & caso de la UNAM, se genere una indefinicion
permanente de las resoluciones adoptadas por |as autoridades universitarias.

7.1/1262 (10/1X/87)



Recurso derevision
No es procedente asignar un numero mayor de plazas de las sefialadas en la
convocatoria, con motivo del

De conformidad con lo dispuesto por € articulo 106, inciso €) del Estatuto del
Personal Académico, el consgo técnico otorgara la definitividad unicamente a
guien haya resultado seleccionado en la respectiva plaza, ya que no es
procedente que con motivo de la revison de los expedientes de los
concursantes inconformes, se asigne un mayor numero de plazas que las
previstas en la convocatoria; debiendo el consgo técnico emitir su resolucion
definitiva.

7.1/508 (4/V/87)



Recurso derevision
Resolucion del consgjo técnico para reponer € procedimiento

De conformidad con € articulo 106 del Estatuto del Personal Académico y
cuando € consgo técnico resuelva reponer el procedimiento por haberse
interpuesto € recurso de revision, se interpretara que la resolucion del
concurso gue emite, es independiente de aquella que se impugnd y motivo tal
reposicion, razén por la cua procede nuevamente la interposicion del recurso,
en e entendido de gque Unicamente podran hacerse valer violaciones que se
suscitaron en |las etapas para cuyo caso se acordo la reposicion.

En consecuencia, cualquier impugnacion que se pretenda hacer valer en
relacion a supuestas irregularidades que no se impugnaron al interponer €
recurso, seran improcedentes.

7.1/2753 (LUX11/91)



Recurso derevision
Seinterpone ante e director de la entidad académica de su adscripcion

De conformidad con € articulo 106, inciso a) del Estatuto del Personal
Académico, € recurso de revision interpuesto en contra de una resolucion
dada por € consgo técnico en la que se ratifique el dictamen de una de las
comisiones dictaminadoras, relativo a concurso de oposicion, el recurrente
debera presentarlo ante el director de la entidad académica de adscripcion en
la que realizé e concurso, consecuentemente, si 1o hace ante director distinto
al mencionado, €l recurso es improcedente.

7.1/534 (10/V11/81)
7.1371 (5/111/82)
7.1/828 (3/V/88)



Recurso derevision
Si el consgo técnico lo declara vencedor, debe ocupar la plaza el recurrente
inconforme

Segun € articulo 106, inciso €) del Estatuto del Personal Académico, s el
consgo técnico respectivo, a resolver un recurso de revision, declara
vencedor al concursante inconforme, debera ser éste quien ocupe la plaza
correspondiente, por ser definitiva tal resolucion, consecuentemente, s
indebidamente se hubiere realizado algun tramite en favor del concursante
declarado inicialmente ganador, debera cancelarse dicho tramite, para
otorgarle la plaza en cuestion al recurrente que, conforme a la resolucion
definitiva tiene derecho a ocuparla.

7.1/346 (20/111/84)



Recurso derevision
Término en el que adquiere el caracter de definitiva la resolucion del consgo
técnico

De conformidad con e articulo 106, inciso a) del Estatuto del Personal
Académico, las resoluciones de los consgos técnicos respecto de los
concursos de oposicion, adquieren e caracter de definitivas s al término de
los diez dias habiles siguientes a la fecha en que se den a conocer éstas, no se
interpuso por algun concursante inconforme el recurso de revision.

7.1/293 (9/111/84)



Recurso derevision
Tienen derecho a interponerlo aun cuando no se forme parte del persona
academico

De conformidad con € articulo 106 del Estatuto del Personal Académico, €l
recurso de revision podra ser interpuesto por cualquier participante en un
concurso de oposicion abierto o para ingreso, formen o no parte del personal
académico de la Institucion, en razén de que no es requisito para participar en
el concurso cuyo resultado se impugna, consecuentemente, se garantiza el
principio de igualdad ante la norma.

7.1/1451 (7/X/87).
7.1/2017 (5/X11/86).
7.1/695 (17/V111/84)



Recursosderevision

Uno de los miembros del personal académico adscrito a la dependencia donde
se desarroll6 el concurso, debe formar parte de la comision especial cuando se
Interpongan

De conformidad con € articulo 106, inciso ¢) del Estatuto del Personal
Académico, €l recurso de revision forma parte del procedimiento que se sigue
para €l concurso y esta expresamente previsto para los concursantes y no para
los miembros del personal académico de la Universidad, sin embargo, se ha
interpretado en e sentido de que la parte final se refiere a la dependenciaala
cua pretende ingresar el concursante, por lo que debe entenderse que formara
parte de la comision especial el miembro del personal académico adscrito ala
dependencia donde se desarrollé € concurso, que sea designado por el
concursante que solicito larevision.

Esta interpretacion es incluso aplicable alos concursantes que ya forman parte
del personal académico, en virtud de que puede darse el caso de que presenten
un concurso abierto para ingresar a una dependencia diversa a la de su
adscripcion.

7.1/2017 (5/X11/86)



Recurso derevision. Comision especial. I ntegrantes
L as agrupaciones sindicales no pueden designar al representante del recurrente

De conformidad con e articulo 106, inciso ¢) del Estatuto del Personal
Académico, es facultad personal del recurrente nombrar a su representante
para integrar la comision especial, cuando no pertenece a ninguna asociacion o
colegio académico, y parata efecto podra designar a uno de los profesores o
de los investigadores definitivos de la dependencia de su adscripcion, por lo
gue € representante no puede ser designado por una agrupacion sindical.

7.1/324 (20/11/86)



Recurso derevision. Comisiones especiales
Alcance de su opinién razonada

Segln € articulo 106, inciso €) del Estatuto del Personal Académico, las
comisiones especiales que se integran para desahogar un recurso de revision
sobre un concurso de oposicion, cuya resolucion ha sido impugnada, estan
facultadas para emitir una opinion razonada, 1o cual implica necesariamente la
posibilidad que dicha opinién sea distinta a la resolucion impugnada, de lo
contrario, no se justificaria la existencia del recurso.

7.1/1768 (30/X/85)



Recurso derevision. Comisiones especiales
Deberan revisar los expedientes de los concursantes cuyo interés juridico
pudiera resultar afectado con la resolucion

Conforme alo dispuesto en los articulos 106, inciso d), en relacion con el 68 'y
el 69 del Estatuto del Personal Académico, al desahogar un recurso de
revision en un concurso de oposicion abierto la resolucion pudiera afectar en
Su interés juridico, a otro concursante dicho recurso debera substanciarse
entrando al estudio los expediente relativos a los demas participantes que
pudieran ser afectados, supuesto en el cual la comision especial debera tomar
en cuenta los criterios de valoracion y la prelacion para participantes en
igualdad de circunstancias, en los cuales debid haber basado € resultado
recurrido.

7.1/1217 (18/V111/89)
7.1/627 (29/V/86)



Recurso derevision. Comisiones especiales
De ser varios los recurrentes, podran designar un representante comun, de no
ser asi, la comision podra integrarse con el representante de cada recurrente

Conforme a articulo 106 del Estatuto del Personal Académico, no es
necesaria la participacion de un representante por cada recurrente en la
integracion de la comision especial, pues la revision que realiza la citada
comision debe entenderse como académica y elaborada por un Organo
independiente de los que participaron en la caificacion del concurso
respectivo; sin embargo, es conveniente cuando haya pluralidad de apelantes,
en conjunto designen un representante comudn quien en union de un integrante
de la comision dictaminadora y otro del consejo técnico integrara la comision

especial.

Si los recurrentes no designan un representante comun, entonces la comision
podra quedar integrada con los representantes de todos y cada uno de ellos.

7.1/2017 (5/X11/86)



Recurso derevision. Comisiones especiales
El recurrente no puede participar como integrante

Segln € articulo 106, inciso ¢) del Estatuto del Personal Académico, el
recurrente no puede ser miembro de la comision especial que se integre para
emitir su opinion cuando se interponga €l recurso de revison contra la
resolucion del consgjo técnico en un concurso de oposicion pues como |o
sefiadla e mismo inciso, éste debera estar representado por la asociacion o
colegio académico a cua pertenezca, o bien, por un integrante del personal
academico definitivo de la entidad académica convocante designado por €

recurrente.

7.1/647 (11/1V/86)
7.1/269 (8/X11/80)



Recurso derevision. Comisiones especiales
Momento a partir del cual debe computarse € plazo para emitir su opinion
razonada

Conforme a lo dispuesto en € articulo 106, inciso €) del Estatuto del Personal
Académico, € plazo previsto en la norma, se debe computar a partir del
momento en que la comision especial queda debidamente integrada y efectia
Su primera sesion de trabagjo.

7.1/641 (12/111/91)



Recurso derevision. Comisiones especiales
No tienen facultades de decision, por lo tanto, sus integrantes no son juez y
parte. Finalidad de su establecimiento

De conformidad con € articulo 106, incisos c) y €) del Estatuto del Personal
Académico, las comisiones especiales no tienen facultades de decision, sino
Unicamente pueden emitir una opinidon razonada. La decision corresponde al
consg o técnico, por lo tanto, los miembros de esa comision especial no son
juez y parte en € asunto, porque no estan decidiendo. Su funcion consiste en
oir los argumentos de quien no esta conforme a fin de dar una opinion. La
finalidad de su establecimiento es la de asegurar un derecho al recurrente,
dandole la oportunidad de volver a plantear su situacion en una comision en la
cual esta representado.

7.1/185 (8/V/90)
7.1/112 (1UV/77)
7.1/230 (18/1V/75)



Recurso derevision. Comisiones especiales
Si sus integrantes se niegan a emitir su opinion razonada, podran ser
sancionados con extrafiamiento escrito

Conforme a lo dispuesto en los articulos 98, fraccion I, inciso @) del Estatuto
General; 106, inciso €), 109, inciso @) y 110 del Estatuto del Personal
Académico, los integrantes de las comisiones especiales se encuentran
obligados a emitir una opinion razonada, en consecuencia, si algunos de €llos,
se niega a cumplir con este deber, resulta aplicable como sancion el
extraiamiento escrito, observandose siempre el procedimiento previsto para
tal efecto.

7.1/618 (8/V/85)



Recurso derevision. Comisiones especiales
Sus integrantes continuaran siéndolo, aunque dejen de pertenecer al cuerpo
colegiado que los designo

Conforme a articulo 106, incisos d) y €) del Estatuto del Personal Académico,
si un miembro de la comision especia dgara de integrar la dictaminadora que
lo designd, continuara formando parte de la comision especia hasta que ésta
emita su opinion razonada, paralo cual, ex profeso, fue formada.

7.1/1492 (6/X/87)



Recurso derevision. Resolucion, car acter
Son definitivas e inimpugnables

Segln lo dispuesto por e articulo 106, inciso €) del Estatuto del Personal
Académico, a desahogar un recurso de revision, la resolucion emitida por el
consglo técnico respectivo, después de recibida la opinion razonada de la
comision especial integrada a efecto, es definitiva, en consecuencia,
Inimpugnable.

7.1/699 (30/V/89)
7.1/293 (9/111/84)
7.1/239 (12/X1/80)



Rescision delarelacion laboral al personal académico
L a percepcion de salarios no devengados, constituye una causal de

Conforme a articulo 47, fraccion Il de laLey Federal del Trabajo, €l cobro de
salarios no devengados se considera falta de probidad u honradez, ya que
cobrarlos sin redlizar los servicios contratados, constituyen una causal de

despido.

7.1/761. (25/1V/86)



Revalidacion de Estudios
Procedimiento correspondiente

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 1° del Reglamento General
de Incorporacion y Revalidacion de Estudios; 3° del Reglamento General de
Estudios Técnicos y Profesionalesy 16 del Reglamento General de Examenes,
los estudiantes extranjeros deberan presentar ante la Direccion General de
Incorporacion y Revalidacion de Estudios, los certificados de estudios
realizados, los cuales seran examinados para establecer las equivalencias de
los respectivos planes de estudio.

El dictamen emitido por dicha Direccion General, se turnara ala Comision de
Incorporacion y Revalidacion de Estudios del Consgjo Universitario, para su
resolucion definitiva.

S los estudiantes no pudieran entregar la documentacion requerida por no
tenerla en el pais, podran solicitar alainstancia universitaria correspondiente,
que lasolicite oficialmente ala Universidad respectiva.

La Universidad otorgara € titulo profesional alos alumnos que hayan cubierto
en sus entidades académicas, cuando menos el 60 % del nUmero de créditos.

En caso de que los estudiantes hubiesen realizado estudios excedentes al 40%,
podran presentar examenes extraordinarios.

Los estudiantes tendran derecho a presentar dos materias en examen
extraordinario, por cada semestre académico; sin embargo, s por aguna
situacion especial desean presentar mas de dos exdmenes extraordinarios por
semestre, podran solicitar por escrito y en forma fundamentada la concesion
de un nimero mayor de exdmenes extraordinarios.

7.1/365 (5/X11/73)



Servicios extraordinarios
El reglamento sobre los Ingresos Extraordinarios de la UNAM es e marco
juridico en & gque se deben encuadrar

En & articulo 2°, proemio y fraccion | del Reglamento sobre los Ingresos
Extraordinarios, respectivamente, se definen dichos ingresos como los no
incluidos en los presupuestos programaticos anuales, aprobados a las
entidades académicas y dependencias por el Consgo Universitario y se
incluye, entre los conceptos generadores de tales ingresos, la prestacion de
servicios, conforme a los cual los servicios extraordinarios deben sujetarse a
las disposiciones contenidas en €l reglamento citado.

7.1/710 (16/1V/86)



Servicios extraor dinarios

Su prestacion no debe implicar la modificacion sustancial de las metas
contenidas en los programas anual es autorizados a las entidades académicas y
dependencias administrativas

De conformidad con lo dispuesto en €l articulo 21 del Reglamento sobre los
Ingresos Extraordinarios, la prestacion de servicios extraordinarios convenidos
en acuerdos, contratos o convenios, no debera implicar la modificacion
sustancial de las metas contenidas en los programas anuales aprobados a las
entidades académicas y dependencias universitarias por las respectivas
Instancias competentes.

7.1/710 (16/1V/86)



Sindicato titular del contrato colectivo de trabajo
La UNAM unicamente debe tratar asuntos laborales del persona académico
con los representantes del

De conformidad con las clausulas 8 y 9 del Contrato Colectivo de Trabajo del
Personal Académico, la Universidad no debe tratar asuntos laborales del
personal académico a su servicio con representantes de otro sindicato o
asociacion, que no sea € titular del contrato.

7.1/2088 (13/X11/85)



T écnicos académicos. Concur sos de oposicion
Tanto las comisiones dictaminadoras como los consgjos técnicos deben
considerar la opinion de los consgjos internos 0 asesores

Lainterpretacion integral de los articulos 14, 16 y 68 del Estatuto del Personal
Académico, permite concluir gue en los concursos de oposicion sustentados
por los técnicos académicos debe considerarse la opinion emitida por los
consgios internos O asesores, tomando en cuentas las comisiones
dictaminadoras participantes en el ingreso, promocion y permanencia de los
profesores e investigadores, pueden ser las mismas que evallen a los técnicos
académicos; los criterios mencionados en € articulo 16 pueden comprobarse
mediante la opinion de los citados consgos, y ademas dichos criterios,
expresados en otros términos, son similares a los contemplados en € articulo
68 antes referido.

7.1/645 (9/1V/86)



T écnicos académicos. Concur sos de oposicion para ingreso o abiertos
M ediante tales concursos pueden promoverse pero no obtener la definitividad

Conforme a lo dispuesto en los articulos 19 y 66 del Estatuto del Personal
Académico, los técnicos académicos ganadores de un concurso de oposicion
para ingreso 0 concurso abierto, pueden presentarse en aquellos concursos
para ingreso gque se convoquen a fin de promoverse, sin que por este hecho
adquieran la definitividad, pues ésta solo se obtiene mediante concurso de
oposicion para promocion 0 concurso cerrado, cuya apertura se tiene derecho

a solicitar una vez cumplidos tres afos de servicios ininterrumpidos en una
misma categoria o nivel.

7.1/1019 (11/V1/82)



T écnicos académicos. Concur sos de oposicion para promocion o cerrados
Para adquirir la definitividad y/o promocion deben sujetarse a los lineamientos
generales de tales concursos

Conforme a lo dispuesto en los articulos 19, 66, parrafos primero -parte
segunda- y segundo, 67, inciso d), 78 y 79 del Estatuto del Personal
Académico, los técnicos académicos que hayan ingresado mediante concurso
de oposicion para ingreso o abierto, a cumplir tres afos de servicios
ininterrumpidos en la misma categoria y nivel, tendran derecho a que se abra
un concurso de oposicion para promocion o cerrado afin de que se resuelva si
procede otorgarles la definitividad o promoverlos, éste debera redizarse
conforme a los lineamientos generales establecidos para los concursos
cerrados de profesores o investigadores

7.1/1343 (29/V//91)
7.1/1035 (21/V1/85)



T écnicos académicos. Concur sos de oposicion para promocion o cerrados
Para tener derecho a solicitar y participar en tales concursos, deben haber
ingresado como técnicos académicos, mediante un concurso de oposicion para
ingreso o abierto

Conforme a lo dispuesto en los articulos 15, 19, 78 y 79 del Estatuto del
Personal Académico, el personal académico que haya cumplido tres afos de
servicios ininterrumpidos en una misma categoria y nivel, tendra derecho a
solicitar y participar en los concursos de oposicion para promocion o cerrados,
siempre y cuando haya ingresado mediante concurso de oposicion para
ingreso o abierto.

7.1777 (14/X/83)



T écnicos académicos. Concur sos de oposicion para promocion o cerrados.
Definitividad

Unicamente mediante su participacion en uno de tales concursos pueden
adquirirla

Conforme a lo dispuesto en los articulos 19, 51 y 66, parrafo primero del
Estatuto del Personal Académico, Unicamente los técnicos académicos que se
hayan incorporado mediante concurso de oposicion para ingreso o abierto,
podran obtener su definitividad a través de un concurso de oposicion para
promocion o cerrado.

7.1/344 (2/111/82)
7.1/36 (19/11/80)



T écnicos académicos. Definitividad
El tiempo laborado con otro nombramiento no es computable para otorgarla

De conformidad con lo dispuesto en € articulo 19 del Estatuto del Personal
Académico, los técnicos académicos pueden solicitar, una vez cumplidos tres
anos de servicios ininterrumpidos en la misma categoriay nivel como tales, se
abra un concurso de oposicion para promocion o cerrado con el objeto de que
se resuelva si es el caso de otorgarles o no la definitividad; por €ello, para
adquirir dicha calidad académica, no procede computar €l tiempo laborado con
otro nombramiento.

7.1/37 (20/11/80)



T écnicos Académicos. Requisitos: Preparacion equivalente
L os consgjos técnicos estableceran las reglas y criterios para determinar 10 que
debe entenderse

Con fundamento en el articulo 13, uUltimo péarrafo del Estatuto del Personal
Académico, corresponde a los consgos técnicos, tomando en cuenta la
opinion del consgo interno respectivo, establecer las reglas y criterios para
determinar |o que debe entenderse por preparacion equivalente tratdndose de
los técnicos académicos; por lo cual, en las diferentes entidades académicas
podran utilizarse distintos criterios al respecto.

Las reglas y criterios a efecto establecidos deben ser tales, que a través de
ellos los candidatos puedan demostrar |a experienciay las aptitudes suficientes
en una determinada especialidad, materia o area, que les permitan desempefiar
con eficiencia las tareas académicas, aun cuando no cumplan con el requisito
de grado académico exigido para la categoria y/o nivel correspondientes.

7.1/442 (22/1V/82)



Titulo profesional
No es posible su reposicion

Laimposibilidad para reponer un titulo profesional radica en que no se pueden
repetir las firmas originamente estampadas en dicho documento, por 1o cual,
al cambiar éstas, en realidad se estaria extendiendo un titulo nuevo donde
habria de anotarse lafecha del dia en que realmente fuese signado.

Ahora bien, lo procedente en todo caso es expedir a interesado una
certificacion oficial en e sentido de que en una fecha precisa le fue expedido
un titulo profesional con las caracteristicas que en ese momento haya tenido.

7.1/9 (14/X11/78)



Titulo profesional
Tratdndose de personas de sexo femenino, € grado académico debera
sefialarse en género femenino

Conforme lo dispone el Acuerdo del Rector, suscrito €l 4 de diciembre de
1975, los titulos que esta Universidad expida a personas del sexo femenino
deberan sefialar el grado académico también en género femenino.

7.1/395 (7/X11/78)



Vale anual paralibros
Se otorga a los miembros del personal académico al cumplirse e primer
trimestre del afo, sin considerar antigliedad

Conforme a la clausula 100 del Contrato Colectivo de Trabajo del Personal
Académico € otorgamiento de un vale anua para la adquisicion de libros
editados por la Universidad, no requiere del cumplimiento de algun requisito
de antigliedad para hacerse acreedor al vale mencionado, por lo que dicha
prestacion se otorga al cumplirse € primer trimestre del afio, sin ninguna
limitacion en cuanto a la antigliedad.

Cuando se trata de personal académico que ingresa a la Institucion habiendo
transcurrido e primer trimestre, debe otorgarse en forma proporcional
conforme a cdémputo que a efecto se formule, considerando la fecha de
INgreso.

7.1/413 (11V1/87)
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